


СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ И ЦЕЛОСТНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО С МИРОМ РАБОТЫ - ОДИН 

ИЗ ФАКТОРОВ УСПЕХА УНИВЕРСИТЕТОВ 
ПРИКЛАДНЫХ НАУК В ФИНЛЯНДИИ



СТУДЕНТЫ
Получить работу после 

окончания
Владеть компанией

Навыки непрерывного 
обучения

КОМПАНИИ И 
РАБОТОДАТЕЛИ

Подбор 
профессионалов / 

сотрудничество в RDI  
/ услуги по 

требованию

РЕГИОН
Положительное 

влияние на 
региональное 

развитие и 
привлекательность 

региона

Миссия: Обучение студентов квалифицированными специалистами для работы, предоставление услуг местным 
работодателям в соответствии с их потребностями и укрепление позитивного регионального развития
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Видение:
Четкий фокус, а также региональные 

потребности и сильные стороны университета

СИСТЕМА 
ОБРАЗОВАНИЯ

Четкая роль в системе 
образования и 

инноваций
Нет тупиковых 

ситуаций

П
о

л
уч

е
н

и
е 

в 
п

о
л

н
о

й
 

м
ер

е 
п

р
еи

м
ущ

е
ст

в 
ц

и
ф

р
о

ви
за

ц
и

и

ФАКТОРЫ УСПЕХА УНИВЕРСИТЕТОВ ПРИКЛАДНЫХ 
НАУК
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СОТРУДНИЧЕСТВО В ПРОЕКТИРОВАНИИ И 
РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

• Компании и работодатели активно используют 
лаборатории, клиники и другую учебную среду

• Услуги предоставляются государственным и частным 
работодателям в соответствии с их потребностями

• Студенты участвуют в реальных проектах, основанных 
на жизненных потребностях

• Эксперты-практики работают в качестве лекторов 
неполного дня

КОММЕРЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

• Компании и работодатели являются партнерами 
совместных проектов RDI с воздействием на местную 
экономику

• Студенческие предпринимательские навыки строятся 
во время учебы, и их усилия по созданию 
собственного бизнеса поддерживаются в рамках 
функциональной концепции

• Университет является активным игроком в 
региональной инновационной системе, имеющей 
функциональную концепцию продвижения инноваций

ЦЕЛОСТНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО С МИРОМ РАБОТЫ

СЕТИ И СТРАТЕГИИ

• Потребности региональной экономики принимаются 
во внимание в стратегии университета

• Активное участие в группах, осуществляющих 
стратегии, влияющие на деятельность университета

• Активное участие в деятельности соответствующих 
национальных и международных ассоциаций / 
органов

• Сеть выпускников активно используется в качестве 
платформы для совместной работы

СОТРУДНИЧЕСТВО RDI

• Работодатели участвуют в проектирования и развитии 
учебных программ 

• Работодатели предлагают задания для студенческой 
диссертации 

• Стажировка является систематической частью 
исследований

• Практические задания обучения (проектная работа, 
тематические исследования, работа в лабораториях 
для компаний) разрабатываются и выполняются в 
сотрудничестве с работодателями



СПОСОБЫ УЛУЧШЕНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ НАВЫКОВ И 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА СТУДЕНТОВ

Первоначальное финансирование для исследований 
рынка и стартовое финансирование

Междисциплинарные курсы и исследования 
в области предпринимательства и инноваций

Активация и вдохновляющие лагеря, 
мероприятия

Лаборатории как среда для разработки 
продукта

Реальные проекты клиентов в качестве 
среды обучения

Студенческие компании в университете

Региональный бизнес-завод



ПРИМЕР: JAMK ГЕНЕРАТОР

ГЕНЕРИРОВАНИЕ ИДЕЙ НОВЫЙ БИЗНЕС ИЛИ 
РАЗРАБОТКА ПРОДУКТА

ВАШ БИЗНЕС

Конкуренция
разработай или умри

Инновационная 
неделя

Ноу-хау для бизнеса

Предложение курсов

Предварительный
инкубатор JAMK

Обучение в Академии 
команды 

Лаборатория 
Концепций

Инновационное 
финансирование

Предложение курсов

Инкубатор JAMK

JAMK стартовое 
финансирование

Юридические услуги
…



ПРИМЕР: АКАДЕМИЯ КОМАНДЫ



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ СОТРУДНИЧЕСТВА МЕЖДУ 
КАЗАХСТАНОМ И ФИНЛЯНДИЕЙ

3. 

Стратегическое 
партнерство

2. 
Наращивани

е 
потенциала

1. Оценка

 Обучение учителей, 
менеджеров и 
поддержка в 
соответствии с 
потребностями, 
передовой 
практикой и 
стандартами

 Услуги 
консультантов

 Посещение 
Финляндии

 Совместные 
программы

 Сервисы

• Сотрудничество с 
миром труда

• Педагогическая 
компетентность и 
среда обучения

• Система качества



Казахстанско-финская образовательная и инновационная группа, 

KFEIG - это Консорциум четырех финских учебных заведений:

Хяме Университет прикладных наук (HAMK),

JAMK Университет прикладных наук, 

Лахти Университет прикладных наук (LAMK) и

Тампере Центр обучения взрослых (ТАКК)

Консорциум KFEIG фокусируется на подготовке

специалистов в соответствии с потребностями рынка

труда и в проведении исследований и разработок.

Консорциум предлагает степени бакалавра и

магистратуры, открытое обучение, непрерывное

образование, профессиональное среднее образование

основанное на компетенциях и консультационные услуги.


