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Проблема Предложение

Предлагаемое дополнение в

Правила приема в докторантуру

PhD связано с тем, что в

докторантуру поступают

неподготовленные претенденты c

низким уровнем владения

иностранным языком

В типовых правилах приема на

обучение в организации

образования, реализующие

образовательные программы

послевузовского образования,

обозначить, что при приеме в

докторантуру наряду с

обязательным перечнем

документов, претендентам

необходимо сдать

международный сертификат

оценки знаний иностранных

языков (IELTS (минимум 6

баллов), TOEFL и т.д.).
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Проблема Предложение

В докторантуру часто поступают

неподготовленные претенденты

со слабыми навыками

академического письма и

проведения научно-

исследовательской работы

Внедрить практику проведения

вступительных экзаменов,

выявляющую исследовательские

навыки претендентов. Экзамен по

профилю следует проводить в виде

эссе или мини-исследования.

Претендент должен будет

написать эссе или провести мини

исследование на кампусе

университета, так чтобы можно

было проверить

самостоятельность выполнения

работы
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ПРИЕМ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ОБУЧЕНИЕ

Проблема Предложение

Претендам на поступление в

докторантуру, не сумевшим

поступить в летнее время,

приходится ожидать следующего

года.

Ввести практику приема в

докторантуру 2 раза в год: летом

и зимой.
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ОБУЧЕНИЕ В ДОКТОРАНТУРЕ

Проблема Предложение

Докторант, обучающийся на

очном отделении со сроком

обучения в 3 года, не должен

сочетать учебу в докторантуре с

работой. При совмещении учебы

с работой докторант должен

обучаться в течение 5 лет. В

этом случае докторантам,

обучающимся за счет госзаказа,

стипендия будет выплачиваться

в течение первых 3 лет.

Установить срок обучения в

докторантуре:

- 3 года, с отрывом от работы

- 5 лет, без отрыва от работы.
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УТВЕРЖДЕНИЕ ТЕМЫ

Проблема Предложение

Актуальность диссертационного

исследования

Внедрить практику утверждения

темы посредством защиты научного

обоснования диссертационного

исследования (research proposal

defense) в конце первого, начале

второго года обучения
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Проблема Предложение

Содержание программы

перегружено дополнительными,

а иногда и ненужными

модулями (дисциплинами),

вместо этого, мы предлагаем

уделить время и усилия на

методологию научного

исследования и проведение

различных исследований.

Сократить количество дисциплин до

2 (дисциплины по профилю,

методология научного

исследования).
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Проблема Предложение

Качество диссертаций и

научных статей

Начать внедрение методологии 

научного исследования на  уровне 

магистратуры. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Проблема Предложение

Актуальным вопросом в области

социальных и гуманитарных

наук является описательный

характер их исследований.

Студенты имеют ограниченные

навыки письменного

аргументирования.

Создать в университетах отдельные

центры для обучения и повышения

навыков академического письма у

докторантов на русском, казахском

или английском языках, можно

задействовать языковые кафедры.
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Проблема Предложение

Формы промежуточного и

итогового оценивания в

казахстанских университетах не

направлены на развитие

критического мышления,

академических навыков письма и

осведомленности о методологии

научного исследования,

необходимых для успешного

написания и защиты докторской

диссертации.

Пересмотреть форму проведения

промежуточной и итоговой оценки

в докторантуре. Основной формой

промежуточного оценивания

докторантов должна стать

подготовка эссе, проектов,

публикация статей. Итоговая

аттестация должна проводиться

только в форме защиты

диссертации.
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Поддержка докторантов

(академическая поддержка)

Проблема Предложение

У студентов есть четкое

понимание формальных

требований к программам PhD

(публикации, кредиты и т. д.).

Однако, им не хватает

понимания того, какие

исследовательские требования

они должны выполнить. Нет

четкого бенчмаркинга: этапы

исследования, компоненты,

качество и т.д.

Университетам следует

разработать свою собственную

политику, регулирующую

докторские программы
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Поддержка докторантов

(академическая поддержка)

Проблема Предложение

Из-за отсутствия какой-либо

поддержки по использованию

программных приложений при

проведении исследования (сбор

данных, анализ), докторанты не

могут полностью раскрыть свой

потенциал и провести

высококачественные

исследования

Университетам следует

предоставить обучение по

использованию программных

приложений для сбора и

анализа данных
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ПОДДЕРЖКА ДОКТОРАНТОВ

(административная)

Проблема

Докторанты тратят 

много времени и сил на 

урегулирование 

организационных 

проблем.

Предложение

Оказывать поддержку докторантам в:

• утверждении темы

• в поиске и утверждении

зарубежного научного

консультанта

• подготовке документации для

прохождения научной стажировки

и участия в зарубежных научных

конференциях

путем выделения соответствующей

оплачиваемой штатной единицы.
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Поддержка докторантов

(административная поддержка)

Проблема Предложение

В Казахстане и почти во всех

постсоветских государствах

докторские диссертации

должны отражать результаты

исследований отечественных

ученых. Однако эти работы

доступны только в Алматы и

Астане. Например,

казахстанские диссертации не

доступны в режиме онлайн.

Министерство и университеты 

должны предоставлять онлайн-

доступ к диссертациям 

казахстанских и российских 

ученых бесплатно.
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Поддержка докторантов

(административная поддержка)

Проблема Предложение

Роль работников библиотек и

ресурсных центров

незначительна, в то время как

докторанты в недостаточной

мере владеют навыками

реферирования, заимствования

материала и т.д.

Работники библиотек могут

проводить внеклассные

семинары по поиску

литературы, использованию

различных баз данных,

составлению библиографии,

использованию инструментов

управления ссылками и т. д.
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ППС

Проблема Предложение

Права и обязанности

руководителя и докторанта не

достаточно полно указаны в

НПА

Внедрить практику заключения

трехстороннего соглашения между

университетом, докторантом и

руководителем.
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ППС

Проблема Предложение

Количество часов и рабочей

нагрузки, отведенных на

руководство значительно

меньше, чем требуется. Таким

образом, оплата за руководство

низкая.

Повысить зарплату руководителей за

счет повышения коэффициента

рабочей нагрузки по руководству

диссертацией.
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ППС

Проблема Предложение

Отсутствие положений о

деятельности иностранного

консультанта.

Разработать механизм

финансирования и оплаты труда

иностранного руководителя
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ППС

Проблема Предложение

Несвоевременная защита

докторских диссертаций

Университеты, реализующие

докторские программы, должны

систематически проводить

мониторинг научных руководителей и

эффективность их работы

19



ЗАЩИТА ДОКТОРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ

Проблема Предложение 

Диссертационная работа 

докторанта размещается на 

сайте выпускающего вуза и 

сдается в свободный доступ в 

Академическую библиотеку за 

месяц до защиты, что может 

привести к плагиату данной 

работы.

Размещать в открытом доступе 

диссертационную работу 

докторанта после присуждения 

ему/ей степени PhD.

До защиты размещать на сайте 

выпускающего вуза  только 

автореферат.
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ЗАЩИТА ДОКТОРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ

Проблема Предложение

Данное дополнение связано с тем, 

что члены диссертационного 

совета не получают оплату за 

участие в работе диссертационного 

совета, что усложняет обеспечение 

кворума. Кроме того, все расходы 

по  за проезд, проживание и 

питание рецензентов из других 

городов и стран оплачиваются 

докторантами.

В  «Типовых положениях о 

диссертационном совете» отразить 

следующее. Все расходы по 

проведению диссертационного 

совета, в том числе

работу ученого секретаря,

председателя, членов 

диссертационного совета,

рецензентов и

расходы за проезд, проживание и 

питание рецензентов из других 

городов и стран оплачиваются 

выпускающими вузами.
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