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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию дел 

образовательной программы 6R111000 - «Нефрология, в том числе детская» 

по каждому стандарту 
 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в НИИе для каждого стандарта 

соответствует соответствуе

т с 

небольшими 

замечаниями 

соответствуе

т с 

замечаниями 

не 

соответствуе

т 

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и 

политика в области обеспечения 

качества 

+    

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 Слушатели 

резидентуры, 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 +   

Стандарт 4 

Прием слушателей резидентуры, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский 

состав 

+    

Стандарт 6  

Учебные ресурсы и поддержка 

обучающихся 

 +   

Стандарт 7 

Информирование общественности 
+    

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

стандартам 3,6 определены как «соответствует с небольшим замечанием», 

вместо «соответствует». Протокол от4.06.2016г. 
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ГЛАВА 1 

Введение. 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации в РГП  на ПХВ «Научно-исследовательский 

институт кардиологии и внутренних болезней» проходил с 19-21мая 2016г.  

- Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НКАОКО. Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчет 

по самооценке образовательных программ института на русском и английском 

языках, Руководство по организации и проведению внешней оценки для 

процедуры специализированной аккредитации) были представлены членам 

экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки.  

Экспертная группа отмечает, что отчет по самооценке достаточно полно 

отразил деятельность института в соответствии со стандартами и критериями 

НКАОКО, в качестве доказательной базы приведен объемный цифровой и 

фактический материал. Интервью с основными группами показало, что 

составители отчета смогли в полной мере отразить все наиболее значимые 

достижения института, которые демонстрируют определенный прогресс в 

разных сферах деятельности.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде экспертов 

официально познакомиться с общей характеристикой организации, 

достижениях последних лет и перспективах развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного и научного процессов, о материально-

технической базе, определения ее соответствия стандартам, а также для 

контактов с обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами 

был проведен осмотр института, центра послевузовского профессионального и 

дополнительного образования, отдела научно-исследовательских работ 

(локально-этическая комиссия, совет молодых ученых); института 

профилактической медицины и популяционных исследований; отдеал по 

работе с регионами; телемедицинский центр, организационно-методический 

отдел с группой инноваций, научной библиотеки, и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации центра послевузовского профессионального и дополнительного 

образования.с целью более детального ознакомления с документооборотом, 

учебно-методическим, научно-исследовательским и материально-техническим 

обеспечением. 

Основные характеристики института 

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Научно-исследовательский институт кардиологии и внутренних 
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болезней» Министерства здравоохранения и социального развития Республики 

Казахстан. 

Год основания: 

1977г ноябрь - «Казахский научно – исследовательский институт кардиологии» 

был организован согласно Постановление ЦК КП Казахстана и Совета 

Министров Казахской ССР и приказа МЗ Каз ССР № 832 от 9 декабря. «Об 

организации в Алма-Ате Казахского научно-исследовательского института 

кардиологии МЗ Казахской ССР». 

2001 год - институт преобразован в «Научно – исследовательский институт 

кардиологии и внутренних болезней». 

2010 году институт получил статус Республиканское государственное 

предприятие на праве хозяйственного ведения «Научно-исследовательский 

Институт Кардиологии и Внутренних Болезней» Министерства 

Здравоохранения Республики Казахстан.  

Местонахождение юридического лица:  

050000, Республика Казахстан,  

г.Алматы, ул. Айтекеби, 120. 

телефон: Приемная 8(727)279-67-51:233-00-23 

факс: +7 7172 54 77 30 

адрес электронной почты: Ncvb_edu@mail.ru 

официальный сайт: www.ncvb.kz 

На базе РГП на ПХВ «НИИ кардиологии и внутренних болезней» в 2012 

г. из кафедры последипломного образования созданцентр послевузовского 

профессионального и дополнительного образования, который донастоящего 

момента ведет образовательную деятельность по 9 специальностям 

резидентуры, согласно государственной лицензии серии №KZ631AA00006051, 

выданной Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК 26 

октября 2015 года. 

В НИИК и ВБ проводятся приоритетные научные исследования, 

разработки и внедрение новых отечественных и зарубежных медицинских 

технологий в области: 

1. рентгенэндоваскулярной хирургии 

2.  кардиохирургии 

3.  хирургии сосудов 

4.  хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и 

электростимуляции 

5.  эндоскопической хирургии 

6.  трансплантации почек. 

Первый набор в резидентуру осуществлен в 2009 году, за 5 лет 

деятельности институтом подготовлено 98 специалистов, успешно окончивших 

резидентуру, работающих в практическом здравоохранении Республики  

 

 

http://www.ncvb.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

 

Внешний аудит ОПР по специальности 6R111000 «Нефрология, в том 

числе детская», начался с встречи в холле НИИ КиВБ с Джунусбековой Г.А., 

д.м.н., зам. директора по научной работе, Тундыбаевой М.К., д.м.н., 

директором центра послевузовского и дополнительного образования НИИ Ки 

ВБ. 

Джунусбекова Г.А. рассказала о работе НИИ, о большом вкладе 

сотрудников кафедры в лечебно-диагностический процесс, об их постоянном 

участии в проведении консилиумов, клинических разборов в клинике. 

Отметила активное участие в работе резидентов-нефрологов. 

В ходе знакомства со структурными подразделениями НИИ КиВБ, в т.ч. 

начиная с приемного покоя,  отделениями терапии № 1 и 2 , КДЛ, в отделении 

реанимации и интенсивной терапии, кабинетом для проведения нефробиопсии 

и кабинетом для проведения морфологической диагностики, конференц-залами, 

учебными комнатами, библиотекойи т.д.,были продемонстрированы высокий 

уровень оснащенности и возможности для качественной реализации 

образовательной программы резидентуры по специальности 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская».  

Ответственный по резидентуре по специальности «Нефрология, в том 

числе детская», д.м.н. Кабулбаев К.А., представил сведения о ППС, 

участвующих в реализации образовательной программы.  Набор резидентов по 

данной специальности начал производиться с 2013г., срок обучения 2 года. На 

данный момент на модуле обучается 1 резидент первого года обучения. 

Клиническими базами для обучения в резидентуре по специальности 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская» являются: НИИ кардиологии и внутренних 

болезней, РДКБ «Аксай», отделение гемодиализа и нефрологии (25 коек); 

Поликлиника НИИКиВБ; Поликлиника РДКБ «Аксай».  

Отличительной особенностью в плане создания условий для 

обучающихся в резидентуре было, кроме технической оснащенности, наличие  

гардеробной комнаты, душевой комнаты. 

 

 

 

 

 

 

 

 



IQAAОтчет по внешнему визиту (аудиту) 

11 

 

СТАНДАРТ 1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА 

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА   

 

Цели образовательных программ соответствуют миссии, стратегическому 

плану, целям и задачам НИИ, и нормативным требованиям, принятым на 

национальном уровне, требованиям ГОСО.  

 Миссия и Видение РГП на ПХВ НИИК и ВБ а также Стратегический 

план развития утверждены на заседании Ученого совета 04.03.2014 г, протокол 

№2. НИИ регулярно проводит систематический мониторинг, оценку 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательных программ. 

При формировании Целей и задач по достижению конечных результатов 

ОП резидентуры по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе 

детская», учитывается национальная политика в области послевузовского 

образования, особенности и потребности региона. Используются новаторские 

подходы  в обучении, тесно связанные с изменением системы организации 

здравоохранения, с достижениями науки, развитием инноваций. Подготовка 

резидентов идет в тесной связи с практикой.  

Представители работодателей являются членами Ученого Совета,   ГАК, 

участвуют в обсуждении и утверждении ОПР. 

Проводится оценка эффективности реализации образовательной 

программы по содержанию; по механизмам реализации; по обеспечению и 

контролю качества образования на основе  формирования и оценки 

компетентности; по изменениям нормативно-правового регулирования 

образования.  

Для анализа внутренней и внешней среды создана и действуют система 

мониторинга внешней и внутренней среды, применяется методика «SWOT-

анализа», ССП и показателей процессов. При анализе тщательно определяются 

факторы внешней и внутренней среды, влияющие на стратегически важные 

решения, воздействующие на функционирование Института.  

Политика в области обеспечения качества Института постоянно 

актуализируется с учетом принимаемых новых программных документов и 

ежегодных Посланий Президента РК Н.А.Назарбаева народу Казахстана. 

Все заинтересованные стороны ОПР участвуют в разработке миссии, 

стратегического плана развития через проведение анкетирования и опросов по 

удовлетворенности ОП. В НИИК и ВБ создана система образовательного 

менеджмента, которая на постоянной основе формирует и поддерживает 

условия и факторы, обуславливающие позицию лояльности, удовлетворенности 

со стороны потребителей образовательных услуг. 

Качество ОП обеспечивается Службой поддержки пациентов и 

внутреннего аудита Института, действующей на основе: требований 

государственных органов по лицензированию, государственной аттестации и 

независимой аккредитации образовательных учреждений, независимой 
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аттестации знаний выпускников, требований и рекомендаций международных 

стандартов ИСО 9001. 

НИИ КиВБ осуществляет конструктивное взаимодействие с сектором 

здравоохранения, МЗиСР РК, МОН РК, представителями общественности, 

профессиональными организациями, а также с лицами и структурами, 

ответственными за последипломное образование. 

Для оценки учебных достижений резидентов используются различные 

формы контроля и аттестации, которые прописаны в Правилах проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. 

 Преподаватели в «НИИ КиВБ» принимаются на работу согласно  

квалификационным требованиям, по конкурсу, утвержденному директором 

института. Разработаны единые должностные инструкции, создана 

благоприятная среда для академической честности.  

 

Доказательства: 

1. В ходе интервью с ППС, резидентами и сотрудниками НИИ выяснилось, что 

они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, политикой в 

области обеспечения качества и перспективами развития НИИ. 

2. В ходе интервью преподаватели продемонстрировали увлеченность работой 

и моральную удовлетворенность, в первую очередь созданными для работы 

условиями, возможностью использования новейших технологий в 

диагностике и лечении, возможностью профессионального роста и 

возможностью реализации  качественной образовательной программы. 

3. В ходе интервью продемонстрировано достижение главной задачи  

взаимодействия Института с представителями работодателей - повышение 

результатов деятельности образовательной системы, интеграция 

образования, науки и практики, выявление и восполнение потребности в 

специалистах рынка труда, подготовка специалистов в соответствии с 

требованиями работодателей. 

 

Положительная практика:  

1. Ве разработаны документы по поддержанию академической честности, 

такие как «Кодекс чести обучающегося НИИК и ВБ», «Этический кодекс 

преподавателя»,  «Этический кодекс медицинского работника». 

2. Все компетенции и профессиональные навыки резидента–нефролога 

оцениваются с применением чек-листов. 

3. В НИИК и ВБ применяется новый механизм формирования заказа на 

подготовку кадров: отслеживание текущих и перспективных потребностей 

работодателей в кадрах различной квалификации, совместные 

маркетинговые исследования рынка труда и рынка образовательных услуг, 

планирование и открытие новых специальностей, направлений подготовки и 

переподготовки кадров, 100% трудоустройство выпускников по 

специальности резидентуры 6R111000 «Нефрология, в том числе детская», 
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разработка образовательных программ для целевой подготовки кадров, 

подготовка молодых специалистов под конкретные рабочие места, 

предоставление работодателями рекомендаций по улучшению подготовки 

выпускников по каждой специальности.  

4. Реализация основных целей по специальности 6R111000 «Нефрология, в том 

числе детская» обеспечивается свободным доступом резидента к 

международным базам данных, библиотечным фондам и электронным 

библиотекам, формируемым по полному перечню дисциплин основной 

образовательной программы, сети Internet. 

5. Углубленное изучение вопросов нефрологии по модулям осуществляется за 

счет привлечения специалистов ближнего и дальнего зарубежья, ведущих 

ученых в области нефрологии и патологической анатомии России и США. 

 

Замечаний нет. 

 

Области для  улучшения: 

1. С учетом увеличивающей потребности в специалистах нефрологах по 

стране и в регионе, увеличить количество обучающихся по 

специальности резидентуры 6R111000 «Нефрология, в том числе детская» 

по целевой программе.  

2. Организация  внешней и внутренней академической мобильности для 

резидентов по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе 

детская». 

 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

Все процедуры по разработке и утверждению документов 

образовательных программ проводятся в соответствии с нормативными 

документами МОН и МЗ РК. 

Контроль на соответствие содержания образовательных программ по 

обязательному компоненту требованиям ГСО и ГОСО соответствующего 

уровня и типового учебного плана проводится в соответствии с 

разработанными в вузе документами: «Общие требования к разработке 

учебно-методического комплекса дисциплин», утвержденный решением 

Ученого Совета «НИИ КИВБ», 26.08.2015г., №8; Положение о проведении 

текущего, промежуточного, итогового контроля знаний обучающихся,  

утвержденное решением Ученого Совета «НИИ КИВБ», 26.08.2015г., №8. 

Сотрудниками кафедры разработаны рабочие учебные программы по 

элективным дисциплинам, согласно инструктивному письму № 8 и «Общим 

требованиям к разработке учебно-методического комплекса дисциплин», 

которые были обсуждены на заседаниях ЦППиДО и утверждены Ученым 

Советом института. 
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На основании рабочих учебных программ разработаны, обсуждены на 

заседаниях кафедры все документы, входящие в состав УМКД: силлабусы и 

контрольно-измерительные средства (вопросы рубежного, итогового контроля). 

УМКД имеется у резидентов в распечатанном и электронном виде. 

Электронный вариант находится также в УМО и размещен на сайте института.  

Содержание образовательной программы по обязательному компоненту 

учебного плана, реализуемого в НИИ к и ВБ  по специальности 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская», строго соответствует требованиям ГСО РК 

2009 г. и ГОСО РК 2015г. 

Структура и содержание рабочих учебных планов специальности 

6R111000 «Нефрология, в том числе детская», составляемых ежегодно для 

каждого курса, полностью соответствуют типовому учебному плану 

специальности, на основе которого они разработаны. 

Для дополнения, расширения и углубления подготовки по выбранной 

траектории обучения в учебные планы специальности в соответствии с ГСО и 

ГОСО введены  элективные дисциплины. Перечень дисциплин компонента по 

выбору составлен согласно Каталогу элективных дисциплин. 

ОПР по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе детская» 

широко отражает социальную компетенцию и возможность личного развития 

резидента: стремление к профессиональному совершенствованию, способность 

к самообучению и профессиональной мобильности;  знания, концепции, 

методы, навыки и отношения, необходимые для понимания социальных, 

социально-экономических, демографических и культурных обусловленностей 

причин распространения и последствий медицинских проблем. 

Соответствующие компетенции по поведенческим и социальным наукам и 

медицинской этике прописаны в типовых учебных программах, обоснованы в 

рабочих учебных программах и силлабусах.  

Профессиональные компетенции ориентированы на специальность, 

составлены в соответствии с Национальной рамкой квалификации нефролога. 

Компетенции отражены в  модульных образовательных программах, Рабочих 

программах,  Портфолио обучающихся. 

По специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе детская» резиденты 

в академической  мобильности не участвовали.  

Для контроля и оценки качества преподавания проводятся 

взаимопосещения занятий, открытые занятия преподавателей, итоги которых 

обсуждаются на заседаниях кафедр. Качество занятий и используемых учебно-

методических материалов, своевременность выдачи заданий на СРР, 

организация контроля и оценки успеваемости резидентов анализируется на 

заседаниях ЦППиДО. 

Для определения уровня удовлетворенности обучающихся и степени 

качества предоставляемых образовательных услуг проводится анкетирование 

резидентов. Разработаны анкеты: «Удовлетворенность резидентов качеством 

реализации образовательной программы», «Преподаватель ЦППиДО глазами 
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резидента». 

 

Доказательства: 

1. Содержания образовательных программ резидентуры по специальности 

6R111000 «Нефрология, в том числе детская» разработаны по уровням 

образования и нацелены на достижение ключевых компетенций, 

компетентности и практикоориентированность, в соответствии с  

Дублинскими дескрипторами. 

2. Процесс улучшения ОП основывается на результатах опроса резидентов, 

ППС, работодателей и реализуется через профильный КОП, который 

включает группы экспертов по различным вопросам образовательного 

процесса (мониторинг образовательного процесса, разработка 

образовательной программы, тестологи, разработка КИС, интерактивные 

методы обучения, группа по языковой компетенции, издательской 

деятельности).  

3. Проводится интеграция обучающего процесса в профессиональную 

деятельность путем использования  инновационных методик обучения 

(“Casestudy”, TBL, СBL) и контроля за деятельностью  резидентов (анкета на 

360 градусов). 

 

Положительная практика:  

1. Сотрудники кафедры, занимающиеся вопросами нефрологии в течение 

более 10 лет и обучающие резидентов, проводят ежемесячно «Школу 

нефролога» для врачей г.Алматы, созданную профессором Канатбаевой А.Б. 

под эгидой «Ассоциация нефрологов РК», где представляются 

разнообразные клинические случаи из разных клиник, теоретические 

информации по последним конгрессам, публикациям.  

2. Резиденты активно участвуют на каждом из занятий «Школы нефролога», 

выступают с докладами о новых достижениях нефрологии и клиническим 

случаями из практики для разбора. Практикуется обязательный доклад 

каждым резидентом на английском языке.  

3. Совместная работа с сотрудниками кафедры способствует развитию у 

резидентов компетенций по поисковой, методической, аналитической 

деятельности и оценке медицинских технологий, что подтвердилось во 

время интервью с выпускниками и работодателями. 

4. Для мотивации и стимулирования научно-исследовательской деятельности 

обучающихся, университет финансирует за счет собственных средств 

участие резидентов на республиканских и международных конференциях. 

5. При реализации ОПР по специальности резидентуры 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская» резидентами проводится поиск, анализ, 

критическая оценка и обсуждение последних актуальных, исключительно 

англоязычных, статей в научной литературе в области нефрологии при 

подготовке к теме занятия. 
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6. ЦППиДО НИИ КиВБ разработана «Компетентностная модель выпускника», 

где все компетенции были разделены на две группы: универсальные и 

профессиональные компетенции. 

7. По запросам резидентов введены в Каталог элективных дисциплин 

элективы: Клинико-морфологические варианты гломерулонефритов; 

Иммунология трансплантата; Артериальная гипертензия и почки. 

8. По запросу работодателей введены элективы: Тактика ведения пациента 

после трансплантации почки; Диализная терапия у детей и взрослых; 

Беременность и почка. 

 

Замечаний нет. 

 

Область для улучшения: 

          Усовершенствовать статистический анализ оценки качества тестовых 

заданий. 

 

СТАНДАРТ 3. СЛУШАТЕЛИ РЕЗИДЕНТУРЫ, РЕЗИДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ 

ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

 

Для каждого резидента составляется комплекс учебно-методических 

документов, что включает рабочий учебный план подготовки на весь период 

обучения, а так же индивидуальный рабочий учебный план согласно 

Инструктивному письму №8 на основе типового учебного плана, который 

предполагает личное участие слушателя резидентуры в предоставлении услуг 

пациентам и разделении ответственности за результаты этих услуг в рамках 

действующего законодательства.  

Распределение дисциплин по часам, семестрам осуществляется ЦППиДО 

согласно ГСО, ТУП и перечня компонентов выбору, согласовывается 

директором «НИИ КиВБ». Индивидуальный рабочий учебный план 

формируется для каждого резидента на весь период обучения, согласовывается 

с куратором и утверждается заместителем директора по кардиологии и 

послевузовскому образованию.  

В индивидуальном рабочем плане отражается график обучения, перечень 

разделов и дисциплин и  количество часов по разделам и дисциплинам. В 

комплекс учебно-методических документов входит силлабус, разрабатываемый 

для каждой дисциплины. В силлабусе указаны режим занятий, виды учебных 

занятий, формы контроля знаний, место и время консультаций по обучению. 

Запись на элективные дисциплины осуществляется учебно-методическим 

отделом. При составлении каталога элективных дисциплин учитывается мнение 

как резидентов так и работодателей. Обучающийся заполняет заявление с 

указанием выбранных элективных дисциплин, на основании которых 

формируется индивидуальный учебный план. 

Запись на элективные дисциплины проводится в осеннем семестре 

текущего учебного года в сроки 2-х недель. В случае, если на данную 
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дисциплину записалось число обучающихся меньше минимально 

установленного, то дисциплина не открывается и не вносится в рабочий 

учебный план. 

Администрация клиники обеспечивает свободный доступ слушателей 

резидентуры к практической работе в отделении терапии №1, №2, в отделении 

трансплантации и  отделении реанимации и интенсивной терапии, в отделении 

функциональной диагностики. Кафедре выделены учебные комнаты, имеется 2 

конференц-зала, оборудованных аудиовидеотехникой, компьютерные залы, 

библиотека с доступом в базу ThomsonReuters.  

 

Доказательства: 

1. Углубленное изучение вопросов нефрологии по модулям осуществляется за 

счет привлечения специалистов ближнего и дальнего зарубежья - визитинг – 

профессоров модуля нефрологии: в ноябре 2011г. и в декабре 2015 года 

провел лекции профессор, руководитель Нефрологического отделения 

«Научного центра здоровья детей» Российской академии медицинских наук 

Цыгин А.Н., в феврале 2014г. проведен цикл по «Renalpathology» с 

приглашением Артур Г. Коэна, профессора патологической анатомии. 

Университет Лос-Анджелес, США. 

2.  Сотрудниками кафедры и резидентами предыдущих выпусков проводились 

научно-практические работы в рамках НТП – два из них имеют 

международное значение под эгидой Национального почечного фонда 

(США) и Международного общества нефрологов за 2013-2015 гг: 

«Международное многоцентровое обсервационное исследование 

клинической практики и методов ведения пациентов с минеральными и 

костными нарушениями при хронической болезни почек 4, 5 и 5D стадии», 

«Международное исследование «0by25» - проспективное кросс-секционное 

исследование, включающее пациентов с острым повреждением почек (ОПП) 

с исходами», под руководством регионального координатора в Казахстане – 

профессора Кабулбаева К.А. Результаты исследований доложены на школе 

нефролога 18 мая 2016г (программа школы нефролога). 

3.  За период обучения в резидентуре успеваемость резидентов выпуска 2013-

2015гг. составила 100% – на «отлично» (90 баллов и выше). В настоящее 

время обучается резидент Джарболова Акерке, которая хорошо 

зарекомендовала себя знаниями в области нефрологии, что было 

неоднократно отмечено практическими врачами и заведующими отделений, 

где она курирует пациентов.  

4. Резидент-нефролог Джарболова А., на Международном Казахско-Турецком 

нефрологическом Конгрессе (18-19 марта, 2016г) выступила с докладом: 

«Drug-inducedkidneydiseases», представляя клинические случаи из 

собственной практики под руководством проф. Кабулбаева К.А. (Программа 

конгресса, Презентация имеются в портфолио резидента). 
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Положительная практика: 

1. Слушатели резидентуры имеют доступ во все диагностические кабинеты и 

отделения, осуществляют ночные дежурства: 2 раза в месяц, выполняют всю 

работу по оформлению и ведению учетно-отчетной документации в 

отделениях клиники. 

2. Резиденты работают в институте, начиная с приемного покоя, где проводят 

осмотр и заполнение документации нефрологических больных, 

госпитализируемых в отделения терапии, под руководством кураторов.  

3. Имеется возможность работать в КДЛ института: резиденты самостоятельно 

проводят микроскопию осадка мочи, используя микроскоп для 

дифференциальной диагностики гломерулярной и негломерулярной 

гематурии, определения удельного веса мочи.  

4. В отделении реанимации и интенсивной терапии резидент Жарболова А.Н. 

продемонстрировала навыки проведения метода заместительной почечной 

терапии  - продленную гемодиафильтрацию пациенту с острым почечным 

повреждением, после кардиохирургической операции.  

5. Под руководством профессора Кабулбаева К.А. резиденты ассистируют при 

проведении биопсии почки под контролем УЗИ и обучаются технике 

проведения нефробиопсии пациентам с гломерулярными заболеваниями. 

6.  Морфологической обработке материала и исследованию биоптатов ткани 

почки резиденты обучаются под руководством д.м.н., доцента Наушабаевой 

АЕ. 

7. В отделении функциональной диагностики под руководством профессора 

Кабулбаева К.А., д.м.н. Чингаевой Г.Н. резиденты обучаются методике 

проведения УЗИ почек и мочевого пузыря.  

8. В отделении терапии резиденты самостоятельно под контролем кураторов 

проводят курациюнефрологических пациентов с гломерулярными 

заболеваниями и после трансплантации почки: назначение коррекция 

иммуносупрессивной терапии, выявление и лечение осложнений после 

трансплантации (острое отторжение, ЦМВ-инфекция, нефротоксичность 

ИКН и др.), реабилитации. 

9. Отличительной особенностью в плане создания условий для обучающихся в 

резидентуре было, кроме технической оснащенности, наличие  гардеробной 

комнаты, душевой комнаты. 

Небольшое замечание. 

 Недостаточно  налажена организация точки горячего питания внутри  НИИК 

и ВБ для слушателей резидентуры, ППС. 

Области для улучшения: 

1. Улучшить организацию горячего питания  в Институте с расширением 

посадочных мест.   

2.НИИ необходимо рассмотреть обязательное участие в экзаменационных 

процедурах независимых экзаменаторов (представителей практического 

здравоохранения, преподавателей с других ВУЗов). 
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СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ РЕЗИДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ 

И СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

Ежегодно, с учетом потребностей НИИ КиВБ и областей республики во 

врачебных кадрах, отправляется запрос о потребности научно-педагогических 

кадров и клинических специальностей резидентуры в Департамент науки и 

развития человеческих ресурсов МЗиСР РК. В соответствии поданного запроса, 

Департаментом науки и развития человеческих ресурсов МЗиСР РК выделяется 

Государственный заказ на подготовку медицинских кадров в резидентуре.  

Порядок приема граждан в резидентуру в «НИИ КиВБ» устанавливается 

«Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, 

реализующие профессиональные учебные программы послевузовского 

образования», утвержденные постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 19 января  2012 года №109. В  политике предусмотрена процедура 

апелляции зачисления, для чего на период проведения вступительных 

экзаменов и зачисления в резидентуру в «НИИ КиВБ» создаются  приемная, 

экзаменационная и апелляционная комиссия. 

В состав приемной комиссии входят: директор Института, доктора, 

кандидаты наук по профилю специальности. Экзаменационные комиссии по 

специальностям формируются из числа высококвалифицированных ученых 

соответствующих специальностей Института в составе председателя и трех 

членов, два из которых должны быть докторами наук, остальные члены 

комиссии могут быть кандидатами наук по профилю специальности.  

Вступительные экзамены по иностранному языку проводятся 

Национальным центром тестирования Министерства образования и науки 

Республики Казахстан в форме тестирования по одному из иностранных языков 

в объеме программ, установленных для выпускников вузов.  

Существует ряд особенностей при сдаче экзамена на знание иностранного 

языка. Так, например, граждане Республики Казахстан, имеющие действующий 

сертификат о сдаче теста по иностранному языку  (английский,  французский,  

немецкий) по программам  TestofEnglishas  a ForeignLanguage  (TOEFL,  

пороговый балл- не менее 560), InternationalEnglishLanguageTestsSystem  

(IELTS, пороговый  балл - не менее  6.0),  GrundbausteinDaF  (пороговый  балл  -  

С  1), DeutscheSprachprfungfurdenHochschulzugang (DSH, пороговый балл - С 1), 

Diplomed'EtudesenLanguefranсais (DELF, пороговый балл - В 2), 

DiplomeApprofondideLanguefranсais (DALF, пороговый балл - С 1), 

Тestdeconnaisancesdefranсais (TCF, пороговый балл- не менее 400) 

освобождаются от вступительного экзамена по иностранному языку. 

Приоритетными в ходе конкурса являются результаты знаний по 

специальности и иностранному языку. 
В 2013-2014 учебном году количество зачисленных в резидентуру по 

специальности «Нефрология, в том числе детская» составило 3 резидента, в 
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2014-2015 учебном году в связи с отсутствием госзаказа зачислений в 

резидентуру не было.  

Из-за отсутствия в текущем учебном году Госзаказа на подготовку 

резидентов по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе детская», 

резидент-нефролог  обучается на хозрасчетной основе.  

В институте систематически проводится анализ и оценка учебных и 

практических достижений резидентов.  

Институт проводит мониторинг трудоустройства выпускников по 

специальностям резидентуры.  

При планировании содействия трудоустройству учитываются контингент 

выпускников, поступившие предложения и рекомендации от работодателей по 

улучшению процесса трудоустройства, решения руководства Института. 

Порядок направления молодых специалистов на работу в медицинские 

организации установлен Правилами направления специалистов на работу, 

утвержденных Постановлением Правительства РК от 30 марта 2012 г. №390. 

МЗиСР, определены мероприятия по распределению, трудоустройству и 

закреплению выпускников (дорожная карта по трудоустройству выпускников 

медицинских ВУЗов), ежегодно приказом руководства Института утверждается 

комиссия по распределению выпускников и план мероприятий по 

трудоустройству 
 

Доказательства: 

1. Относительно трудоустроенности выпускников резидентов по 

специальности «Нефрология»: Выпуск 2013-2015гг (3 резидента) – 

трудоустроенность 100%, например: Мамедова Л.П.- нефролог отделения 

терапии №2 НИИКиВБ; Закиржанова А. Б. - нефролог отделения 

гемодиализа ГКБ №7; Нусипбекова Г. С. работает нефрологом  МЦ 

«Сункар».  

2. ЦППиДО регулярно проводит опросы, собирает, анализирует и использует 

полученные данные от заинтересованных сторон об образовательной 

программе резидентуры специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе 

детская».  

3.  Резиденты удовлетворены содержанием образовательной программы, 

методами обучения, организацией учебного процесса полностью 100%, что 

подтверждает успешную реализацию образовательной программы в НИИ 

КиВБ.  

4. Удовлетворенность обеспеченностью учебно-методической литературой 

является довольно высокой и составляет 90%. Опрошенные удовлетворены 

отношениями в коллективе обучающихся и взаимоотношениями с 

администрацией, что доказывает, что в НИИ КиВБ создана подходящая 

дружественная обстановка для беспрепятственного получения знаний. 

5. При анкетировании резидентов по удовлетворенности компетентностью 

преподавателей и качеством преподавания отмечается положительный рост 
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по всем направлениям, во многом благодаря высококвалифицированному 

профессорско-преподавательскому составу  и внедрением инновационных 

методов обучения.  

 

Положительная практика:  

1. Слушатели резидентуры имеют возможность подрабатывать в выбранной 

области медицины на 0,5 ставки в качестве врача-дежуранта, врача-стажера 

в организациях здравоохранения, а также лаборантами в ЦППиДО, в 

свободное от учебы время. 

2. На кафедре создаются хорошие условия для совершенствования 

самостоятельной работы резидентов 2 года обучения. 

3. Резиденты-нефрологи активно привлекаются в реализацию НТП, 

выполняемых сотрудниками НИИ. 

 

Замечаний нет. 

Области для улучшения: 

1. Недостаточная автоматизация процессов управления и сбора 

информации. 

2.Усилить использование в образовательном процессе опыта 

международных образовательных программ.  
3Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность 

резидентов. 
 

СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
 

Требования к кадровому обеспечению, учебного процесса резидентуры 

определены квалификационными требованиями, предъявляемыми к 

образовательной деятельности при лицензировании. Согласно ГСО РК-2009 

резидентура по специальностям, который утвержден и введен в действие 

приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от «29» июля 2009 

г. № 387  учебные занятия в резидентуре могут вести лица, имеющие ученую 

степень доктора или кандидата наук, академическую степень доктора PhD. Для 

проведения занятий в резидентуре по специальности  6R111000 «Нефрология, в 

том числе детская» приглашаются заслуженные ученые РК и специалисты 

высшей категории. 

 Прием на педагогические должности в НИИ проводится в соответствии с 

требованиями Постановления Правительства Республики Казахстан от 17 

февраля 2012 года № 230 «Об утверждении Правил конкурсного замещения 

должностей профессорского-преподавательского состава и научных работников 

высших учебных заведений». 

Кадровый состав ППС по нефрологии в динамике имеет тенденцию к 

снижению, в связи с уменьшением набора слушателей в резидентуру. 

Остепененность ППС по нефрологии составляет – 100% (д.м.н.). На 2015-2016 
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уч. год работают: 1 профессор, 1 доцент. Каждый сотрудник имеет 

специализацию и сертификаты по детской и взрослой нефрологии. Стаж 

научно-педагогической деятельности и лечебной работы свыше 5 лет – 100%. 

Сотрудники, преподающие на казахском языке – 100%, на русском языке – 

100%, имеющие возможность преподавать на английском – 100% 

В НИИК и ВБ разработаны механизмы и критерии систематической 

оценки эффективности качества преподавания: это внутрикафедральный 

контроль на кафедрах, открытые занятия, взаимопосещения занятий, 

анкетирование резидентов и т.д. Результаты открытых занятий обсуждаются на 

заседаниях ЦППиДО. 

Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг в 

НИИК и ВБ осуществляется посредством изучения мнения потребителей 

образовательных услуг - резидентов. Изучение мнений обучающихся 

осуществляется в НИИК и ВБ путем социологического опроса методом 

анкетирования. 

Ежегодно в НИИК и ВБ проводится анкетирование резидентов 

(«Преподаватель глазами резидентов», «Кафедра глазами резидентов», 

«Лучший преподаватель НИИ» и др.). По данным результатов анкетирования, 

обучающихся «Преподаватель глазами обучающихся» прослеживается 

положительная оценка профессиональных качеств, норм поведения и этики 

ППС. 

По данным результатов анкетирования обучающихся прослеживается 

положительная оценка профессиональных качеств, норм поведения и этики 

ППС. 

 

Доказательства: 

1. Профессор Кабулбаев К.А. является международным спикером и послом 

образовательных программ Международного Общества Нефрологов по 

глобальному развитию нефрологии в мире (ISN-GO). В качестве Визитинг-

профессора провел образовательную программу по теме «Трансплантация 

почки» в Республике Кыргызстан в течение 2-х недель (2013г.). Имеет 4 

статьи с ненулевым импакт-фактором за последние 5 лет.  

2. В связи с наличием дефицита специалистов по нефроморфологии проф. 

Кабулбаевым К.А., налажена связь с одним из ведущих нефрологических 

центров Канады.  

3. ППС по нефрологии – авторы 6 методических рекомендаций и учебных 

пособий и более 200 печатных работ.  

4. Создан первый современный учебник «Нефрология» (издательство 

«ГЭОТАР», Москва, 2016) на двух языках (казахский и русский). Книга 

содержит собственные клинические примеры и иллюстративный материал 

по морфологическим исследованиям, также составленный авторами 

терминологический словарь по нефрологии на трех языках. 
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5. В целом остепененность ППС ведущих занятия у резидентов по дисциплине 

«Нефрология, в том числе детская» составляет 100%. Укомплектованность 

профессорско-преподавательского состава штатными преподавателями – 

100%.  

6. Активно привлекаются ведущие сотрудники из практического 

здравоохранения имеющие высшую квалификационную категорию врача.  

7. ППС резидентуры опубликовано 30 научных работ, в том числе 3 

зарубежные публикации.  

 

Положительная практика:  
1. Для обучения резидентов также приглашаются волонтеры, представители 

из практического здравоохранения, которые проводят обучение 

практических навыков, разбор клинических случаев у постели больного, 

решение ситуационных задач, привлекают в участии в утренних обходах, 

дежурства:  врач высшей категории Кожакеева Г.К. – заведующая 2 

терапевтическим отделением НИИ КиВБ; к.м.н. Раисова А.М. – 

заведующая 1 терапевтическим отделением НИИ КиВБ.  

2. Результаты научных исследований в виде учебных пособий используются 

при практическом освоении дисциплин по профилю. 

3. Технологии разработанные при научных исследованиях внедряются в 

практическое здравоохранение и осваиваются резидентами.   

4. Регулярно проводится анкетирование работников, как инструмент 

самооценки кадрового состава, также проводится анкетирование 

обучающихся («Преподаватель глазами резидентов», «Лучший 

преподаватель теоретической кафедры», «Лучший преподаватель 

клинической кафедры», «Лучший лектор теоретической кафедры», 

«Лучший лектор клинической кафедры» и др.). 

 

Замечаний нет. 

 

Области для улучшения: 

1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров в 

образовательный процесс специальности резидентуры 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская». 

2. Совершенствовать внутреннюю и внешнюю академическую мобильность 

ППС. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Согласно ГСО РК-2009 при подготовке резиденты по специальности 

6R111000 «Нефрология, в том числе детская» при прохождении обучения   

имеют возможность курации пациентов по другим терапевтическим 

нозологиям, работать под контролем специалистов различного профиля: 
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кардиологов, пульмонологов, гастроэнтерологов, гематологов, ревматологов, 

аллергологов, эндокринологов. 

На кафедре в обучении резидентов большая роль отводится в отработке 

практических навыков и формировании компетенций по избранной 

специальности. Согласно типовому учебному плану резиденты проходят 

обучения в многопрофильных стационарах (вт.ч. НИИ КиВБ) и в поликлиниках 

г. Алматы. НИИ КиВБ располагает достаточным коечным фондом и учебными 

аудиториями для  проведения практических занятий самостоятельной работы 

резидентов. 

Обучение резидентов нефрологов в терапевтических отделениях, 

оказывающих  помощь не только пациентам нефрологического профиля, но и 

имеющим другие заболевания внутренних органов  создает прекрасную 

возможность для обучения работы в команде кардиологов, гастроэнтерологов, 

ревматологов,  интервенционистов, врачей функциональной, лучевой 

диагностики и кардиохирургов. 

 Работа в команде различных специалистов позволяет обучиться не 

только коллегиальности, необходимой в дальнейшей работе, но и значительно 

повышает знания резидентов в смежных специальностях. Выполнение работы в 

команде позволяет резидентам оценить роль лидера в команде и обучиться 

навыкам менеджера, которые необходимы в практической ежедневной работе 

врача. 

Непосредственное участие в образовательной и научно-

исследовательской деятельности НИИ КиВБ принимает Научно-медицинская 

библиотека, расположенная в клиническом корпусе, общая площадь помещения 

39,25 кв.м. Имеется информационный фонд библиотеки, более чем 28 000 

экземпляров, 9500 наименований, 6 посадочных мест для работы персонала, 

картотека в бумажном и электронном вариантах,  компьютерный класс с 10-ю 

рабочими местами с выходом в Интернет  через выделенный канал связи, кроме 

того принтер, копировальный аппарат, сканер. 

НИИ КИВБ предоставляет ППС равные возможности для непрерывного 

профессионального развития в своей карьере, которые согласуются и 

способствуют достижению миссии и цели института. ППС может использовать 

в своих интересах эти возможности и проявлять инициативу в гарантировании 

своей непрерывной компетентности и роста как преподавателей, ученых и 

специалистов. НИИ КИВБ в своей кадровой политике предусматривает 

различные варианты повышения профессионализма своих сотрудников 

согласно ГСДО «Преподаватель медицинских организаций образования и 

науки» и ТУП «Преподаватель медицинских организаций образования и науки» 

утвержденный МЗ РК №734 от 30 декабря 2011г. 

 

Доказательства: 

1. Пользователи   работают с различными русскоязычными и зарубежными 

базами данных (БД). Ежегодно проводится через Консорциум библиотек 
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Казахстана бесплатный тестовый доступ ко всемирно известным базам 

данных, содержащим глобальные массивы по медицине: “Statref”, 

“Proquest”, “Ebscohost”, “Springerlink”, “Blackwellsynergy”, “EastView”,  

Elsevier, Ovid, Taylor&FranciseBooks, постоянно открыт доступ в 

Виртуальную научную библиотеку (ВНБ), после регистрации 

пользователи работают с любой точки и имеют доступ к доступ к 

полнотекстовым научным статьям.   

2. В Институте функционирует компьютерный класс на 10 посадочных 

мест, электронный зал библиотеки на 10 мест, 3 лекционных зала, 

вместимостью 220 посадочных мест, оснащенных современным 

мультимедийным и звукоусиливающим оборудованием, в Институте 

функционирует телемедицинский центр, где проводятся 

лекции,удаленные консультации и исследования, селекторные совещания 

с МЗиСР РК.  

3. Для эффективной работы с резидентами кафедра располагает 31 

компьютерами и 5 ноутбуками, 5 многофункциональными устройствами 

(принтер, сканер, копир), 3 принтерами, а также ежегодно проводит 

планомерную работу по укреплению материально-технической базы. 

4. Имеются медицинские научные журналы на русском и английском 

языках, монографии, материалы конференций, труды института и т.д. 

5. В ходе анкетирования резидентов  было выявлено, что они в достаточной 

степени обеспечены учебной, методической и научной литературой по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 

образовательных программ на бумажном и электронном носителях. 

 

Положительная практика: 

         НИИ КиВБ имеет эффективную процедуру по поддержке резидентов, 

имеющих стремление более глубокого освоения программы, освоения 

дополнительных кредитов в ходе летних семестров, академической 

мобильности. 

Небольшое замечание: 

1. Малочисленный библиотечный фонд, с недостаточным количеством 

современной специализированной литературы и небольшой площадью 

для размещения имеющегося фонда.  

      Области для улучшения: 

1.Обновить библиотечный фонд с учетом потребностей  ППС и  резидентов 

по  специальности «Нефрология, в том числе детская». 

      2.Проводить работу по усовершенствованию автоматизации  процессов 

управления и сбора информации. 
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СТАНДАРТ 7. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

Университет имеет сайт www.ncvb.kz поддерживающий миссию, цели и 

задачи института, который эффективно используется для улучшения качества 

образовательных программ. Сайт  обеспечивает официальное представление 

информации об Институте в сети интернет с целью расширения рынка 

образовательных услуг, оперативного ознакомления обучающихся, 

сотрудников, деловых партнеров и других заинтересованных пользователей с 

различными аспектами деятельности Института, повышения эффективности 

взаимодействия НИИ К и ВБ с целевой аудиторией. 

На сайте НИИ К и ВБ размещена полная информация об образовательной 

программе по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе детская», 

критериях отбора обучающихся для нее, ожидаемых результатах освоения 

конкретной программы, присуждаемой квалификации после окончания 

резидентуры.   

Для эффективной обратной связи с обращающимися субъектами: 

обучающимися, сотрудниками, профессорско-преподавательским составом, 

работодателями и представителями общественности на сайте НИИК и ВБ 

www.ncvb.kz функционируют блоги: «Директора», руководителя центра 

последипломного и дополнительного образования. Обращения в виде 

электронных писем направляются на электронный почтовый адрес 

(ncvb_edu@mail.ru). 

На сайте представлена информация о профессорско-преподавательском 

составе НИИ К и ВБ, достижения в научно-клинической деятельности (наука, 

клиника, клиническое научное кардиологическое общество и совет молодых 

ученых, клинические отделения, международное сотрудничество,  библиотека). 

Ежегодно в республиканской газете «Казахстанская правда» выходит 

объявление о проведении конкурса на поступление в резидентуру. 

Кроме того, ежегодно развешиваются объявления в зданиях ректоратов, 

деканатов  медицинских вузов Казахстана о приеме в резидентуру по 

различным специальностям в НИИ К и ВБ.  

 

Доказательства: 

 

1. В разделе «Центр последипломного образования» на сайте НИИК и ВБ 

находится в электронном виде УМКД; 

2. В разделе «Центр последипломного образования» находятся в 

электронном виде Учебные программы, силлабусы; 

3. Представлены документы, характеризующие присваиваемой 

квалификации, а также материалы о выпускниках и возможностях их 

трудоустройства. 

http://www.ncvb.kz/
http://www.ncvb.kz/
mailto:ncvb_edu@mail.ru
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4.  Представлены отчеты, анализ обратной связи по результатам оценки 

степени влияния информации о деятельности НИИ на отношения 

заинтересованных сторон. 

 

Положительная практика: 

 

Преподаватели ЦПДО проводят «День открытых дверей» для желающих 

поступать в резидентуру в НИИ КиВБ по специальности  «Нефрология», 

имеются презентации, рекламные буклеты. 

 

Замечаний нет. 

 

Область для улучшения: 

Расширить информирование общественности в РК и за ее пределами о 

высоком образовательном и научном потенциале  НИИ КиВБ. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В период с 19 по 21 мая 2016 года был проведен внешний визит экспертов 

по специализированной аккредитации в РГП на ПХВ «Научно-

исследовательский институт кардиологии и внутренних болезней». 

На основании представленного отчета по самоаккредитации, а также 

изучения документов, осмотра материально-технической базы, подразделений 

института, обеспечивающих реализацию образовательной программы по 

специальности: «6R111000- Нефрология, в том числе детская», интервью с 

сотрудниками, резидентами, работодателями и выпускниками, экспертная 

группа вынесла следующие выводы: 

Образовательная программа по специальности резидентуры: «6R111000- 

Нефрология, в том числе детская», реализуемая РГП на ПХВ «Научно-

исследовательский институт кардиологии и внутренних болезней», 

соответствует критериям стандартов специализированной аккредитации в 

Независимом казахстанском агентстве по обеспечению качества в образовании 

(НКАОКО).  
 

Стандарт 1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА В 

ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  
Соответствует 

Области для  улучшения: 

1. С учетом увеличивающей потребности в специалистах нефрологах по 

стране и в регионе, увеличить количество обучающихся по 

специальности резидентуры 6R111000 «Нефрология, в том числе детская» 

по целевой программе.  

2. Организация  внешней и внутренней академической мобильности для 

резидентов по специальности 6R111000 «Нефрология, в том числе 

детская». 

 

Стандарт 2. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 
Соответствует 

Область для улучшения: 

         Усовершенствовать статистический анализ оценки качества тестовых 

заданий. 

 

Стандарт  3. СЛУШАТЕЛИ РЕЗИДЕНТУРЫ, РЕЗИДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ 

ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

Соответствует с небольшим замечанием. 

 

Небольшое замечание. 
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 Недостаточно  налажена организация точки горячего питания внутри  НИИК 

и ВБ для слушателей резидентуры, ППС. 

Области для улучшения: 

1. Улучшить организацию горячего питания  в Институте с расширением 

посадочных мест.   

2.НИИ необходимо рассмотреть обязательное участие в экзаменационных 

процедурах независимых экзаменаторов (представителей практического 

здравоохранения, преподавателей с других ВУЗов). 

 

Стандарт 4. ПРИЕМ РЕЗИДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 
Соответствует 

Области для улучшения: 

1. Недостаточная автоматизация процессов управления и сбора 

информации. 

2.Усилить использование в образовательном процессе опыта 

международных образовательных программ.  
3.Активизировать внешнюю и внутреннюю академическую мобильность 

резидентов. 
 

Стандарт 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
Соответствует 

Области для улучшения: 

1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров в 

образовательный процесс специальности резидентуры 6R111000 

«Нефрология, в том числе детская». 

2. Совершенствовать внутреннюю и внешнюю академическую мобильность 

ППС. 

 

Стандарт 6. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Соответствует с небольшим замечанием. 

Небольшое замечание: 

1. Малочисленный библиотечный фонд, с недостаточным количеством 

современной специализированной литературы и небольшой площадью 

для размещения имеющегося фонда.  

      Области для улучшения: 

1.Обновить библиотечный фонд с учетом потребностей  ППС и  резидентов 

по «Нефрология, в том числе детская». 

      2.Проводить работу по усовершенствованию автоматизации процессов 

управления и сбора информации. 

Стандарт 7. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
Соответствует 

Область для улучшения: 
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Расширить информирование общественности в РК и за ее пределами о 

высоком образовательном и научном потенциале  НИИ КиВБ. 

Приложение 1 

ПРОГРАММА ВНЕШНЕГО ВИЗИТА В РГП НА ПХВ «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ КАРДИОЛОГИИ И ВНУТРЕННИХ 

БОЛЕЗНЕЙ» ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ В РАМКАХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ 

АККРЕДИТАЦИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМРЕЗИДЕНТУРЫ:«6R110300- 

КАРДИОЛОГИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКАЯ», «6R110900- ЭНДОКРИНОЛОГИЯ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКАЯ», «6R110300- АЛЛЕРГОЛОГИЯ И ИММУНОЛОГИЯ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ ДЕТСКАЯ», «6R111000- НЕФРОЛОГИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКАЯ» 

С 19 ПО 20 МАЯ 2016 ГОДА 

 

Врем

я 

Мероприятие Участник

и 

Место Ответственн

ые 

За 1 день до визита 19.05.2016г. 

В 

течен

ие дня 

Заезд Группа 

экспертов 

Гостиница 

«Уют» 

К, ОЛИ 

День первый, 19. 05. 2016г 

8:30 Сбор экспертов в фойе гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

К, ОЛИ 

8:30-

8.50 

Трансфер из гостиницы в учебное 

заведение 

Р, ЭГ, К РГП на ПХВ 

«НИИ К и ВБ», 

Центр 

послевузовского 

профессиональн

ого и 

дополнительног

о образования 

(ЦППДО), 4 

этаж 

К, ОЛИ 

9:00-

10:00 

Размещение экспертов в рабочем 

кабинете ВЭК. 

Вводное совещание, брифинг для 

экспертов 

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

10:00-

10:30 

Встреча с Директором РГП на ПХВ 

«НИИ кардиологии и ВБ» 

Р, ЭГ, К, 

Директор 

Кабинет 

Директора, 3 

этаж 

ОЛИ 

 

10.30-

11.10 

Интервью с заместителем 

директора по последипломному 

образованию и науке, с 

заместителем директора по 

клинической работе, заместителем 

директора по финансово-

экономическим и организационным 

вопросам, заместителем директора 

по работе с регионами 

Р, ЭГ, К, 

Заместител

и 

директора 

Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

 

11.10- Обмен мнениями членов Р, ЭГ, К Комната для К, ОЛИ 
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11.25 экспертной группы экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

11.25-

13.00 

 

Визуальный осмотр РГП на ПХВ 

«НИИ кардиологии и ВБ»: 

Á Отдел научно-исследовательских 

работ (локально-этическая 

комиссия, совет молодых ученых);  

Á Институт профилактической 

медицины и популяционных 

исследований; 

Á Отдел по работе с регионами; 

Á Телемедицинский центр 

Á Организационно-методический 

отдел с группой инноваций; 

Á Центр послевузовского 

профессионального и 

дополнительного образования; 

Á Приемный покой 

Á Отделение терапии № 1; 

Á Отделение терапии № 2; 

Á Отделение 

рентгенэндоваскулярной 

хирургии; 

Á Отделение нарушения ритма и 

проводимости сердца; 

Á Отделение трансплантологии и 

общей хирургии; 

 

Á Отделение кардиохирургии; 

Á Соматическое хозрасчетное 

отделение; 

Á Хозрасчетное отделение 

кардиологии и реабилитации; 

Á Отделение анестезиологии и 

реанимации и интенсивной 

терапии; 

Á Приёмный покой; 

Á Библиотека; 

Р, ЭГ, К, 

ОЛИ 

РГП на ПХВ 

«НИИ К и ВБ» 

 

Голубой зал, 2 

этаж 

 

Голубой зал, 2 

этаж 

 

Голубой зал, 2 

этаж 

Голубой зал, 2 

этаж 

Павильон-6, 4 

этаж левое 

крыло 

 

Цокольный этаж 

Павильон -6, 3 

этаж 

Павильон -6, 2 

этаж 

Павильон -6, 3 

этаж 

Павильон -6, 2 

этаж левое 

крыло 

Павильон -5, 2 

этаж правое 

крыло  

 

Павильон -2, 1 

этаж правое 

крыло 

Павильон -2, 2 

этаж правое 

крыло 

Павильон -2, 3 

этаж правое 

крыло 

Павильон 4, 1 

этаж левое 

крыло 

Цокольный этаж 

Павильон -2, 4 

этаж правое 

крыло 

ОЛИ 

13.00- Обед Р, ЭГ, К В столовой ОЛИ 
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14.00 

14.00-

14.50 

 

Интервью с:  

Á Руководителем ЦППДО,  

Á Ученым секретарем,  

Á Руководителями научных 

центров, 

Á Руководителем отдела по работе 

с регионами, 

Á Руководителем организационно-

методического отдела с группой 

инноваций,   

Á Зав. отд. терапии № 1; 

Á Зав. отд.  терапии № 2; 

Á Зав. отд. рентгенэндоваскулярной 

хирургии; 

Á Зав. отд. нарушения ритма и 

проводимости сердца; 

Á Зав. отд.  трансплантологии и 

общей хирургии; 

Á Зав. отд. кардиохирургии; 

Á Зав. отд. соматическое 

хозрасчетное отделение; 

Á Зав. отд. хозрасчетное отделение 

кардиологии и реабилитации 

Á Отделение анестезиологии и 

реанимации и интенсивной 

терапии; 

Р, ЭГ, К, 

рук. 

ЦППДО, 

рук. 

научных 

центров, 

заведующи

е 

отделений 

Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

14.50-

15.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

15.00-

15.45 

Интервью со слушателями 

резидентуры 

1 год-4 чел. 

2 год-21 чел 

3 год- 11 чел 

Р, ЭГ, К, 

слушатели 

резидентур

ы 

Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

15.45-

16.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К  Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

16.00-

16.45 

Интервью с преподавателями 

 

Р, ЭГ, К, 

ППС 

Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

16.45-

17.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

17.00-

17.45 

Интервью с выпускниками 

резидентуры 

Р, ЭГ, К, 

выпускник

Комната для 

экспертов, 2 

ОЛИ 
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и 

резидентур

ы 

этаж, 210 

кабинет 

17.45-

18.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

18.00-

18.30 

 

Обсуждение экспертной группы 

результатов дня, проверка 

материалов к отчету по самооценке, 

краткое написание отчета 

(планирование работы на 

следующий день) 

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

18.30-

18.45 

Трансфер в гостиницу Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

ОЛИ 

19:00-

20.00 

Ужин Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

К 

День второй, 20.05.2016г 

8:30 Сбор экспертов в фойе гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

К 

8:30-

08.50 

Трансфер из гостиницы в учебное 

заведение 

Р, ЭГ, К РГП на ПХВ 

«НИИ К и ВБ», 

Центр 

послевузовского 

профессиональн

ого и 

дополнительног

о образования 

(ЦППДО), 4 

этаж 

 

09.00-

11.00 
Посещение занятий по 

расписанию: 

¶ Лекционный зал; 

¶ Аудитория 402; 

¶ Аудитория 404; 

¶ Аудитория 403; 

¶ Аудитория 405; 

¶ Аудитория 424; 

Р, ЭГ, К  

4 этаж 

4 этаж, 

каб.№402 

4 этаж, 

каб.№404 

4 этаж, 

каб.№403 

4 этаж, 

каб.№405 

4 этаж, 

каб.№424 

К 

11.00-

12.45 
Визуальный осмотр института: 

¶ Рентгенэндоваскулярноеопераци

онное отделение; 

¶ Лаборатория искусственного 

кровообращения с 

операционным 

кардиохирургическим блоком 

¶ Операционный блок 

Р, ЭГ, К  

Павильон -6, 1 

этаж 

Павильон 5, 1 

этаж 

 

Павильон 5, 1 

этаж 

К 
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трансплантологии и общей 

хирургии 

¶ Симуляционные залы; 

¶ Клинико-диагностический центр; 

¶ Физиотерапевтическое 

отделение; 

¶ Клинико –диагностическая 

лаборатория; 

¶ Отделение функциональной и 

ультразвуковой диагностики; 

¶ Отделение эндоскопии и 

интервенционной 

гастроэнтерологии; 

¶ Кабинет биопсии почки с 

патоморфологической 

лабораторией; 

¶ Отделение лучевой диагностики; 

Посещение занятий 

Симуляционные 

залы  

Цокольный этаж 

Павильон -1, 2 

этаж  

 

Павильон 3, 1 

этаж 

Павильон 2, 

правое крыло 

 

Павильон-6, 

Цокольный этаж 

 

Павильон-6, 

Цокольный этаж 

 

Цокольный 

этаж, правое 

крыло 

 

12.45-

13.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

13:00-

14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  В столовой ОЛИ 

14.00-

14.30 

Трансфер из «НИИКиВБ» в 

Республиканский 

аллергологическийцентр  (РАЦ)   

Р, ЭГ, К РГП на ПХВ 

«НИИ К и ВБ», 

Центр 

послевузовского 

профессиональн

ого и 

дополнительног

о образования, 4 

этаж, ул. 

Пятницкого дом 

52 

ОЛИ 

14.30-

15.15 

Визуальный осмотр РАЦ, 

посещение занятий 

Р, ЭГ, К Республикански

й 

аллергологическ

ий центр, ул. 

Пятницкого дом 

52 

ОЛИ 

15.15-

15.45 

Трансфер из Республиканского 

аллергологического центра (РАЦ) в 

«НИИКиВБ» 

Р, ЭГ, К РГП на ПХВ 

«НИИ К и ВБ», 

Центр 

послевузовского 

профессиональн

ого и 

дополнительног

ОЛИ 



IQAAОтчет по внешнему визиту (аудиту) 

35 

 

о образования, 4 

этаж 

15.45-

16.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

16.00-

17.00 

Изучение документации ОПО, 

реализующих аккредитируемые 

образовательные программы 

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

17.00-

17.15 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

17.15-

17.45 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К 

работодате

ли 

Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

17.45-

18.00 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы  

Р, ЭГ, К Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

К 

18.00-

18.30 

Работа экспертной группы над 

рекомендациями, выборочное 

посещение экспертами объектов, 

выборочное приглашение 

заместителей, заведующих 

отделений и лабораториями, 

резидентов 

Подготовка отчета, формирование 

рекомендаций 

Р, ЭГ, К  Голубой зал, 

Приемная 

директора, 

Комната для 

экспертов 

Р, ЭГ, К 

18.30-

19.30 

Работа экспертной группы: 

подготовка отчета, формирование 

рекомендаций. 

Р, ЭГ Комната для 

экспертов, 2 

этаж, 210 

кабинет 

ОЛИ 

19.30-

20.00 

 

Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов и рекомендаций 

Р, ЭГ, К, 

руководств

о 

института 

 Голубой зал ОЛИ 

20.00-

20.20 

Трансфер в гостиницу Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

ОЛИ 

20.30-

21.30 

Ужин Р, ЭГ, К Гостиница 

«Уют» 

К 

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, лицо, ответственное за аккредитацию института, ОЛИ – 

ответственное лицо института. 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицоНИИ за проведение институциональной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Джунусбекова Гульнар 

Алдешовна 

 

Заместитель директора по 

науке и последипломному 

образованию 

д.м.н., доцент 

2 Тундыбаева Мира 

Капсиметовна 

(Координатор) 

Руководитель Центра 

послевузовского 

профессионального и 

дополнительного 

образования 

д.м.н. 

 

Руководство «НИИКВБ» 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Беркинбаев Салим Фахатович Директор д.м.н., профессор 

2 МадалиевКурмангазыНурмагамбетович Заместитель директора 

по клинической работе 
- 

3 Карагойшиева Венера Кайрболатовна 

 

Заместитель директора 

по организационно-

экономическим вопросам 

- 

4 НурмухаметоваМадинаТахировна Заместитель директора 

по стратегическому 

развитию 

- 

5 Джунусбекова Гульнар Алдешовна Заместитель директора 

по науке и 

последипломному 

образованию 

д.м.н., доцент 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 АбдикалиевНурланАбдика

лиевич 

Ученый секретарь, д.м.н., профессор 

2 Давлетов 

КайратКиргизбаевич 

Руководитель институтом профилактической 

медицины и популяционных исследований 

3 ИскаковБауыржанАзатович Заведующая организацинно-методическим отделом 

4 АбдукаримовБолатУрзадае

вич 

Заведующий службой поддержки пациентов и 

внутреннего аудита 

5 АбдукаримоваГульмираБол

атовна 

Заведующая отделом системы менеджмента качества 

6 ЖусуповБауржанСавитови

ч 

Руководитель центра популяционных исследований 
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7 Машкунова Ольга 

Васильевна 

Руководитель центром ревматологии 

8 Нурпеисов Таир 

Темирланович 

Руководитель аллергологическим центром  

9 Даниярова Лаура 

Бахытжановна 

Руководитель эндокринологическим  центром 

10 КабулбаевКайратАбдуллае

вич 

Руководитель центром нефрологии 

11 МусагалиеваАйсулуТолека

евна 

Руководитель центром кардиологии 

12 Нерсесов Александр 

Витальевич 

Руководитель гепатологическимцентром 

13 ЕсетоваГульстанУтегеновн

а 

Руководитель пульмонологическимцентром 

14 УтегеновАсетКадыргалиев

ич 

Главный экономист  

15 СадыхановаАсельБолатовн

а 

Главный бухгалтер 

16 Матчанова 

ГульаймДжаксылыковна 

Руководитель юридической службы 

17 Ибрагимова Индира 

Наримовна 

Руководитель терапевтической службы,  

18 Нурмаганбетова Галина 

Айчугановна 

Заведующая консультативно-диагностическим 

отделением с приемным покоем 

19 Камалов 

ИсматуллаАбдужалилович 

Заведующая отделением анестезиологии, реанимации 

и интенсивной терапии 

20 РаисоваАйгуль Муратовна Заведующая отделением терапии №1 

21 КожакееваГаухарКабдолда

евна 

Заведующая отделением терапии №2 

22 КитуевБолатжанБалгазиеви

ч 

Заведующая отделением рентгенэндоваскулярной 

хирургии 

23 КакимжановаБибигульДжа

мбуловна 

Заведующая отделением нарушения ритма и 

проводимости сердца 

24 ХабижановаАлмаСериковн

а 

Заведующая отделением эндоскопии и 

интервенционной эндоскопии 

25 ИсмаиловаШолпанМажито

вна 

Заведующая отделением функциональной и 

ультразвуковой диагностики 

26 Садыкова Клара Газизовна Заведующая клинико-диагностической лабораторией 

27 Мун Наталья 

Владимировна 

Заведующая отделением дневного стационара 

28 МалаеваАйнашАлтмышевн

а 

Заведующая отделоммедицинской статистики 

29 АлдешевАгзамАлмасович Заведующий отделением кардиохирургии с 

лабораторией искусственным кровообращением и 

операционным блоком 

30 ЗайналовКурметКакимжан

ович 

Заведующий отделением трансплантологии и общей 

хирургии 
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31 Ибраева Ольга 

Шардарбековна 

Заведующая отделением физиотерапии 

32 КараевОручСуманиевич Заведующий отделением лучевой диагностики 

33 и.о.ШутаеваАнажанАнуарб

ековна 

Заведующая соматическое отделением 

34 Оспанова Гульнар 

Айманхановна 

Заведующая хозрасчетным отделением кардиологии и 

реабилитологии 

 

Преподаватели   

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

1 ЕрдесоваКульшара профессор д.м.н. 

2 Нерсесов Александр Витальевич профессор д.м.н. 

3 Уразалина Сауле 

Жаксылыковна 

ассистент д.м.н. 

4 СармасаеваАлияМейрентаевна и.о.доцент к.м.н. 

5 ДжакуповаАйгульСаруаровна И.о.заведующая 

кафедрой внутренних 

болезней с курсом 

эндокринологии 

к.м.н. 

6 ДжумабаеваАлмагульЕркиновна ассистент к.м.н. 

7 Хан Олег Рамуальдович ассистент к.м.н. 

8 КабулбаевКайратАбдуллаевич и.о.доцент д.м.н. 

9 Машкунова Ольга Васильевна ассистент к.м.н. 

 

Резиденты 

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный телефон 

1 
Алимбаев 

СапарТорксбаевич 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

2 
Балсариева Динара 

Темирхановна 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

3 
БердибековБауржан

Юсуфович 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

4 
ДоспановаАлинаАска

ровна 

 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

5 
ЗамархановаМархаба

тСериккызы 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

6 
ИсеноваСамалАманб

айкызы 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

7 
Леонович Татьяна 

 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

8 
Ли Татьяна 

Андреевна 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

9 
СтамбековаАсельТур

ганбаевна 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

10 
Сулиев Исмаил 

Абдуалиевич 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 
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11 
ШариповаСайраХами

джановна 

Кардиология, в том числе детская, 3 

курс 

 

12 
Утебалиева Дария 

Джамбуловна 

Кардиология, в том числе детская, 2 

курс 

 

13 
Аубакиров Булат 

Женисович 

Кардиология, в том числе детская, 2 

курс 

 

14 
Ешниязова Мәншүк 

Салмырзакызы 

Кардиология, в том числе детская, 2 

курс 

 

15 
КодароваЛяззатАман

келдиевна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

16 
Аскарова  Гүлім 

Амангелдіқызы 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

17 
Сатликова Наталья 

Владимировна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

18 
Назарова Маргарита 

Анатольевна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

19 
ТатыбаеваГульмира 

Сериковна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

20 
МусиловаАйман 

Талгатовна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

21 
ЖелдыбаеваАлия 

Ерсайыновна 

Гастроэнтерология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

22 
Шахова  Арина Е. Эндокринология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

23 
КайнарбековаНазгуль 

Б. 

Эндокринология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

24 
СейтеноваРанай Т. Эндокринология, в том числе 

детская, 2 курс 

 

25 Ахметова Айнури А. Гематология 2 курс  

26 
ЖандыбаеваГаухар 

М. 

Гематология 2 курс  

27 Жунусова Мадина Т. Гематология 2 курс  

28 
БотабековаАйгерим 

Ж. 

Ревматология, в том числе детская, 

2 курс 

 

29 
Сорокина Ирина 

Ивановна 

Ревматология, в том числе детская, 

2 курс 

 

30 
Абдуллаева Маржан 

Тулендиевна 

Ревматология, в том числе детская, 

2 курс 

 

31 
Якупова Алина Ю. Аллергология и иммунология, в том 

числе детская, 2 курс 

 

32 
ОрнекешоваРаушан 

Нурниязовна 

Аллергология и иммунология, в том 

числе детская, 2 курс 

 

33 
Сагалова Жулдыз Кардиология, в том числе детская, 1 

курс 

 

34 
РахметбекАкжаркын Кардиология, в том числе детская, 1 

курс 

 

35 
ДжарболоваАкерке Нефрология, в том числе детская, 1 

курс 

 

36 
ЕлтаеваХилола Эндокринология, в том числе 

детская, 1  курс 

 



IQAAОтчет по внешнему визиту (аудиту) 

40 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контакные данные 

(моб.тел.) 

1 Балмуханова 

Айгуль 

Владимировна 

 

Казахский национальный 

медицинский университет имени 

С.Д.Асфендиаров, директор 

департамента по клинической 

работе 

 

2 Шокарева 

Галина 

Владимировна 

 

Казахстанско-российский 

медицинский университет, 

и.о.проректора, директор 

департамента клинической 

работы, д.м.н., профессор 

 

3 МекебековаАли

яОрынбаевна 

 

ГКП на ПХВ «Городская 

поликлиника №17», заместитель 

главного врача 

 

4 Исламова 

Венера 

Гуламдиновна 

ГКП на ПХВ «Городская 

поликлиника №1», Заместитель 

главного врача по лечебной работе 

 

5 ШерниязданЖад

ыраСлямовна 

 

Городская клиническая больница 

№7, заместитель главного врача по 

терапевтической службе 

 

6 КудабаевЕрланС

аханович 

 

Городская клиническая больница 

№1, заместитель главного врача по 

клинической работе 

 

7 РазиноваТолкын

Ахановна 

 

ГКП на ПХВ «Городская 

поликлиника №5», 

гепатологический центр, 

заместитель главного врача по 

клинической работе 

 

8 КодасбаевАлмат

Турысбекович 

 

Городской кардиологический 

центр, директор 

 

9 ДжувашевАлмас 

Булатович 

 

Больница скорой неотложной 

помощи, главный врач БСНП 

 

10 МадалиевКурма

нгазыНурмагам

бетович 

 

РГП на ПХВ «Научно-

исследовательский институт 

кардиологии и внутренних 

болезней МЗСР РК, заместитель 

директора по клинике 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 

1 ОспановаРазияМухтаровна Кардиология, в том 

числе детская, 

2013г. 

Врач кардиолог, МЦ «Archimedes», 



IQAAОтчет по внешнему визиту (аудиту) 

41 

 

2 АрубаеваГульжан Кардиология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Врач кардиолог, Городской 

кардиологический центр г. Алматы 

3 Шергалиева Мария 

Степановна  

Кардиология, в том 

числе детская, 

2015г. 

Врач кардиолог, поликлиника №17 

г. Алматы 

4 Коваленко Ольга 

Александровна 

Кардиология, в том 

числе детская, 

2015г. 

Врач терапевт, областная больница 

г. Алматы 

5 ПралиеваЖазира Кардиология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Заместитель директора по учебной 

части, колледж «Авимед» 

6 Жакипова Динара Кардиология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Главный специалист, РГУ 

департамент комитета труда, 

социальной защиты и миграции,  

7 Цой Инна Геннадьевна Аллергология и 

иммунология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Медицинский консультант, 

лаборатория «Пьер Фабер»,  

8  Аюпова Венера 

Сериковна 

Гастроэнтерология, 

в том числе детская, 

2015г. 

Врач гастроэнтеролог, 

гепатологический центр,  

9 Акпанова Динара 

Маратовна 

Кардиология, в том 

числе детская, 

2010г. 

Докторант, phDдоктарантура 

Казахский медицинский 

университет «ВШОЗ» 

10 Аширова Дильнара 

Абдулиновна 

Кардиология, в том 

числе детская, 

2010г. 

Врач кардиолог, медицинский 

центр «Сункар» 

11 КиргизбаеваЖанар Кардиология, в том 

числе детская, 

2015г. 

Врач кардиолог, «НИИ кардиологии 

и внутренних болезней» 

12 Есимова Бахтыгуль 

Есембековна 

Аллергология и 

иммунология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Врач аллерголог и иммунолог, 

Республиканский 

аллергологический центр «НИИ 

кардиологии и внутренних 

болезней»,  

13 Нурпеисов Темыржан 

Темырланович 

Аллергология и 

иммунология, в том 

числе детская, 

2014г. 

Врач аллерголог и иммунолог, 

Республиканский ллергологический 

центр «НИИ кардиологии и 

внутренних болезней»,  

14 Мамедова Лейла 

Пашаевна 

Нефрология, в том 

числе детская, 

2015г. 

Врач нефролог, «НИИ кардиологии 

и внутренних болезней 

 


