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Внешний визит (аудит) проходил в КГКП  «Атырауский аграрно-

технический колледж» 22-23 октября 2018 года в рамках институциональной 

аккредитации. Визит проводился экспертной группой, сформированной 

НАОКО для оценки содержания предоставленного отчета по самооценке 

деятельности колледжа на соответствие стандартам и критериям 

институциональной аккредитации. 

Внешний визит (аудит) прошел в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО совместно с руководителем экспертной группы и 
согласованной с руководством колледжа. Все необходимые для работы 

материалы – программа визита, отчеты по самооценке деятельности 
колледжа о соответствии стандартам и критериям институциональной 

аккредитации, Руководство по организации и проведению процедуры 
самооценки образовательных программ технического и профессионального 
образования, были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Подготовка к организации и процедуре визита образовательной  
организации КГКП  «Атырауский аграрно-технический колледж» была 

проведена на достаточном уровне со стороны колледжа и согласно 
требованиям процедуры и возможностям образовательного учреждения.  

Колледжем был предоставлен отдельный кабинет с персональными 
компьютерами для каждого члена экспертной группы, Интернета, 

необходимой оргтехникой. Для проведения интервью колледжем были 
представлены списки и согласно спискам категории респондентов, 

соответствующие аудитории; необходимые и достаточные комфортные 
условия для работы в режиме соблюдения конфиденциальности и отсутствия 

воздействия и вмешательства со стороны руководства колледжа и 
заинтересованных лиц. 

  При изучении документации руководители структурных 

подразделений колледжа по требованию предоставляли всю необходимую 
документацию. При необходимости образовательная организация в полной 

мере оказывала содействие в пояснении и аргументации представленной 
документации, предоставляла необходимые внутренние локальные 

положения, принятые образовательным учреждением.   
При проведении экскурсии на базе практики образовательным 

учреждением были созданы необходимые и достаточные условия для 
изучения условий и требований прохождения практики студентами 

колледжа. Так же были представлены социальные партнеры на базе 
практики, которые участвовали в беседе по содержанию и качеству 

прохождения практики студентов колледжа. Так же, выборочно членами 
экспертной группы были посещены учебные занятия групп специальностей 

колледжа.  



Для визуального осмотра  колледж предоставил свободный доступ к 
учебным аудиториям, библиотеки, читального зала, буфета, спортивного 

зала; были представлены компьютерные классы, кабинеты с учебным 
оборудованием, тренажерами, лаборатории.  

В отчете отражены результаты работы Руководящего комитета и 

рабочих групп, сформированных с целью проведения процедуры 
самооценки, данные отчетов колледжа и структурных подразделений, 

результатов мониторинга процессов колледжа за 2013–2018 годы. Проведена 
работа по обработке и систематизации материала, освещены достижения 

колледжа по основным направлениям деятельности. Рабочая группа при 
составления самоотчета  использовала следующие методы исследования: 

опросы (анкетирование, беседы, интервью), изучение продуктов 
деятельности колледжа и документы  (документация колледжа, нормативно-

правовые документы, отчеты, протоколы коллегиальных органов и др.), 
теоретические методы (анализ, синтез, сравнение), статистические методы 

обработки материалов по направлениям деятельности колледжа. 
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Введение 

Постановлением Акимата Атырауской области «Об оптимизации 

учебных заведений» № 437  от 30.05.1997года слиянием Гурьевского 
сельскохозяйственного и Гурьевского морского рыбопромышленного 

техникумов был создан Государственное коммунальное казённое 
предприятие (ГККП) «Атырауский  аграрно-технический колледж» 

государственного учреждения (ГУ) «Управления образования 
Атырауской области».  

История Атырауского  аграрно-технического  колледжа  начинается с    
 1932года (Гурьевский морской рыбопромышленный техникум) и с 
1948года (Гурьевский сельскохозяйственный техникум), когда приказом 

Народного Комиссариата земледелия Каз.ССР была открыта Гурьевская 
рыбопромышленная школа и в промышленном центре Ескене 

Макатского района Гурьевской области был открыт зооветеринарный 
техникум.  

           Колледж первым в РК прошёл институциональную аккредитацию 
(ИА).  Регистрационный номер: IA№ 001. 

            В колледже работает служба информационно-коммуникационных 
технологий, внедрена  в учебный  процесс информационная система 

«Platonus».  Активно развивается технологическая инфраструктура, 
установлен Wi-fi  на территории всего колледжа. 

            Внедрена система менеджмента качества – ISO 9001:2015. Имеет 
сертификат за № КZ.2710871.07.03.01411 от 31 июля 2017 года. 

Действителен до 31 июля 2020 года.  
              При колледже функционирует первичная партийная организация 
«Жалын» партии «Нұр Отан», которая объединяет 3 колледжа города, 122 

педагогических работника колледжа являются членами партии «Нұр Отан». 
               Профсоюзная организация состоит из 178 человек, профком в 

составе 7человек.  Действует музей истории и достижений колледжа.        
                Функционирует кабинет электронного правительства «Е-gov», 

внедрён электронный документооборот. 
      В колледже функционирует краткосрочные курсы подготовки и 

переподготовки кадров «Agro-Education»,  кабинет межнационального 
общения «Достык». 

      С 2015 г. Атырауский аграрно-технический колледж входит в число 
ведущих колледжей Казахстана и работает по обновлению содержания 

образовательных программ технического и профессионального образования, 
обеспечивая подготовку высококвалифицированных кадров для экономики 
Казахстана.  

      В рейтинге среди сельскохозяйственных колледжей Казахстана, 
проведённом в 2015 году НКАОКО, ААТК занимает 1 место (см. сайт 

НКАОКО).  
      В рейтинге среди аграрно-технических колледжей Казахстана, 

проведённом в 2018 году НКАОКО, ААТК занимает 1 место (см. сайт 
НКАОКО).  



В колледже осуществляет свою деятельность Попечительский совет.  
В колледже создан Ресурсный учебный центр по профориентации, 

трудоустройству выпускников и их карьерного роста. 
В колледже внедрена система оценки знаний обучающихся по 

программе «PLATONUS» . 

В 2014году «Лучшая библиотека колледжа» среди учреждений ТиПО 
Атырауской области библиотека колледжа заняла 1-место. 

В 2018 году в рамках реализации Проекта «Бесплатное ТиПО для всех» 
колледж получил лицензии на образовательную деятельность по 4 рабочим  

профессиям. 
По результатам рейтинговой системы оценки физкультурно-

оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы среди учебных 
заведений г.Атырау на протяжении 5лет колледж признаётся лидером. 

2018 года преподаватель специальных дисциплин  колледжа 
Камисбаева  Куралай Жалгасовна заняла 1 место в республиканском  

конкурсе «Учитель года- 2018» и получила грант в 2400 000 тенге. 
 

 
 

  



Стандарт1. Миссия, стратегическое планирование и политика в области 
обеспечения качества. 

 
Атырауский аграрно-технический колледж при Управлении образования 

Атырауской области осуществляет образовательную деятельность,  согласно 

государственной лицензии серии АА № 0010053 от 23.12.2002.г., выданной  
Министерством образования и науки  Республики Казахстан и  

осуществляет подготовку специалистов  по 15 специальностям, 16 
квалификациям в соответствии с перечнем профессий и специальностей, 

утверждённой приказом МОН РК от 22 января 2016 года за № 65.Миссия 
колледжа обозначает место и роль учебного заведения в социально-

экономическом и образовательном контексте региона и национальной системы 
ТиПО, в ней изложены предназначение данной организации образования, 

поставлены цели и задачи.  
Миссия колледжа и стратегическая цель ААТК были рассмотрены и 

утверждены на заседании Педагогического Совета (протокол № 5  от 
29.06.2018г). Стратегический план развития колледжа разрабатывается с 2011 

года, в 2016 г. Стратегический план был разработан с учетом обновленной 
Государственной программы развития образования и науки 2016-2020 годы. В 
2016 г. (29.08.2016 г. протокол №1 педагогического совета) был принят 

Стратегический план развития колледжа  на 2016-2020 годы с учетом мнения 
коллектива колледжа, оценки степени достижения поставленных целей. 

Стратегический план соответствует заявленной миссии, целям и задачам 
колледжа а также материальным ресурсам, интеллектуальному потенциалу 

учебного заведения и направлен на удовлетворение потребностей студентов, 
ИПР и персонала. Администрацией колледжа осуществлен анализ 

конкурентной позиции колледжа на рынке образовательных услуг. Согласно 
данному анализу в текущем учебном году осуществлен набор по специальности 

«Ветеринарное дело».  
Анализ образовательной деятельности колледжа произведен с 

использованием технологии SWOT-анализа деятельности колледжа с анализом  
текущего состояния  на 2018 год и направлен на максимальное развитие 
сильных сторон, сведение  к  минимуму слабых, снижение  возможных  рисков  

и  использование  благоприятных возможностей. 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с разработанной 

структурой, рассмотренной на заседании педагогического совета колледжа 
(Протокол №1  от 28.08. 2018 года)  и утвержденной директором колледжа. 

Структура колледжа соответствует Программе стратегического развития КГКП 
«Атырауский аграрно-технический колледж» до 2020 года. Колледжем 

представлено стратегическое, перспективное  планирование и планы по  
учебно-воспитательной, учебно-производственной, методической работе на 

краткосрочные периоды. Распределение должностных обязанностей персонала, 
функции и направления деятельности каждого работника отражены в 

Должностных инструкциях. Издаются  приказы по всем направлениям 
деятельности колледжа. Разработаны  Положения, регламентирующие учебно-



воспитательную, учебно-производственную, методическую работу, ведутся 
протоколы педагогического и методического советов, заседаний предметно-

цикловых комиссий, Школы начинающего педагога объединения кураторов, 
попечительского совета, совета по профилактике правонарушений.  
 Контроль эффективности системы обеспечения качества, оценка 

результативности и эффективности деятельности подразделений и их 
взаимодействие осуществляется через внутренние аудиты, внутриколледжный 

контроль, оценку деятельности и рассмотрение вопросов на заседаниях 
коллегиальных советов колледжа, что находит отражение в протоколах и 

материалах педагогического и методического советов. Для оценки 
результативности и проведения анализа  в колледже также действует 

рейтинговая система оценки деятельности ИПР.  
 Политика в области внутреннего обеспечения качества 

регламентируется следующими документами:  
             - процедура внутриколледжного контроля  

- промежуточная и итоговая государственная аттестации; 

- мониторинг знаний студентов колледжа.  

В колледже установлена личная ответственность сотрудников колледжа на 

всех уровнях образовательной, научной и административной деятельности с 

целью внутреннего обеспечения качества образовательных услуг. 

Обеспечивается соблюдение профессиональных норм и этики согласно 

«Правилам педагогической этики», «Правилам внутреннего распорядка», 

утвержденными 01.09.2017 г. протокол №1 ПС. В колледже проводятся 

мероприятия по поддержанию студентами и преподавателями академической 

честности, основными принципами которой является добросовестность, 

прозрачность, взаимное доверие, уважение прав, свобод и равенство всех 

участников образовательного процесса. Для этой цели разработаны «Кодекс 

чести студента», принятый на заседании ПС колледжа (протокол №1 от 03.09. 

2018 г.)  «Корпоративный кодекс чести преподавателей и сотрудников 

колледжа», утвержденный ПС  колледжа (протокол № 1от 28.08.2018г.) 

Участие администрации, ИПР и студентов в реализации (формировании и 

поддержании) политики обеспечения качества образования осуществляется в 

рамках управления учебной деятельностью, т.е. преподаватели разрабатывают 

учебно-методические комплексы дисциплин, учебно-методические пособия, 

методические рекомендации, цифровые электронные ресурсы. Участие 

студентов в реализации политики обеспечения качества  образования  

осуществляется в качестве членов органов старостата, членов педагогического 

совета.  

В колледже имеются механизмы 

разрешения конфликтов, используется специальный «Ящик доверия», 

Кодекс чести студента, Правила внутреннего распорядка, педагогические 



работники ознакомлены и соблюдают Правила педагогической этики. 

Руководство колледжа значительное внимание уделяет вопросам морально-

психологического климата в коллективе, профилактике конфликтов интересов 

и отношений, мотивации ответственного отношения к профессиональной 

деятельности. Для этого проводится ознакомление преподавателей, 

сотрудников и студентов с положениями внутренней нормативной 

документации, требованиями к организации образовательного процесса, 

основными направлениями работы структурных подразделений, правилами 

внутреннего распорядка колледжа и т.д. 

С целью оценки качества, условий и ресурсов оказания 

образовательных услуг организовываются встречи с директором, его 

заместителями, руководителями структурных подразделений; 

проводятся опросы, интервью, анкетирование, проводится анализ учебно-

воспитательного процесса, различных показателей колледжа: повышение 

квалификации, участие в мероприятиях, разработка УМК, трудоустройство, 

уровень успеваемости и другое. 

Эффективность и качество предоставления образовательных услуг 

определяется с помощью мониторинга, целью которого является 

отслеживание динамики качества образовательных услуг, оперативного 

анализа и долгосрочного прогнозирования деятельности колледжа. 

Мониторинговые исследования дают возможность своевременной коррекции 

деятельности педагогов и студентов, выбора оптимальных приемов и форм 

обучения и воспитания на основе полученных результатов.  

Замечания 

Нет  

Области для улучшения: 

Обеспечить участие представителей работодателей и родительского 
комитета в работе  коллегиальных органов управления (педагогических и 

методических советах).   
Положительные стороны:  

Контроль эффективности системы обеспечения качества, оценка 
результативности и эффективности деятельности подразделений и их 

взаимодействие осуществляется через внутренние аудиты, 
внутриколледжный контроль, оценку деятельности и рассмотрение вопросов 
на заседаниях коллегиальных советов колледжа, что находит отражение в 

протоколах и материалах педагогического и методического советов. Для 
оценки результативности и проведения анализа  в колледже также действует 

рейтинговая система оценки деятельности ИПР.  



В колледже разработаны документы по поддержанию академической 

честности, такие как «Кодекс чести преподавателя», «Кодекс чести студента» 

и т.д.  

Колледж регулярно проводит систематический мониторинг и 

пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных 

программ. 

 

Стандарт 2. Менеджмент и управление информацией  
 

   «Атырауский аграрно-технический колледж» коммунальное 

государственное казённое предприятие имеет систему управления, 
направленную на реализацию ее стратегии, достижение миссии, целей и задач. 

Система управления строится на основе компетенций организаций 
образования, установленных Законом Республики Казахстан «Об образовании».  

Менеджмент основан на принципах системы менеджмента качества: 
лидерство руководителя, управление информацией, процессный и системный 

подходы, вовлечение работников, постоянное улучшение, ориентация на 
cтудентов и других заинтересованных сторон. Необходима реализация 

принципов корпоративного управления, предусматривающих разделение 
полномочий и ответственности между руководством. 

Для эффективного менеджмента в колледже осуществляется 
управление информацией: производить систематический сбор, накопление и 
анализ информации о своей деятельности и проводить оценку своих сильных 

и слабых сторон (SWOT-анализ), на основе которых руководство и органы 
управления (попечительский совет, педагогический совет) определяют 

политику обеспечения качества, разрабатывают стратегический и 
операционный планы, распространяют информацию для эффективного 

менеджмента. 
 

Отражение системы управления и организационной структуры (Устав, 
положение об организационной структуре организации и др.). 

Полностью охвачены компетенций организации образования, 
установленных Законом Республики Казахстан «Об образовании» в 

функциональных обязанностях руководителей и структурных подразделений 
организации Соответствует организационной, функциональной и штатной 

структур организации \ её миссии, целям, задачам и политике в области 
обеспечения качества. 

Деятельность педагогического совета, отделений, ПЦК, других 

структурных подразделений на должном уровне. 
Все руководящие документы по структурным подразделениям, их 

полномочиям и ответственности для обеспечения эффективного управления 



(правила внутреннего распорядка, положения, должностные инструкции и 
др.) имеется. 

 Квалификации штата структурных подразделений задачам управления 
соответствует. Управление ААТК осуществляется на основе системного 
подхода, согласно которому образовательный процесс рассматривается как 

единое целое, состоящее и взаимодействующих друг с другом подсистем и 
элементов. В качестве подсистем рассматриваются:  

- система целей образовательной деятельности;  

- система управления (управление профессиональной деятельностью, 

профессиональным общением и профессиональными отношениями);  

- учебно-методическая система (содержание, формы, средства, методы 

организации образовательного процесса);  

- система педагогического процесса (совокупность процессов 

обучения, воспитания и развития);  

- система культурно-образовательной среды (материальные и духовные 

условия).  

Эффективность образовательной деятельности колледжа 

обеспечивается строгим соблюдением системных принципов в организации  

управления (целостность и делимость, наличие устойчивых связей, 

организация, энергичность, мультипликативность, динамичность) 

Колледж в своей деятельности руководствуется основными 

направлениями государственной образовательной политики, закрепленными 

в Законе Республики Казахстан «Об образовании», Государственной 

программе развития образования и науки в Республике Казахстан на 2016-

2019 гг., Приказе МОН РК  «Об утверждении Типовых правил деятельности 

видов организаций технического и профессионального образования» от 11 

сентября 2013 № 369, Уставе колледжа. 

        Все основные виды деятельности колледжа регулируются 

внутренними и внешними нормативно-правовыми актами 

 Внутренние нормативно-правовые акты составлены в соответствии 

с требованиями Типовых квалификационных характеристик должностей  

педагогических работников и приравненных к ним лиц,  

квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  

специалистов  и  других  служащих,  единого  тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и унифицированной системы 

организационно-распорядительной документации. 

 Должностные инструкции разработаны и утверждены для каждой 

должности в соответствии со штатным расписанием колледжа. 

Также, в процессе работы сотрудники структурных подразделений 

руководствуются правилами  внутреннего трудового распорядка колледжа, 



приказами директора, распоряжениями заместителей директора. Правила 

внутреннего трудового распорядка соответствуют Трудовому кодексу РК и 

учитывают специфику колледжа, регламентируют порядок приема, перевода 

и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. Прочие документы по организации и управлению 

учебной, методической, научной и других видов деятельности 

разрабатываются  соответствующими подразделениями. 

В ААТК сформирована структура управления деятельностью, 

утверждено штатное расписание, распределены должностные обязанности. 

Для эффективной реализации стратегии развития колледжа, достижения 

миссии, целей и задач была создана организационная структура колледжа 

(см. приложение №5). 

Предоставлены подтверждающие документы по организационной 

структуре колледжа: - Устав ААТК – имеется,- Организационная структура 

управления соответствует нормативным требованиям, - Правила внутреннего 

трудового распорядка и Стратегический план развития ААТК на 2016-2020 

гг. представлены для ознакомления 

Управление осуществляется на основе принципов коллегиальности и 

единоначалия. Соблюдаются принципы демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности.  

Педагогический совет (ПС) – коллегиальный совещательный орган 

управления для рассмотрения основных вопросов образовательной 

деятельности. В своей деятельности он руководствуется законодательством 

РК, приказами, распоряжениями и инструкциями МОН РК, Уставом 

колледжа, в частности Приказом и.о. Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 24 октября 2007 года N 506 «Об утверждении 

Типовых правил организации работы педагогического совета организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

Распределение ответственности и полномочий в колледже 

определяются планами Колледжа, приказами директора, должностными 

инструкциями и положениями о подразделениях. 

Документы, определяющие полномочия и ответственность персонала, в 

обязательном порядке доводятся до сведения соответствующих сотрудников 

колледжа. 



Взаимодействия подразделений и работников представлено в 

организационной структуре (см. приложение № 5). Структура подразделений 

колледжа определена в положениях соответствующих подразделений.  

Основой методов и инструментов корпоративного управления является 

вовлечение сотрудников всех подразделений, студентов, работодателей в 

реализацию стратегических целей и обеспечение качества образовательных 

услуг.  

Организационная структура управления колледжем включает в себя  

коллегиальные органы управления: педагогический и методический советы. 

Работа педагогического и методического советов колледжа 

организуется через взаимодействие со студенческим советом и общим 

собранием работников колледжа. 

Работа ПС проводится по плану, который разрабатывается на учебный 

год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается 

директором колледжа. ПС собирается в сроки, установленные руководителем 

учебного заведения, но не реже одного раза в два месяца. По вопросам, 

обсуждаемым на заседаниях ПС, выносятся решения с указанием сроков 

исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 

Решения ПС принимаются простым голосованием и вступают в силу 

после утверждения их руководителем учебного заведения. Каждый член ПС 

обязан  посещать все заседания совета, принимать активное участие в его 

работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения. 

В компетенцию ПС входят решение вопросов по выполнению 

нормативных документов, приказов, положений и инструкций и указаний 

вышестоящих организаций о подготовке специалистов с техническим и 

профессиональным образованием, состоянию и итогам учебно - 

воспитательной и методической работы, вопросов совершенствования 

методов обучения по дневной и заочной формам обучения, усиления связи 

теоретического и практического обучения, рассмотрение планов и отчётов по 

учебно-воспитательной и методической работе коллежа, вопросов 

повышения квалификации педагогических работников колледжа, их 

аттестации, анализ образовательной деятельности, результативности и 

эффективности функционирования внутренней системы качества. 

Заседания ПС оформляются протоколом. Протокол подписывается 

председателем и секретарем педагогического совета. В каждом протоколе  

указывается его номер, дата заседания совета, количество присутствующих, 

повестка заседания. Ведется ясная и исчерпывающая запись выступлений и 

принятое решение по обсуждаемому вопросу. 



Протоколы заседаний ПС являются документами постоянного 

хранения в номенклатуре дел учебного заведения и сдаются по акту при 

приеме и сдаче дел учебного заведения. 

Председатель ПС организует систематическую проверку выполнения 

принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического 

совета. 

Методический совет (МС) является выборным, постоянно 

действующим коллегиальным органом управления. МС создан для 

координации научно-методической работы в колледже. 

Основными задачами работы методического совета являются: 

- методическое обеспечение образовательного процесса в колледже; 

- оказание помощи руководителям предметно-цикловых комиссий в 

организации научно-методической деятельности; 

- повышение квалификации, переподготовка и аттестация инженерно-
педагогических работников; 

- организация работы по внедрению новых, и совершенствованию 
существующих технологий, методов, средств обучения в колледже; 

- координация работы по совершенствованию научно-методического 

потенциала инженерно-педагогических работников. 
В своей деятельности МС руководствуется Приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года N 583 «Об 

утверждении Правил организации и осуществления учебно-методической и 

научно-методической работы». Деятельность МС заключается в проведении 

работ по методическому обеспечению учебных дисциплин в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами технического и 

профессионального образования и совершенствованию профессионального 

уровня инженерно-педагогических работников, направленных на улучшение 

качества подготовки специалистов, их конкурентной способности на рынке 

труда. 

Учебная часть (заместитель директора по учебной работе) 

обеспечивает планирование, контроль и организацию учебного процесса для 

реализации всех профессиональных образовательных программ колледжа, 

организацию курсового и дипломного проектирования в соответствии с 

Государственным стандартом, отслеживают уровень сформированности 

общеучебных и профессиональных компетенций студентов.  

Основные задачи: 

1. обеспечение высокого уровня подготовки специалистов в условиях 

реализации Государственной программы развития образования и науки 

Республики Казахстан на 2016-2019 годы;  



2. подготовка кадров для потребности карты индустриализации 

региональной экономики; 

3. внедрение современных технологий, образовательных программ; 

4. создание научных основ для интеллектуального развития студентов. 

Отдел учебно-производственной работы (заместитель директора по 

учебно-производственной работе) обеспечивает планирование, контроль и 

организацию профессионального обучения, всех видов практического 

обучения и практик при реализации всех профессиональных 

образовательных программ колледжа в соответствии с Государственным 

стандартом; заключает договорные отношения с социальными партнерами 

колледжа в рамках дуального обучения; содействует укреплению 

материальной базы практического обучения; участвует в продвижении 

имиджа колледжа и рабочих профессий через участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Основные задачи: 

1. внедрение дуальной системы обучения, модульных программ; 

2. расширение социального партнерства, тесное взаимодействие с 

работодателями по корректировке графиков учебного процесса; 

3. совершенствование учебно-материальной базы колледжа в соответствии со 

стратегическими задачами подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 

 Замечания:Нет 
Области для улучшения: 

Пересмотреть  организационную структуру колледжа с учетом всех 
действующих подразделений 

 
 Положительные стороны: 

Управление осуществляется на основе принципов коллегиальности и 

единоначалия. Соблюдаются принципы демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности.  

Деятельность  колледжа осуществляется строго  по нормативным 

документам ТиПО, вовлечены в управление все структурные подразделения. 

Планирование  работы и   их выполнение релизуются согласно 

комплексному и стратегическим планам.  

Труд ИПР и сотрудников  оценивается руководством колледжа и 

отмечается наградами. 

 
 

 



 
ʉʪʘʥʜʘʨʪ 3 

Студенты, студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости 

 

Академическая политика ААТК определяет организацию обучения по 
ОП по всем специальностям  студентов на базе 9-го и 11-го классов. 

Направлена  на обеспечение  потребностей  различных категорий  студентов, 
получающих образование по государственному  образовательному  заказу и 

на платной основе по дневной и заочной формах обучения.  Колледж 
обеспечивает возможность получения качественного образования всем 

категориям обучающихся независимо от места жительства, материального 
состояния, образовательных возможностей и состояния здоровья.  По данной 

специальности обучаются лица, имеющие  ограниченные  возможности 
(физические  и  материальные). Исходя  из потребностей  групп, 

заинтересованных  в   деятельности колледжа, определяется долгосрочная 
перспектива его развития и миссия. 

С целью улучшения системы оценки знаний обучающихся  в 
соответствии с ГОСО РК, для гарантии качества образования используются 
как традиционные, так и инновационные типы, виды и формы контроля. 

С целью постоянного мониторинга качества учебно-методического 
обеспечения учебного процесса, внедрения инновационных методов 

обучения в учебный процесс, совершенствования методов оценки учебных 
достижений обучающихся созданы и функционируют ПЦК и МС. На 

заседаниях ПЦК и МС рассматриваются следующие вопросы: 
- качество ОП и учебных планов,  

-совершенствование форм  и методов обучения,  
-контроль знаний,  

-рецензирование учебно-методической литературы, 
и другие.  

В учебном корпусе и общежитии установлены ящики доверия для 

жалоб и предложений.  В колледже работает Совет по профилактике 

правонарушений (Положение о Совете по профилактике правонарушений, 

утвержден директором, на основании решения Педагогического Совета, 

протокол №01 от 28.08.2018 г.) 

 

  Библиотека ведет систематическую работу по повышению 

информационной культуры студентов и преподавателей, проводит 

библиографические занятия. Проводятся консультации для студентов и 

сотрудников колледжа по использованию электронного каталога и 

приобретённых  баз данных. 

 Участвуя студентов в развитии ОП, студенты имеют возможность 

выявить способности своих учеников и определить потребности учащихся. 



 Преподаватели уделяют большое внимание тем видам обучения, в 

которых учащиеся активно думают и развивают свои индивидуальные 

способности: 

– создание условий для интеллектуальной активности учащихся; 

– развитие внутренних мотиваций познания; 

– выработка потребности к самообразованию; 

– формирование практических умений и навыков. 

   Эффективность обучения достигается посредством создания атмосферы 

доверия, сотрудничества, взаимопомощи, за счёт изменения оценочной 

деятельности преподавателя и обучающихся. Например, на занятиях 

создается ситуацию для обучающихся, чтобы они охотно включались в 

деятельность, так как чем выше мотивация, тем интенсивнее деятельность. С 

целью повышения значимости отдельных видов учебной деятельности, 

практикуется оформление лучших творческих работ, рефератов, 

дополнительных заданий. Всё это позволяет приспособить учебный процесс 

к индивидуальным особенностям обучающихся, различному уровню 

сложности, специфическим особенностям каждого обучающегося. 

Каждый учебный год колледж организует факультативные занятия 

различной тематики и продолжительности. Любой студент  может 
самостоятельно выбрать для изучения любой факультатив по той или иной 

дисциплине. Программа факультативов предполагает изучение материалов 
вне рамок основной образовательной программы.  

  В течение учебного года педагоги  контролируют посещаемость 
занятий, текущую успеваемость и по их результатам организуют  
консультации и дополнительные занятия. Каждый семестр преподаватель 

составляет график консультаций и дополнительных занятий по каждой 
дисциплине. Эти графики расположены в учебных кабинетах. Результаты 

этой работы обсуждаются на заседаниях ПЦК. 
Систематическое получение преподавателем объективной информации 

(обратной связи) о ходе учебно-познавательной деятельности обучающихся 

связано с процессом контроля. Контроль означает систему выявления, 

установления и оценивания знаний обучающихся. Основными задачами 

контроля являются: 

1. Выявление у обучающихся уровня знаний, навыков и умений, 

которые при этом дополнительно закрепляются, уточняются, 

конкретизируются и систематизируются. 

2. Получении информации о характере познавательной деятельности, 

связанной с уровнем самостоятельности и активности, обучающихся в 

учебном процессе. 

3. Определение эффективности методов, форм и способов обучения. 

http://pandia.ru/text/category/vzaimopomoshmz/
http://pandia.ru/text/category/otcenochnaya_deyatelmznostmz/
http://pandia.ru/text/category/otcenochnaya_deyatelmznostmz/


Согласно академическому календарю и графику учебного процесса в 

течение учебного года проводится проверка уровня знаний студентов через 

текущую и итоговую аттестации. Текущий контроль успеваемости 

систематически проводится на аудиторных занятиях в течение учебного 

периода. В колледже регулярно проводится мониторинг оценивания форм и 

методов обучения, в т.ч. анкетирование «Преподаватель глазами студента» 

позволяет оценивать формы обучения и педагогические методы.  

Поддержка студента со стороны преподавателя является мощным 

фактором повышающим мотивацию, психологическое благополучие учебной 

деятельности.  

-презентация опыта и результатов деятельности (семинар, выставка, 

публикация и т. п.); 

-награждение почетной грамотой. 

Учебно-методическое обеспечение ОП специальности определяется 

УМК. Утверждено  положение об УМК учебных дисциплин, 

регламентирующий его состав и структуру, определяющий дидактические, 

методические и технические требования к ним, а также порядок их 

предоставления для использования в учебном процессе, доработки и 

обновления. Разработка УМК является обязанностью преподавателей 

колледжа, основным направлением их методической работы, объектом 

педагогического творчества и одним из важнейших критериев 

педагогического мастерства. Формирование УМК образовательных модулей, 

реализуемых по экспериментальным образовательным программам, 

основанных на модульно-компетентностном подходе, осуществляется в 

рамках требований НАО «Холдинг «Кәсіпқор». 

Рабочие учебные программы производственного обучения 
разрабатываются ИПР исходя из возможности учебно-производственных 

мастерских, учебных полигонов. 
Профессиональная практика  проводится в соответствии с законами РК 

«Об образовании», «Типового положения и порядка деятельности комиссий 

по социальному партнёрству в области ТиПО», с трудовым кодексом РК, с 

постановлением «Об утверждении ГОСО образования» и приказом МОН РК 

от 29 января 2016года за №107 «Правила организации и проведения 

профессиональной практики и правила определения организаций в качестве 

баз практики».   Учебные практики осуществляются и проводятся по 

графикам учебного процесса и расписанию учебных занятий. 

Социальные партнёры  активно участвуют в организации прохождения 

практик и предоставляют необходимые условия для их прохождения. С 71 

предприятиями заключены договора. 



  
Производственное обучение – это формирование у обучающихся 

профессиональных умений и навыков; применение знаний на практике, на 
которое по данной специальности  отводится  40% всего учебного времени. 

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана 

определенного курса, успешно сдавшие все зачеты и экзамены итоговой 

аттестации, переводятся на следующий курс приказом директора колледжа.  

По результатам итоговой аттестации кураторы готовят сводную 

ведомость итоговой аттестации обучающихся за семестр учебного года. 

На основе данных материалов и журнала учебных занятий для 
обучающихся, которые обучаются по государственному образовательному 

заказу, производится назначение на стипендию.  
В календарно-тематических планах даты проведения занятий указаны, 

соответственно, отражены в учебных журналах. 
Каждый преподаватель кафедры имеет индивидуальный 

перспективный план, где фиксируется вся методическая работа педагога: 
разрабатываемый УМК, разработки внеклассных мероприятий, доклады на 

конференциях.  
По всем учебным дисциплинам разработаны учебно-методические 

комплексы. Анализ показал, что уровень и качество УМК соответствует 
предъявляемым требованиям. 

Ежегодно преподавателями разрабатываются методические пособия 

для использования в учебно-воспитательной процессе. 
С целью обмена опытом работы, преподавателями осуществляются 

взаимопосещения, на основании разработанного графика. 
Взаимопосещение занятий преподавателями  отражено в справках о 

взаимопосещении уроков, специально разработанных бланках, которые 
имеет каждый преподаватель, с учётом анализа уроков. 

ПЦК работают над проблемой «Внедрение современных 
инновационных и информационно-коммуникационных технологий в процесс 

преподавания специальных дисциплин как условие обеспечения качества 
подготовки конкурентоспособных специалистов». Работа кафедры 

осуществляется в соответствии с утвержденным планом, делопроизводство 
ведется своевременно и аккуратно. Результаты работы кафедры отражены в 

отчетах преподавателей и протоколах заседаний, которые проводятся не реже 
одного раза в месяц. 

Назначение на стипендию обучающихся производится комиссией. В 

состав комиссии входят: заместитель директора по воспитательной работе 

колледжа, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора 

по учебно-производственной работе, главный бухгалтер, старший мастер, 

психолог, профком. На основе протокола стипендиальной комиссии издается 

приказ о назначении стипендии на следующий семестр. 

Для студентов, обучающиеся по государственному заказу  успевающих 



"на отлично" дополнительно выдается 15%  к стипендии, детям сиротам-30%. 

В колледже большое внимание уделяется вопросам взаимного 

уважения между обучающимися и преподавателями.  «Кодекс чести»  

колледжа  утвержденная  решением Педагогического Совета от 28 августа 

2018 года протокол №1 регламентирует принципы взаимоотношений в 

колледже. Ведется воспитательная работа среди обучающихся, основной 

целью которой является формирование и совершенствование культурных 

ценностей, таких как взаимоуважение, взаимопонимание, соблюдение 

субординации. Одними из важных приобретенных базовых компетенций 

являются: 

          - умение работать в команде с преподавателями, быстро 

адаптироваться в коллективе и выполнять свою часть работы; 

- налаживать деловые отношения. 

Личностное развитие обучающихся, их творческие способности и 

социальные компетенции формируются в процессе обучения; при подготовке 

к занятиям и выполнении домашних заданий; при подготовке к контрольным 

мероприятиям и экзаменам; при прохождении практики; а также участии в 

общественной жизни колледжа и в различных мероприятиях. 

Формируются требования к познавательной сфере для выявления 

особенностей личности обучающегося, что необходимо для успешного 

освоения учебного материала. Отмечено, что это влияет на их отношение к 

учебному процессу и к достигнутым ими результатам, в конечном счете на 

самооценку, на развитие личностных качеств. 

В целях лучшей адаптации студентов к учебному процессу, содействия 

им при выборе направления научной и общественной активности работают 

кураторы. Кураторские часы, культурно-массовые мероприятия и встречи с 

известными деятелями РК направлены на вовлечение студентов в 

общественную жизнь колледжа и района.  

Текущий контроль осуществляется в следующих формах: 
- устный опрос,  

- контрольные работы,  
-индивидуальные домашние задания,  

- дискуссии,  
- тренинги,  

- круглые столы и т.д.  
Текущий и промежуточный контроль проводятся в письменной и 

устной формах. При разработке контролирующих материалов 

предусматриваются задания различного уровня сложности. Все задания 
составляются на государственном и официальном языках, согласно 

типовыми и рабочими учебными программами и включают все разделы 
данной дисциплины. 



С 2017-2018 учебного года в колледже внедрена автоматизация 
учебного процесса при помощи автоматизированной информационной 

системы «PLATONUS», основными направления  деятельности которой  
являются: 
¶ реализация политики и целей в области качества; 

¶ реализация стадий жизненного цикла образовательных услуг; 
¶ формирование индивидуальных учебных планов обучающихся и контроль 

за выполнением рабочих учебных планов; 
¶ организация текущего, рубежного, промежуточного и итогового контроля 

знаний; 
¶ расчет академического рейтинга обучающихся; 

¶ регистрация истории учебных достижений обучающихся; 
¶ организация системы контроля учебных достижений обучающихся в 

течение всего периода обучения; 
¶ оптимизацию структуры и содержания учебного процесса. 

           Все задания для итоговой контроля составляются в соответствии с 
языком обучения, типовыми и рабочими учебными программами и включают 

все разделы данной дисциплины. 
Материалы для контроля знаний в период проведения текущего 

контроля и итоговой аттестации входят в комплект УМК. Содержание всех 

элементов УМК, в том числе методические материалы для текущего 

итогового контроля, обсуждается на заседании ПЦК. Тесты по дисциплинам 

образовательной программы разработаны ИПР и включены в УМК. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не 

более 54 час. в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной 

форме обучения – не менее 36 час. в неделю. Общии объем учебного времени 

при очной форме теоретического обучения определяются из расчета 

обязательной учебной нагрузки не менее 36 час. в неделю, при этом в 

указанный объем не входят занятия по факультативным занятиям, 

дисциплинам и консультации. 

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:    

 При проведении промежуточной аттестации  знания обучающихся 

оцениваются дважды – зачет и экзамен по одному предмету  (приказ МОН 
РК от 18 марта 2008 года № 125., с измененими и дополнениями согласно 

приказу  Министра образования и науки РК от 25.09.2018 № 494). 
 
 
ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ:  

Проведении промежуточной аттестации студентов должно строго 
осуществляться согласно приказу МОН РК от 18 марта 2008 года № 125., с 

измененими и дополнениями согласно приказу  Министра образования и 
науки РК от 25.09.2018 № 494). 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017538#z6
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017538#z6


 
ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

В колледже постоянно обновляется и расширяется материально-

техническая база современными оборудованиями для образовательных 

программ (новые автомобили, тренажеры по судовождению и т.д.). 

Материально- техническая база обеспечивает  подготовку 

конкурентноспособных специалистов.  

Внедрена в учебный процесс информационная система «Платон». 

Социальные партнёры  активно участвуют в организации прохождения 

практик и предоставляют необходимые условия для их прохождения. С 71 

предприятиями заключены договора. 

 

  

 
ʉʪʘʥʜʘʨʪ 4. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации 
 

Работа приемной комиссии организуется в соответствии с законом «Об 

образовании» Республики Казахстан, от 27 июля 2007 года и «Типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

профессиональные учебные программы технического и профессионального 

образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

РК от 19 января 2012 года № 130 (с изменениями от 12.05.2016 года) и на 

основании государственной услуг и согласно приказа Министерства 

образования и науки РК от 19 января 2012 года   №130 (с изменениями от 

12.05.2016 года) и на основании Государственной услуг и согласно приказа 

Министра образования и наука Республики Казахстан от 14 апреля 2015 года 

№ 200 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых в 

сфере технического и профессионального образования».  

   Прием и оформление документов осуществляется в соответствии с 

требованиями Правил приема на обучение по ОП, предусматривающим 
подготовку специалистов среднего звена, на очную форму обучения с 20 

июня по 20 августа.   Перечень документов при приеме: 
V заявление о приеме на обучение в организации образования; 

V документ об образовании (оригинал); 

V медицинская справка по форме № 086-У c приложением снимка 

флюорографии   (для инвалидов І и II группы и инвалидов с детства 

заключение медико-социальной     экспертизы); 

V 4 фотокарточки размером 3х4; 



V Копия удостоверения личности (лицам, не достигшим 16 лет - копия 

свидетельства о рождении и копия ИИН). Документы, удостоверяющие 

личность поступающего, предъявляются лично, родителями или законными 

представителями. 

Иностранцы и лица без гражданства представляют документ, 

определяющий их статус, с отметкой о регистрации по месту проживания. 
Прием документов согласно заявлениям поступающих проводится на 

казахском или русском языках. 
Заявления от поступающих регистрируются в журналах регистрации 

организации образования по формам обучения. 
Предоставляется квалифицированная консультация во время приема 

документов техническими секретарями. 
Лица, предоставившие сертификат о результатах ЕНТ (выпускники 

текущего года, участвовавшие в едином национальном тестировании), 
освобождаются от вступительных экзаменов и допускаются к конкурсу. Не 
допускаются к участию в конкурсе на зачисление в состав обучающихся лица 

набравшие менее 30  баллов из трех предметов, для имеющих основное 
общее образование. 

Условия конкурса гарантируют соблюдение прав на образование и 

обеспечение зачисления граждан наиболее способных и подготовленных к 

освоению образовательных программ технического и профессионального 

образования. 

Приемной комиссии предоставляется право принимать обучающихся 

на места, оставшиеся после зачисления всех выдержавших вступительные 

экзамены в колледж, лиц, не прошедших по конкурсу в ВУЗы, на основании 

сертификатов ЕНТ. 

 С целью формирования потенциального контингента обучающихся и 

осуществления набора абитуриентов, ежегодно приказом директора  в 

Колледже создается приемная комиссия. 

Студенты были проинформированы и ознакомлены с наличием служб 

сервиса для студентов: столовые, медицинские пункты, спортивно-
оздоровительный комплекс, компьютерные центры, библиотеки. 

 В Колледже на системной основе проводятся профориентационные 

мероприятия: «День открытых дверей», предметные олимпиады, неделя 

ПМК, круглые столы, мастер-классы, встречи с учениками школ и их 

родителями на предмет выбора будущей профессии и места обучения. 

Особое место в профориентационной работе Колледжа отводятся 

проведению  профессиональных проб. Данное мероприятие предоставляет 

учащимся возможность познакомиться с материально-техническим 

оснащением Колледжа и возможность работать на учебном стенде. 



 Условия конкурса гарантируют соблюдение прав на образование и 

обеспечение зачисления граждан наиболее способных и подготовленных к 

освоению образовательных программ технического и профессионального 

образования.  

При проведении конкурса преимущества имеют: 

- Лица, награжденные знаком «Алтын Белгі»,  

- Лица, имеющие документ об образовании с отличием 

-Победители международных олимпиад и научных соревнований по 

общеобразовательным предметам при условии соответствия выбранной ими 

специальности 

- Дети-сироты, инвалиды 1 и 2 группы. 

Для быстрой адаптации вновь прибывшего студента в Колледже 

работает целая система взаимосвязанных мер, в котором принимают участие 

все структуры учебно-воспитательного процесса. Особенно важна роль 

куратора группы. Работают воспитатель общежития и методист по 

социальной работе.  

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: нет 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ 

Предусмотреть  равномерное распределение  педагогической нагрузки 
преподавателей наряду с теоретическими и практические часами, что 

позволит совершенствованея творческой и научной деятельности 
преподавателей. 

А также рекомендуем расширение связи с другими учебными 
заведениями зарубежья 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

В ходе интервью с директором продемонстрирована его практически 

исчерпывающая осведомлённость о своих студентах. Отмечено, что 

учитывается положение каждого студента (сироты, инвалиды, оралманы, 

отличники) при оформлении прием в учебные заведения. Администрация 

колледжа готова к диалогу с каждым студентом. 

Для поддержки студентов во время экзаменационных сессий психологи 

проводят психологические тренинги. 
Имеется меморандум c Астраханским техническим колледжом России. 

  



ʉʪʘʥʜʘʨʪ 5. Образовательные программы, разработка, эффективность, 

непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 
Для проведения текущего мониторинга качества и организации 

ритмичной работы преподавателей и студентов введена система 

непрерывной аттестации студентов, позволяющая формировать текущий и 

итоговый контроль.  

Текущий контроль по дисциплинам при отсутствии по ним 

практических занятий осуществляется путем проверки преподавателем 

контрольных работ (письменных заданий, рефератов), предусмотренных 

учебной программой. Контрольная работа проводится по нескольким 

вариантом или индивидуальным заданиям.  

Итоговая государственная аттестация студентов проводится в колледже 

в сроки, предусмотренные академическим календарем и рабочими учебными 

планами специальностей. 

Система оценки учебных достижений студентов на основе тестовых 

технологий удовлетворяет требованиям объективности выставляемых оценок 

и обеспечивает технологичность мониторинга учебного процесса. 

Правила осуществления контроля и построения системы оценки знаний 

студентов в форме тестирования регламентированы нормативными 

документами. 

Мониторинг качества знаний студентов проводится с использованием 

различных форм и методов обучения. 

Самоконтроль и самооценка результатов учебной деятельности 

проводится в рамках методики, разрабатываемой каждым преподавателем 

учебно-методического обеспечения учебной дисциплины. 

Колледж ведет анализ статистических данных по результатам итоговой 

аттестации, по трудоустройству выпускников.  

Приведенные статистические показатели используется при 

мониторинге эффективности модульной образовательной программы. 

ААТК проводит особую политику в отношении абитуриентов, 

поступающих по программам дуального обучения. Педагоги колледжа, 

проводящие профориентационную работу, настраивают будущих студентов 

на ускоренное получение профессиональных навыков, возможность во время 

обучения получать заработную плату и трудоустроиться на предприятии. 

Практико-ориентированный характер обучения, возможность получить опыт 

работы на производстве под руководством наставника и изучить весь 

технологический процесс, делает привлекательными программы дуального 

обучения. Непосредственная связь колледжа и предприятий  обеспечивается 



практикой набора, когда студенты групп по программе дуального обучения 

набираются по заказу крупных предприятий и товаропроизводителей 

Результаты обучения компетенции образовательной программы  

описаны в модульной образовательной программе. Образовательные 

результаты и компетенции описаны в рабочем учебном плане изучаемой 

дисциплины. 

  Ведется анализ статистических данных по результатам итоговой 

аттестации, по трудоустройству выпускников.  

Приведенные статистические показатели используются при 

мониторинге эффективности образовательной программы. 

Приложение к диплому заполняется на основании справки о 

выполнении обучающимся учебной нагрузки и полученными им оценками по 

дисциплинам в объеме, предусмотренном ГОСО и рабочим учебным планом. 

В приложении к диплому записываются последние оценки по каждой 

учебной дисциплине с указанием ее объема часов. 

Студенту, сдавшему экзамены и зачеты с оценками «отлично», а также 

сдавшему все государственные экзамены и защитившему дипломную работу 

с оценками «отлично» выдается диплом с отличием. 

Также ежегодно, для подтверждения и присвоения квалификации, 

проводится внешняя оценка качества знаний студентов-выпускников. Цель 

ОУПП проверка соответствия уровня подготовки специалистов 

квалификационным требованиям ГОСО. Процедура ОУПП состоит из 2-х 

этапов в теоретического тестирования и практического выполнения заданий.  

Теоретическая форма контроля оценивает знания студентов ТиПО, 

полученные по всем дисциплинам, выносимым на итоговую аттестацию и 

проводится  путем тестирования в онлайн режиме. 

Совместная деятельность с колледжа и работодателей при разработке 

ОП позволяет конкретизировать требования к уровню сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций выпускников с учетом 

требований рынка труда и возможностей колледжа. Компетенции, которые 

сформулированы в образовательных программах отражают специфику 

подготовленности требований ГОСО. 

Анализ основных показателей образовательной программы 

рассматривается на расширенном заседании ПЦК с приглашением 

работодателей. 

О востребованности выпускников программы на рынке труда 

свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 

подготовки. Проведение ежегодной Ярмарки вакансий в колледже, дает 



выпускникам возможность трудоустроиться за короткий срок после 

получения диплома. 

 В отзывах работодателей отмечаются хорошая профессиональная 
подготовка выпускников программы, достаточные коммуникативные 

способности, умение выступить с деловой инициативой. 
Результаты анализа трудоустройства позволяет выявить прогнозные 

данные о распределении выпускников колледжа: предварительной оценки 

(самообследования) состояния работы колледжа в направлении содействия 

трудоустройству выпускников на этапе прохождения государственной 

аккредитации и лицензирования; мониторинга качества образовательного 

процесса; информирования потребителей образовательных услуг, общества о 

востребованности выпускников колледжов на рынке труда. 

 
ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ. 

Области для улучшения:  

 
Разработка образовательных программ с участием  работодателей, 
в частности по дуальной системе обучения. 

 

Положительная практика: 

Колледж на достаточном уровне имеет учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ. 

Колледж имеет возможность по реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных технологий. 

Совместная деятельность с колледжа и работодателей при разработке ОП 

позволяет конкретизировать требования к уровню сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций выпускников с учетом 

требований рынка труда и возможностей колледжа. 

 

СТАНДАРТ 6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРЕПОДАВАНИЯ 

Педагогический состав ААТК при управлении образования 
Атырауской области является главным ресурсом учебного процесса, 

доступного обучающимся. Точность, прозрачность кадровой политики, 
основанной на принципах справедливости являются важной частью 

стратегии колледжа. 
Приём на работу в колледж осуществляется в порядке назначения 

либо  на конкурсной основе. Приём осуществляется путем заключения 
трудового договора, осуществляющий должностные полномочия 

преподавательского состава. На замещение должностей преподавательского 
состава на конкурсной основе допускаются лица, имеющие специальное 



педагогическое или профессиональное образование в соответствии с 
квалификационными требованиями. Сведения о вакантных рабочих местах 

предоставляются согласно Приказа Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 17 июня 2016 года №532. 

Приём на работу, оформление трудового договора, повышения по 

службе, поощрения, сокращения, увольнения, применения дисциплинарных 
взысканий, (должностные) обязанности с правами 2015 года и 23 ноября 

Республики Казахстан в соответствии с Трудовым кодексом, законом 
Республики Казахстан об Образовании (с последними изменениями 

идополнениями), правилами внутреннего распорядка колледжа, 
корпоративного кодекса чести преподавателей и сотрудников и иными 

нормативно-правовыми актами, осуществляются в соответствии с 
действующим Кодексом. Оформление трудовых книжек и формирование 

личных дел работников и преподавательского состава колледжа возложены 
на кадровую службу. 

Аттестация педагогического состава колледжа осуществляется в 
соответствии с приказом об утверждении «Правила проведения и условия 

аттестации гражданских служащих в сфере науки и образования, а также 
дошкольного, начального, основного среднего, общего  среднего 
образования, общеобразовательные учебные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования, в организациях 
образования, реализующих образовательные программы правила проведения 

и условия аттестации педагогических работников и приравненных к ним 
лиц» приказ МОН РК от 27 января 2016 года № 83 с изменениями и 

дополнениями от 12.04.2018 №152 . По результатам аттестации изданы 
приказы о присвоении/подтверждении имеющейся категории (приказ УО 

Атырауской области №155 от 30.03.2018, внутренний приказ о присвоении 
второй категории №152 от 21.05.2018). Составлен список аттестуемых 

преподавателей на текущий учебный год.  
В соответствии с положением о рейтинговой системе оценки 

деятельности ИПР проводится мониторинг личности преподавателя и 
рейтинговая оценка труда. Показатели, используемые при определении рейтинга, 
призваны стимулировать деятельность преподавателей и подразделений по 

улучшению работы колледжа и повышению его рейтинга среди учреждений 
ТиПО области. Итоги рейтинговой оценки деятельности  ИПР используются при 

распределении педагогической нагрузки, выплате премий, поощрении ИПР, при 
определении победителей конкурса по номинации «Лучший преподаватель  

года». Преподаватель специальных дисциплин является обладателем звания 
«Лучший педагог 2018 года» и сертификата на сумму 2 405 000 тенге.  

 Показатели по качественному составу ИПР ААТК за последние 5 лет:  
 

 

№ 

п/п 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 

Ед. изм. 

2014    

2015 

уч.г. 

2015 

2016 

уч.г. 

2016       

2017     

уч.г. 

2017 

2018 

уч.г. 

2018 

2019 

уч.г. 



1 
Численность педагогов, всего 

Чел. 139   146  139 138   122 

2 
в т.ч. штатных, 

Чел.  139 145 133 131 118 

3 из них:первой, высшей  категорий и 
магистров 

Чел. 63    65   58 62 60 

 

Разработаны и утверждены (01.09.2017 г. протокол №1 ПС) 
положения  по разработке  и оформлению учебно-методических комплексов 

(УМК), преподаванию и организации учебной и производственной практики.  
По направлению научно-методической деятельности педагогический 

коллектив колледжа составляет индивидуальные планы саморазвития 
преподавателя на учебный год. В данном документе отражаются такие 

разделы, как: инновационная образовательная деятельность преподавателя, 
внеучебная  деятельность, научно-исследовательская деятельность.  

Учебная нагрузка преподавателей определяется согласно приказам 
по нагрузке, контингенту обучающихся и количеству дисциплин. Годовые 
отчеты преподавателей о выполнении индивидуальных планов 

заслушиваются на заключительных заседаниях ПЦК.  Председатель ПЦК 
ставит отметку о выполнении педагогическим коллективом цикла всех видов 

деятельности, запланированных в индивидуальных планах, и проводит 
общий анализ работы ПЦК. 

Кадровая политика является составной частью стратегического плана 
развития колледжа и регламентируется процедурой  «Повышение 

квалификации  ПС». В колледже проводится обучение вновь прибывших 
преподавателей основам составления и ведения планирующей документации, 

особенности методики и психологии профессионального обучения. 
Организована работа Школы начинающего педагога, где опытные преподаватели 

обучают молодых методике преподавания. А также преподаватели колледжа 
проходят курсовую подготовку на базе Атырауского  филиала Национального 

центра повышения квалификации «Өрлеу», НАО «Холдинг «Кәсіпқор». 
Преподаватели специальных дисциплин прошли производственную 

стажировку в следующих ведущих предприятиях города: ТОО 

«Автотрансконсалтинг», ТОО «Броузерс Майнинг», ТОО «НПЦ Эко 
Аналитик», ТОО «Еламан Ойл», ТОО «Атырау ЗемСтрой», филиал АО 

«КТЖ. Грузовые перевозки».    
Политика по профессиональному росту преподавателей и 

сотрудников колледжа нацелена на повышение эффективности инвестиций в 
персонал, что  обеспечивает непрерывный профессиональный рост 

преподавателей и сотрудников и эффективность коллективных усилий по 
реализации миссии и  плана стратегического развития колледжа на 2016-2020 

годы. Педагогические работники колледжа могут открыто высказывать свое 
мнение и обращаться с заявлениями и предложениями к руководителям и 

администрации по вопросам работы колледжа.  
Дисциплина труда в колледже определяется по нормам трудового 

законодательства и Правилам внутреннего трудового распорядка. Для 



урегулирования индивидуальных трудовых споров в колледже создана 
Согласительная комиссия на паритетной основе из представителей 

работников и администрации.  
С целью усиления моральной заинтересованности работников в 

повышении эффективности и качества работы, за достижение высоких 

результатов, продолжительную и безупречную работу и за другие 
достижения в работе в колледже применяются различные виды поощрений: 

объявление благодарности с занесением в трудовую книжку, награждение 
грамотами, ведомственными знаками отличия, представление к званию 

лучшего по профессии, применяются денежные премии, приуроченные к 
государственным праздникам, юбилярам, работникам, достигших 

пенсионного возраста. 
 

Замечания  нет 
Области для улучшения:   

Повысить уровень владения английского языка преподавателей  
специальных дисциплин  

Положительная практика: 
Кадровая политика является составной частью стратегического плана 

развития колледжа и регламентируется процедурой  «Повышение 

квалификации  ПС». В колледже проводится обучение вновь прибывших 
преподавателей основам составления и ведения планирующей документации, 

особенности методики и психологии профессионального обучения. 
Организована работа Школы начинающего педагога, где опытные преподаватели 

обучают молодых методике преподавания. А также преподаватели колледжа 
проходят курсовую подготовку. Ежегодно проводиться аттестация 

преподавателей колледжа, повышается качественный состав ИПР. 
 

 
СТАНДАРТ 7. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА, ТВОРЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

В колледже  научно-методическая работа осуществляется на основе 

следующих нормативно-правовых актов: 

-Закон РК «Об образовании РК»; 

-Государственная программа развития образования и науки   Республики 

Казахстан на 2016–2019 годы; 

-Приказ № 583 МОН РК «Об утверждении Правил организации и 

осуществления учебно-методической и научно-методической работы» от 29 

ноября 2007 года. 

Миссия научно-методической работы колледжа заключается в 

создании условий для роста профессиональной компетентности и развития 

творческого потенциала педагогического коллектива. 



Организационная структура научно-методической работы колледжа 

представлена следующим образом: 

Методический совет 

 

 

Отдел по научно-методической работе 

 

 

Предметно- 

цикловые 

комиссии 

 

 Школа 

начинающего 

педагога 

 Научно-

исследователь

ское общество  

 Аттестационная 

комиссия 

  Работа методического кабинета направлена на обеспечение 

методической поддержки деятельности педагогов с целью реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала. В колледже разработаны  

методические рекомендации по организации учебного процесса, проведению 

конкурсов, олимпиад и образцы документов  (по разработке рабочих учебных 

программ, календарно – тематических планов, поурочных планов, листов 

взаимопосещения, индивидуальных планов педагогов, планов работы 

кабинетов).   

 Постоянное повышение профессионализма и квалификации 

педагогических кадров колледжа осуществляется внутри и вне организации 

образования. В период с 2013 по 2018 гг. курсы повышения квалификации 

прошли 100 педагогов. Приоритетными центрами для повышения 

квалификации педагогических работников колледжа с 2013 по 2018 гг. были 

следующие организации: АО «Республиканский научно – методический 

центр развития ТиПО и присвоения квалификации», ИПК «Международная 

Профессиональная академия «Туран Профи», АО «НЦПК Өрлеу», НАО 

«Холдинг «Кәсіпқор». Так же, педагоги колледжа принимают активное 

участие в обучающих семинарах, организованных АО «НЦПК Өрлеу», НАО 

«Холдинг «Кәсіпқор» и другими организациями.  



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ИПР 

АТЫРАУСКОГО АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 

 

Учебные 

годы 

 

 

Всего ИПР 

 

Всего 

персонала 

Прошедших 

повышение  

квалификации 

ИПР    Персона

л 

20 13- 2014гг. 139  46  

20 14- 2015 гг. 146  52  

20 15- 2016 гг. 139  38  

2016 - 2017 гг. 138  76  

2017 - 2018 гг. 122  91  

 

Преподаватели   осуществляют учебную и учебно-методическую 

работу,  принимают участие в научно-методической работе по всем  

направлениям  профессионального образования, осуществляют контроль и 

руководство  научно-исследовательской работой студентов, занимаются 

самостоятельно научно- исследовательской работой, курируют курсовые и 

дипломные проекты, разрабатывают учебники, учебные и учебно-

методические пособия, лекции и методические материалы по читаемым 

дисциплинам. 

Занятие студентами колледжа призовых мест в различных конкурсах 

свидетельствует о хорошо организованной научной работе. Так, студент 

Сагыжан Б. занял 1 место в областном научно-техническом проектном 

конкурсе  «Жастардың инновациялық жобасы», Отепкалиев М. – 2 место по 

направлению «Болашақтың инженерлері», Жумагалиева Диана – сертификат 

участника региональной олимпиады по английскому языку и др.   

Развитие и укрепление международного сотрудничества позволяет 

вести подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с 

мировыми стандартами. 

В 2014году  Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Астраханский 

государственный технический университет» (АГТУ) и КГКП «Атырауский 

аграрно-технический колледж» заключили договор о сотрудничестве, 

предметом которого является взаимовыгодное сотрудничество по 

организации профориентационной работы, обеспечению непрерывности 

профессиональной подготовки, а также по иным направлениям 

образовательной деятельности.  

В соответствии с договором АГТУ организует в колледже 

профориентационные  мероприятия (конференции, собеседования, 



предварительное тестирование) Результатом сотрудничества является 

продолжение обучения выпускников колледжа в одном из самых 

престижных высших технических учебных заведений России. В настоящее 

время в АГТУ обучается 5 выпу скников и сотрудников колледжа. 

 

Замечания: нет  
Области для улучшения:   

Активизировать сотрудничество с социальными партнерами в области 

исследований:   изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений 

науки и техники;  

Расширить международное сотрудничество с представителями дальнего 

зарубежья с целью повышения квалификации преподавателей и обмена 

студентами.   

Положительные стороны: 

Постоянное повышение профессионализма и квалификации 
педагогических кадров колледжа осуществляется внутри и вне организации 
образования. 

Преподаватели принимают участие в научно-методической работе по 

всем  направлениям  профессионального образования, осуществляют 

контроль и руководство  научно-исследовательской работой студентов, 

занимаются самостоятельно научно- исследовательской работой, курируют 

курсовые и дипломные проекты, разрабатывают учебники, учебные и 

учебно-методические пособия, лекции и методические материалы по 

читаемым дисциплинам. Так, преподаватель колледжа К.Камысбаева заняла      

1 место в республиканском конкурсе «Үздік мұғалім- 2018». 

 

 
СТАНДАРТ 8. РЕСУРСЫ И СЛУЖБЫ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 

Атырауский аграрно-технический колледж – старейшее учебное 

заведение в Казахстане. 

Одним из основных условий эффективного ведения образовательного, 

воспитательного процесса и высокого качества подготовки специалистов 

является состояние материально-технической базы. Колледж располагает 

достаточно развитой материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов занятий, предусмотренных учебными планами, по 

специальностям подготовки, научно-исследовательской деятельности 

сотрудников и студентов, и воспитательной работы.  

 На правах оперативного управления за колледжом закреплены 3 

учебных корпуса, общей площадью 8019м², 1 общежитие общей площадью 

480м² на 50 мест, гараж для сельскохозяйственной техники, используемой 



для учебного процесса, механические мастерские. Содержание учебных 

корпусов и общежития соответствует требованиям, предъявяемым 

санитарно-техническим нормам и противопожарным правилам.  

     Обеспеченность учебными площадями и в расчёте на одного 

приведенного обучающегося составляет 4,5 кв.м., что соотвествует 

лицензионным требованиям.  

В соответствии со стратегическим планом развития колледжа меняется 

и развивается материально-техническая база. В результате реконструкции 

главного учебного корпуса все кабинеты и лаборатории хорошо 

оборудованы, отремонтированы. 

В 2008 году в колледже был создан музей истории колледжа, 

являющийся структурным подразделением колледжа с функциями музея и 

малого конференц-зала. Музей создан с целью ознакомления сотрудников, 

преподавателей и всех студентов с историей колледжа. Сотрудники музея 

проводят экскурсии для студентов и гостей колледжа. 

В главном учебном корпусе располагаются: администрация колледжа, 

отделения, а также библиотека колледжа, медпункт, столовая. Площадь 

здания составляет  4942,2  м².  Строительство корпуса №2 было завершено в 

2009 году. Сейчас это современный  учебный корпус, в которым имеются:  

лекционные аудитории, оснащённые современным оборудованием, 

компьютерные классы, аудитории, оборудованные для проведения  

лабораторных и практических занятий, актовый зал на 200 мест. 

Учебный  корпус №3 построен для специальности «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автотранспорта», площадью  350 м².  

Учебные и призводственные практики студентов проводятся в 

мастерских и кабинетах производственного обучения, где имеются 

необходимая учебно-производственная база.  

В полную мощность действует отдел дополнительного 

профессионального образования и повышения квалификации кадров.  

Для проведения занятий физической культуры, а также занятий секций 

повышения спортивного мастерства колледж  располагает хорошей 

спортивной базой: 1 спортивный зал площадью 602 м², 1 открытая 

спортивная площадка, оборудованные всем необходимым для организации 

спортивной работы в колледже.  

Колледж имеет актовый зал на 200 посадочных мест, оснащённый 

звуковой и акустической аппаратурой. Актовый зал используется для 

проведения культурно-массовых мероприятий, занятий творческих 

коллективов, для проведения конференций и т.д. 



Особое внимание в колледже уделяется информатизации учебного 

процесса. Ежегодно увеличивается число компьютерных классов, 

модернизируется парк персональных компьютеров. Общее количество 

компьютеров на 1 сентября 2018 года составляет 220 шт., из них с выходом в  

Интернет 59 шт. Кроме того имеются интерактивные доски, мультимедийные 

проекторы, принтеры, сканеры, ксероксы и другая современная техника. 

Состояние МТБ обеспечивает образовательный процесс обучающегося 

контингента, что соответствует лицензионному нормативу. 

Финансовая деятельность осуществляется в соответствии с 

законодательством РК и Руководством по качеству, Политики, Целей, 

процедуры «Закупки». Утвержден стратегический план развития 

финансирования. Колледж использует финансовые ресурсы для поддержки и 

реализации  политики  и стратегии. Основными задачами в этом направлении 

являются: рост финансирования  стажировок и курсов повышения 

квалификации кадров; увеличение объёмов финансирования на развития 

материальной базы; финансирование капитального ремонта колледжа. 

Деятельность по рациональному использованию финансовых ресурсов для 

поддержки и реализации  политики и стратегии колледжа строятся с учётом   

перспектив на основе финансовых планов.  

Использование финансовых ресурсов осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, Политикой, Целями и 

«Руководство по качеству» и процедурами «Управление инфраструктурой», 

«Закупки». 

Планирование текущего бюджета колледжа осуществляется на основе 

заключения договора с Областным управлением образования об оплате за 

образовательные услуги ААТК,  путём перечисления денег с бюджетного 

счёта на один год.  

Реализация текущего бюджета осуществляется на основе 

разработанных и утверждённых планов  приёма абитуриентов, плана 

развития колледжа и работы на год.  

Все виды деятельности колледжа осуществляются в основном за счет 

бюджетного финансирования, а также дополнительного финансирования – 

доходы от коммерческого обучения студентов.  

Соотношение доходов и расходов даёт представление по расходованию 

средств, направленное на максимальное инвестирование получаемых средств 

в целях удовлетворения текущих потребностей  колледжа, развития 

материальной базы и защиты средств от  инфляции. 

Анализ структуры поступления бюджетных средств говорит о 

значимости  внебюджетных поступлений, поэтому усилия колледжа должны 



быть направлены на их увеличение, что будет способствовать повышению 

уровня подготовки специалистов и творческому совершенствованию 

преподавателей. 

Вся финансовая деятельность колледжа представлена в приложении №1, п.7. 

  Основными процессами финансового менеджмента является: 

планирование контингента студентов на учебный год, планирование 

нагрузки преподавательского состава и разработка фонда заработной платы, 

планирование капитальных вложений (ремонт учебных корпусов, закупка 

оборудования и т.д.), планирование текущих расходов (командировочные, 

повышение квалификации ПС и сотрудников, проведение внешних аудитов, 

институциональной аккредитации).  

Государственные стипендии назначаются студентам, обучающимся в 

Атырауском аграрно-техническом колледже за счёт средств местного 

(областного) и республиканского бюджета. Государственная стипендия 

назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения в 

зависимости от успехов в учёбе и научной деятельности. Государственные  

стипендии всем студентам 1 курса очной формы обучения назначаются с 

начала учебного года до сдачи зачётов в размере, установленном настоящим 

положением. 

Виды материальной поддержки: 

- единовременная материальная помощь; 

-организация мероприятий в рамках культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы со студентами: спортивные соревнования между 

колледжами или между курсами внутри колледжа, конкурсы художественной 

самодеятельности, экскурсионные поездки, поездки студентов на спортивные 

соревнования, спортивные универсиады, соревнования по различным видам 

искусств. 

Виды и размеры стипендий студентам, получающим образование по 

очной форме обучения в Атырауском аграрно-техническом колледже: 

Государственная стипендия студентам           - 16 759 тенге 

Государственная стипендия студентам:           

- обучающимся на «отлично»                          -  19 273 тенге 

В обязательном порядке: 

- детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей – 21 787 

тенге. 

Источниками финансирования являются местный и республиканские 

бюджеты, из внебюджетных - финансовые средства от реализации 

государственных образовательных услуг на платной основе. 



Местный бюджет направляется Областным управлением образования 

на счёт ААТК на основе балансов и планов бюджета на календарный год. 

 Прозрачность распределения бюджета проводится через публикации 

ежегодного плана закупок товаров, работ и услуг на портале госзакупок. 

Для управления рисками по отношению к финансовым ресурсам 

внедрена процедура утверждения расходов, закупки осуществляются в 

соответствии с планом закупок через крупнейшие банки Казахстана на 

основе заключённых договоров и закона РК о государственных закупках 

согласно п.1ст.31.  

Управление рисками по отношению к финансовым ресурсам 

осуществляется посредством своевременного учёта и анализа дебиторской и 

кредиторской задолженности.  

Согласно принятым нормативным  документам различают три вида 

риска: большой, к которым относятся недобор студентов на новый учебный 

год, несвоевременная оплата за обучение. Для управления большим риском  

выработан комплекс мероприятий, направленных на увеличение числа 

абитуриентов, условия оплаты за обучение оговариваются в договорах 

студентов. К средним рискам относятся переводы студентов в другие 

учебные заведения, несвоевременное обеспечение материальными 

ценностями, ремонт и обслуживание техники. Управление средним уровнем 

риска проводится на основе анализа движения контингента студентов по 

приказам перевода-восстановления, заключения договоров со сторонними 

организациями на оказание различных видов услуг. Для управления малым 

уровнем риска  предусмотрен фонд стимулирования сотрудников (премии, 

надбавки к заработанной плате). Согласно п.1ст.31 Закона РК «О 

государственных закупках» на сайте АТТК размещаются информация о 

проведенных и находящихся в процессе осуществления государственных 

закупках. 

Выработаны механизмы финансового планирования и отчётности: 

полугодовой и годовые  планы и отчёты в управление образования, 

налоговые и статистические отчёты согласно Законодательным нормативам 

РК. Проверка финансовой деятельности осуществляется один раз в 2 года, 

ежегодно независимая ревизионная проверка, плановые и внеплановые 

проверки со стороны финансового контроля. Ежеквартально предусмотрен 

предоставление отчёта в Областное управление образования, статуправление 

и налоговый комитет. 

Оценка потребностей капиталовложений в материальные и 

нематериальные активы, а также оценку потребностей изъятия 



капиталовложений проводится в смете расходов и утверждается управлением 

образования области.  

Для оценки и анализа результатов ежемесячно ведется финансовый 

мониторинг основных направлений деятельности.  

Финансовая деятельность регулярно проверяется соответствующими 

государственными органами.  Задолженность по налогам за данный период 

отсутствует, уплата налогов производятся  в сроки, что характеризует 

организацию с положительной стороны.  

Для поддержки и развития образовательных и профессиональных 

программ при финансовом обеспечении руководствуются «Правила 

исчисления заработной платы работникам государственных организаций 

образования, финансируемых за счет средств бюджета».   

Для обеспечения эффективности и результативности структуры 

ресурсов используются финансовые механизмы и показатели, в том числе 

анализ затрат на качество  на основе  выделения ресурсов на 

совершенствование СМК, разработанного Годового плана государственных 

закупок, товаров, работ, услуг и проведения анализа СМК со стороны 

руководства.   

Медицинское обслуживание студентов и сотрудников осуществляется 

медицинским пунктом, расположенным в главном учебном корпусе. 

Поликлиникой № 3 студентам оказываются следующие услуги: 

-осмотр абитуриентов при поступлении в колледж; 

-осмотр студентов 1 курса, с целью определения их пригодности к занятиям 

конкретными видами спорта; 

- профилактический осмотр; 

- проведение профилактических прививок; 

-проведение флюорографических обследований; 

-осмотр студентов и оформление санаторно-курортных карт при получении 

путевок в санатории; 

-ежедневный приём больных студентов и оформление медицинских справок. 

Колледж располагает благоустроенным общежитием, находящимся в 

главном корпусе учебного здания. Общежитие по своим условиям отвечает 

санитарным нормам и требованиям. В общежитие имеются душевые кабины, 

прачечная, комната отдыха. Для самостоятельной работы студентов в 

общежитие оборудованы кабинеты. Социально–бытовые условия в 

общежитие  поддерживаются на должном уровне, укомплектованы мебелью, 

средствами пожаротушения. Со всеми проживающими в общежитии 

заключены договоры о найме жилого помещения. Порядок в общежитие 

поддерживается  как техническими работниками, так и самими студентами. 



Организация полноценного, качественного и доступного по цене 

питания студентов является одним из важнейших направлений деятельности 

администрации колледжа. В колледже действует столовая в учебном здании 

№1 на 50 посадочных мест. 

 Библиотека КГКП «Атырауский аграрно-технический колледж» 

основана  в 1997 году. Сегодня библиотека - одна из структурных 

подразделений колледжа, обеспечивающая литературой и информацией 

учебно-воспитательный процесс и научные исследования, а также 

являющееся источником духовного и интеллектуального развития студентов 

и сотрудников, центром культуры и межличностного общения.  Фонд 

библиотеки насчитывает 73864 экземпляров научной, учебной, 

художественной литературы. Это книги и периодические издания по 

сельскому хозяйству, ветеринарии, вычислительной технике, 

естествознанию, экономике, праву, истории, а также гуманитарной и 

социальной тематике. Собственная библиотека колледжа соответствует 

требованиям «Положения о библиотеке образовательного учреждения 

технического и профессионального профессионального образования», и 

«Положения о формировании фондов библиотеки технического и 

профессионального учебного заведения», утвержденного приказом 

Минобразования и науки РК. 

Фонд учебной  литературы составляет 11640 экз., по специальностям 

28003 экз., художественной 19923 экз., электронные учебники -390 экз., 

методические пособия – 13599экз., брошюры -309экз. 

Приобретение  литературы ведётся по различным каналам, основным 

из которых являются: 

      ∙   приобретение учебников от издательства; 

      ∙   заказ и покупка книг через систему конкурсов; 

      ∙   подписка; 

      ∙   приобретение через книжные магазины города. 

  Доля ежегодных расходов на пополнение библиотечного фонда указаны в 

приложение № 37 в данном отчёте. Согласно приведённых данных можно 

сделать вывод, что средства, выделяемые на приобретение учебной 

литературы из года в год возрастает. Однако, нет средств на приобретение 

научной литературы. 

           Штат библиотеки 2 единицы. Библиотека имеет абониментный 

отдел, читальный зал. Общая площадь библиотеки 216 м², из них  читальный 

зал -126кв.м., абониментный зал – 72кв.м., хранилище – 18 кв.м. 



 Библиотека выписывает периодические издания по каждой 

дисциплине, изучаемой в колледже. В 2018 году количество получаемых 

газет и журналов составило 26 названий.  

 За период 2013-2018 гг. библиотека колледжа пополнилась на 3271 

экземпляров учебной, научной и художественной литературы.  

Фонд научной  библиотеки пополняется не только литературой 

сельскохозяйственного назначения, но также изданиями по механизации, 

автоматизации, электрификации, газификации, сельскохозяйственному 

строительству, безопасности жизнедеятельности, аграрной экономике, 

земельному праву, экологии и делают коллекцию библиотеки универсальной 

и определяют  её уникальность. Студенты полностью обеспечены  

дополнительной литературой, которая  включает официальные издания, 

научные, научно-популярные и общественно-политические периодические 

издания по профилю реализуемых образовательных программ; справочно- 

 

библиографические издания, научную литературу, информационные базы 

данных.  

Ежемесячно библиотека проводит «Дни информации», тематические 

выставки научной и художественной литературы, обеспечивает 

информационное сопровождение мероприятий колледжа, проводит 

мероприятия в соответствии с планом воспитательной работы колледжа.  

Библиотека ведет систематическую работу по повышению 

информационной культуры студентов и преподавателей, проводит 

библиографические занятия. Проводятся консультации для студентов и 

сотрудников колледжа по использованию электронного каталога и 

приобретённых  баз данных.  

В 2016 году, участвуя в республиканском конкурсе «Тәуелсіздік – ел 

тілегі», посвящённое 25-ти пятилетию РК библиотека колледжа заняла 1 

место. Участвуя  в республиканском конкурсе «Мен-кітапханашымын» - 

заняла 3 мест.  В  областном конкурсе  под названием «Кітап-алтын қазына» 

библиотека заняла 3 место.   

Библиотека компьютеризирована: оснащена 17 компьютерами, 

соединёнными в локальную сеть, использует автоматизированную 

информационную библиотечную систему «MARC-SOL», имеет выход в 

глобальные информационные сети. Данные о новых поступлениях 

документов и иная информация для читателей представлена на страничке 

сайта колледжа. Справочный аппарат библиотеки представляет собой 

систему карточных каталогов, картотек и электронный каталог. В систему 

входят генеральный каталог, читательский алфавитный каталог, 



систематический каталог, каталог ББК, каталог авторефератов, каталог 

читального зала, систематическая картотека статей, картотека новых 

поступлений, картотека трудов сотрудников колледжа, картотека 

периодических изданий и другие. Электронный каталог содержит следующие 

базы данных: каталог на научную литературу с 2011 года, статьи из 

периодических журналов с 2011 года, каталог многоэкземплярных изданий 

(фонд учебной литературы), каталог художественной литературы.  

Библиотека участвует в региональных и областных мероприятиях по 

библиотечному делу, что позволяет ей своевременно совершенствовать 

технологические процессы и корректировать   свои планы с учётом новаций в 

сфере образовательных технологий.  

 

В библиотечном фонде имеется достаточное количество экземпляров 

основной учебно-методической и по специальностям литературы. Фонд 

библиотеки комплектуется преимущественно учебниками, учебными 

пособиями и электронными учебниками с грифом Минобразования и науки 

РК, УМО и НМС. Библиотека ведет справочно-библиографическую и 

информационную работу.  

Библиотека в полной мере обеспечивает учебный процесс учебной и 

методической литературой согласно нормативам Минобразования и науки 

РК.  

 
        ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

Недостачное количество учебных пособий на государственном языке. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ. 

Внедрить в практику разработки учебников и учебных пособий на 

государственном языке.  
 

Области для улучшения 
Для улучшения  качества оздоровительных мероприятия предлагается 

открыть тренажерный зал. 
Положительная практика. 

Для получения качественного образования созданы все условия для 
студентов. 

На балансе колледжа имеется  4 учебных корпуса и 2 земельных участка 

(гос.акт  кадастровый №04-065-014-863 от 24.02.2009г и №04-066-059-826 от 
04.12.2006г) площадью 10 га и 4 га. 

 Также материально-техническая база обновляется новыми 
современными оборудованиями такие как «Стенд схемы инжекторного 

управления», «Тренажер для навигационной вахты «Сторм» и др. 
 



 

СТАНДАРТ 9.  ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Колледж имеет официальный Web-сайт, который представляет учебное 

заведение в глобальной сети Интернет, содействует формированию имиджа 

колледжа, обеспечивает информационную среду для абитуриентов, 

обучающихся, работодателей, выпускников, работников колледжа, 

обеспечивает открытость и доступность информации для общественности. 

Web-сайт  поддерживает  миссию,  цели  и задачи  колледжа,  а  также  

сайт  эффективно  используется  как инструмент  для  улучшения  

образовательной  деятельности. Разработано положение об информационном 

ресурсе (сайте) колледжа. На сайте www.agrocollege.kz колледжа имеется 

информация об истории данного образовательного учреждения, миссия и 

видение, стратегические направления развития, план работы колледжа, 

кодекс академической честности студента и преподавателя, правила 

педагогической этики, информация о коллегиальных органах, структурных 

подразделениях, о преподавательском составе, новости по проведенным  

общественным встречам, мероприятиям. 

На сайте имеются такие разделы как:  

- О колледже» 

- Государственные символы РК 

- План работы колледжа 

- Отделения и специальности 

- ИМЦ 

- Предметно-цикловые комиссии 

- Молодежная политика 

- Психологическая служба 

- Кружки и секции 

- Конкурсы 

- Ящик доверия 

- Вопрос/ответ 

- Отзывы 

Каждый раздел имеет свои подразделы с информацией для 

абитуриентов, студентов, родителей, преподавателей и работодателей. На 

сайте так же можно найти сведения об инновационных проектах, 

реализуемых колледжем, о сотрудничестве с НАО «Холдинг Кәсіпқор», 

информацию о достижениях студентов и преподавателей.  



Для непосредственной связи с преподавателями, студентами, 

сотрудниками колледжа предусмотрены  вкладки Вопрос/ответ, Отзывы. Это 

–  

 

уникальная возможность высказывать свои предложения и комментарии, 

обмениваться мнениями, задавать волнующие вопросы. Открытое и 

конструктивное общение – важное условие эффективной, информационной 

работы  колледжа, которое осуществляет обратную связь со студентами и их 

родителями, сотрудниками, преподавательским составом, работодателями, 

представителями общественности. 

На сайте колледжа  создана рубрика «Родителям», цель которого 

информирование родителей, законных представителей о возрастных и 

психологических особенностях обучающихся. Размещены советы, 

рекомендации психолога по профилактике аутодеструктивного поведения 

студентов. 

Сайт содержит ссылки  на  другие  Web-ресурсы,  включая  сайты  

государственных  органов, информационные порталы и т.д. 

Главной целью сайта колледжа является создание единого 

информационного поля и обеспечение студентов достоверной, оперативной и 

актуальной информацией о деятельности колледжа, о проводимых 

мероприятиях и событиях в колледже, об актуальных вопросах и проблемах 

жизни обучающихся.  

Кроме сайта колледжа, информирование общественности об 

образовательной деятельности осуществляется в городской газете, в 

областных, республиканских , на телеканалах и других.  

Своевременность, беспристрастность, объективность, точность и 

качество публикуемой информации контролируется директором, 

руководителями структурных подразделений и ответственными лицами.  

Например, за связи с общественностью через публикации и участие в 

семинарах, конференциях ответственность несет заместитель директора по 

научно-методической работе, мероприятия воспитательного характера 

освещает заместитель директора по воспитательной работе и председатель 

комитета по делам молодежи, заместитель директора по учебно-

производственной работе размещает информацию об учебно-

производственных процессах, дуальном обучении студентов колледжа и т.д. 

В выступлениях на научно-практических конференциях, семинарах, 

круглых столах, в публикациях, в сборниках трудов конференций, 

специализированных журналах, печатных изданиях и новостных лентах по 

телевидению преподаватели позиционируют колледж как стабильное, 



открытое для инноваций в образовании, имеющее высококомпетентный 

преподавательский состав и востребованных на рынке труда выпускников  

 

учебное заведение, стремящееся удерживать лидирующие позиции на рынке 

образовательных услуг. 

Информация об образовательных программах, реализуемых колледжем 

так же размещается в социальных сетях Іnstagram, в Контакте, на ютуб-канале. 

 В настоящий момент функционирует информационная система по 

профилю специальностей, которая расположена на сервере колледжа с 

Интернет-доступом студентов посредством логина и пароля.   

Студенты имеют доступ к информационной системе, где регулярно и 

своевременно  размещаются методические материалы по дисциплинам и 

журналу успеваемости, в котором отражены результаты рубежного контроля, 

расписание учебных занятий и график консультаций. 

Для работодателей на сайте колледжа выставлена информация о 

специальностях, сроках обучения. 

Ежедневно сайт пополняется новой информацией: лента новостей, 

включающая официальные новости, объявления о конкурсах, конференциях, 

семинаров и выставок, материалы о новых технологиях, выступления в СМИ 

и другая важная информация. 

Также на сайте колледжа расположена рубрика «Вакансии», где 

регулярно обновляется перечень вакантных должностей на новый учебный 

год. Каждый желающий, соответствующий требованиям вакантных 

должностей, предоставивший необходимый пакет документов и прошедший 

собеседование, может быть трудоустроен в колледже.  

В колледже проводится системная работа по оперативному 

информированию заинтересованной общественности о направлениях 

деятельности и реализуемых образовательных программах. 

Замечаний нет. 
 

Области улучшения: Доводить информацию о работе колледжа для 
сельской местности. Обеспечить доступность руководителей и 

администрации через саит колледжа и доработать систему обратной связи . 
 

Положительные стороны: имеется музей , спортивные секции. 
Действуют страницы в социальных сетях  Фейсбук, Инстаграм, Телеграм. 
Часто в СМИ печатается информация о достижениях колледжа.  

 
 

 

https://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiW-4CexpTSAhWrJZoKHWhADbcQFggYMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2F&usg=AFQjCNF_CekOC5NyzJhiamP7kjNKhOE5DA


ɿɸʂʃʖʏɽʅʀɽ 

 

На основании результатов анализа отчета по самооценке и внешнему аудиту 
в рамках институциональной аккредитации КГКП «Атырауский аграрно-
технический колледж» выявлен уровень соответствия и предложены 

следующие рекомендации по совершенствованию деятельности: 
 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества -  полное соответствие 

  

Замечания 

Нет  

Области для улучшения: 

Обеспечить участие представителей работодателей и родительского 
комитета в работе  коллегиальных органов управления (педагогических и 

методических советах).   
Положительные стороны:  

Контроль эффективности системы обеспечения качества, оценка 
результативности и эффективности деятельности подразделений и их 

взаимодействие осуществляется через внутренние аудиты, 
внутриколледжный контроль, оценку деятельности и рассмотрение вопросов 
на заседаниях коллегиальных советов колледжа, что находит отражение в 

протоколах и материалах педагогического и методического советов. Для 
оценки результативности и проведения анализа  в колледже также действует 

рейтинговая система оценки деятельности ИПР.  
В колледже разработаны документы по поддержанию академической 

честности, такие как «Кодекс чести преподавателя», «Кодекс чести студента» 
и т.д.  

Колледж регулярно проводит систематический мониторинг и 
пересмотр политики в области обеспечения качества образовательных 

программ. 
 

Стандарт 2. Менеджмент и управление информацией – полное 
соответствие 

Замечания: Нет 
Области для улучшения: 
Пересмотреть  организационную структуру колледжа с учетом всех 

действующих подразделений 
 

 Положительные стороны: 
Управление осуществляется на основе принципов коллегиальности и 

единоначалия. Соблюдаются принципы демократичности, открытости, 



приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности.  

Деятельность  колледжа осуществляется строго  по нормативным 

документам ТиПО, вовлечены в управление все структурные подразделения. 

Планирование  работы и   их выполнение релизуются согласно 

комплексному и стратегическим планам.  

Труд ИПР и сотрудников  оценивается руководством колледжа и 

отмечается наградами. 

 

Стандарт 3. Студенты: студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка успеваемости – значительное соответствие 

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:    

 При проведении промежуточной аттестации  знания обучающихся 

оцениваются дважды – зачет и экзамен по одному предмету  (приказ МОН 
РК от 18 марта 2008 года № 125., с измененими и дополнениями согласно 

приказу  Министра образования и науки РК от 25.09.2018 № 494). 
 
 
ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ:  

Проведении промежуточной аттестации студентов должно строго 
осуществляться согласно приказу МОН РК от 18 марта 2008 года № 125., с 
измененими и дополнениями согласно приказу  Министра образования и 

науки РК от 25.09.2018 № 494). 
 
ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

В колледже постоянно обновляется и расширяется материально-

техническая база современными оборудованиями для образовательных 

программ (новые автомобили, тренажеры по судовождению и т.д.). 

Материально- техническая база обеспечивает  подготовку 

конкурентноспособных специалистов.  

Внедрена в учебный процесс информационная система «Платон». 

Социальные партнёры  активно участвуют в организации прохождения 

практик и предоставляют необходимые условия для их прохождения. С 71 

предприятиями заключены договора. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – полное соответствие  

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: нет 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017538#z6
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017538#z6


ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ 

Предусмотреть  равномерное распределение  педагогической нагрузки 

преподавателей наряду с теоретическими и практические часами, что 
позволит совершенствованея творческой и научной деятельности 
преподавателей. 

А также рекомендуем расширение связи с другими учебными 
заведениями зарубежья 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

В ходе интервью с директором продемонстрирована его практически 

исчерпывающая осведомлённость о своих студентах. Отмечено, что 

учитывается положение каждого студента (сироты, инвалиды, оралманы, 

отличники) при оформлении прием в учебные заведения. Администрация 

колледжа готова к диалогу с каждым студентом. 

Для поддержки студентов во время экзаменационных сессий психологи 

проводят психологические тренинги. 
Имеется меморандум c Астраханским техническим колледжом России. 

 

Стандарт 5. Образовательные программы: разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка –

соответствует  

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ. 

Области для улучшения:  
 

Разработка образовательных программ с участием  работодателей, 
в частности по дуальной системе обучения. 
 

Положительная практика: 

Колледж на достаточном уровне имеет учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ. 

Колледж имеет возможность по реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных технологий. 

Совместная деятельность с колледжа и работодателей при разработке ОП 

позволяет конкретизировать требования к уровню сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций выпускников с учетом 

требований рынка труда и возможностей колледжа. 

Стандарт  6. Педагогический состав и эффективность 
преподавания- полное соответствие 

 



Замечания  нет 
Области для улучшения:   

Повысить уровень владения английского языка преподавателей  
специальных дисциплин  

Положительная практика: 

Кадровая политика является составной частью стратегического плана 
развития колледжа и регламентируется процедурой  «Повышение 

квалификации  ПС». В колледже проводится обучение вновь прибывших 
преподавателей основам составления и ведения планирующей документации, 

особенности методики и психологии профессионального обучения. 
Организована работа Школы начинающего педагога, где опытные преподаватели 

обучают молодых методике преподавания. А также преподаватели колледжа 
проходят курсовую подготовку. Ежегодно проводиться аттестация 

преподавателей колледжа, повышается качественный состав ИПР. 
 

Стандарт 7. Научно-методическая работа (творческая 
деятельность)- полное соответствие 

 

Замечания: нет  
Области для улучшения:   

Активизировать сотрудничество с социальными партнерами в области 

исследований:   изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений 

науки и техники;  

Расширить международное сотрудничество с представителями дальнего 

зарубежья с целью повышения квалификации преподавателей и обмена 

студентами.   

Положительные стороны: 
Постоянное повышение профессионализма и квалификации 

педагогических кадров колледжа осуществляется внутри и вне организации 
образования. 

Преподаватели принимают участие в научно-методической работе по 

всем  направлениям  профессионального образования, осуществляют 

контроль и руководство  научно-исследовательской работой студентов, 

занимаются самостоятельно научно- исследовательской работой, курируют 

курсовые и дипломные проекты, разрабатывают учебники, учебные и 

учебно-методические пособия, лекции и методические материалы по 

читаемым дисциплинам. Так, преподаватель колледжа К.Камысбаева заняла      

1 место в республиканском конкурсе «Үздік мұғалім- 2018». 

 

 
Стандарт 8. Ресурсы и службы поддержки студентов– значительное 

соответствие 
 



 
ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

Недостачное количество учебных пособий на государственном языке. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ. 

Внедрить в практику разработки учебников и учебных пособий на 
государственном языке.  

 
Области для улучшения 

Для улучшения  качества оздоровительных мероприятия предлагается 
открыть тренажерный зал. 

Положительная практика. 
Для получения качественного образования созданы все условия для 

студентов. 
На балансе колледжа имеется  4 учебных корпуса и 2 земельных участка 

(гос.акт  кадастровый №04-065-014-863 от 24.02.2009г и №04-066-059-826 от 
04.12.2006г) площадью 10 га и 4 га. 

 Также материально-техническая база обновляется новыми 

современными оборудованиями такие как «Стенд схемы инжекторного 
управления», «Тренажер для навигационной вахты «Сторм» и др. 

 
Стандарт 9.  Информация общественности – полное соответствие 
 

Замечаний нет. 

 
Области улучшения: Доводить информацию о работе колледжа для 

сельской местности. Обеспечить доступность руководителей и 
администрации через саит колледжа и доработать систему обратной связи . 

 
Положительные стороны: имеется музей , спортивные секции. 

Действуют страницы в социальных сетях  Фейсбук, Инстаграм, Телеграм. 
Часто в СМИ печатается информация о достижениях колледжа.  

 

 

  



КГКП  «АТЫРАУСКИЙ АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

ПРОГРАММА ВНЕШНЕГО АУДИТА  

В РАМКАХ ПРОЦЕДУРЫ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

 

22-23 октября  2018 года 

 

№  Мероприятие Место Время Участники 

1 Заезд в гостиницу 21.10.2018г. Р, ЭГ, К 

 22.10.2018 года 

2 Завтрак в гостинице  до 8:30 Р, ЭГ, К 

3 Прибытие в колледж  08:45 Р, ЭГ, К 

4 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 
9:00-10:00 Р, ЭГ, К 

7 Интервью с директором колледжа Кабинет 

директора 
10:00-10:30 Р, ЭГ, К 

8 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 10:30-10:40 Р, ЭГ, К 

9 Интервью с заместителями 

директора, руководителем отдела 

кадров,  главным бухгалтером 

 

Конференц-зал 

 

10:40-11:10 Р, ЭГ, К,  

10 Обсуждение итогов интервью Кабинет ВЭГ 11:10-11:20 Р, ЭГ, К 

11 Интервью с заведующими 

отделениями,  председателями 

ЦМК, заведующим библиотекой, 

методистом, психологом 

 

Конференц-зал 
11:20-11:50  

12 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинат ВЭГ 11:50-12:00  

13 Визуальный осмотр материально-

технической базы колледжа 

Корпуса 

колледжа 
12:00-13:00 

Р, ЭГ, К, 

ОЛК 

14 Обед Столовая 

колледжа 
13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

15 Интервью с ПС (ИПР)  

Конференц-зал 

14:00-14:50 Р, ЭГ, К 

16 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы ю 
Кабинет ВЭГ 14:50-15:00 Р, ЭГ, К 

17 Интервью со студентами  

Конференц-зал 
15:00-15:50 Р, ЭГ, К 

18 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 15:50-16:00 Р, ЭГ, К 

19 Выборочное изучение 

документации 

Структурные 

подразделения 

Кабинет ВЭГ 

16:00-17:00 Р, ЭГ, К 

20 Интервью с выпускниками  

Конференц-зал 
17:00-17:50 Р, ЭГ, К 

21 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 17:50-18:00 Р, ЭГ, К 

22 Интервью с работодателями  

Конференц-зал 
18:00-18:45 Р, ЭГ, К 

23 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 18:45-19:00 Р, ЭГ, К 

24 Ужин Гостиница  
19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

23.10.2018 года 

1 Прибытие в колледж Методический 

кабинет 
8:45 Р, ЭГ, К 

2 Посещение учебных занятий и 

практических баз обучения 

Учебные 

кабинеты, базы 

практик 

09:00-11:20 
Р, ЭГ, К, 

РСП, ОЛК 



№  Мероприятие Место Время Участники 

3 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
11:20-11:30 Р, ЭГ, К 

4 Выборочное изучение 

документации 

Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

11:30-13:00 Р, ЭГ, К 

5 Обед Столовая 

колледжа 
13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

6 Выборочное изучение 

документации 

Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

14:00-16:00 Р, ЭГ, К 

7 Обмен мнениями членов 

экспертной группы. Приглашение 

отдельных представителей 

колледжа по запросу экспертов. 

Подготовка отчета по внешнему 

аудиту 

Кабинет ВЭГ 

16:00-18:00 Р, ЭГ, К 

8 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов оценки при закрытых 

дверях 

 

Кабинет 

директора 
18:00-18:30 Р, ЭГ, К 

9 Ужин Гостиница 18:30 Р, ЭГ, К 

 

12 Отъезд  По 

расписанию 

Р, ЭГ, К 

 
Обозначения: Внешняя экспертная группа – ВЭГ, рруководитель экспертной группы - Р, ээкспертная группа - ЭГ, координатор - К, 
ответственное лицо за внешний аудит от колледжа - ОЛК, руководители структурных подразделений - РСП. 
 
 

 

 

 

 

  



˽͙͔͙͔ͪͦ͗ͤ͡ Ѕ н 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 

в рамках специализированной (программной) аккредитации 

КГКП «Атырауский аграрно-технический колледж» 

СПИСОК №1.        

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1 Джанзаков Ислам Исагалиевич Директор колледжа 

 

СПИСОК №2.        Администрация колледжа: 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1 Лапиденова Маржан Сисекеновна ˭͔͙͔͊ͣͫͭͭ͡Έ  ͙͔͒ͪͭͦͪ͊͟ ͨͦ ͯ;͔͚͋ͤͦ 
͔ͪ͊͋ͦͭ 

2 Искалиева Асия Сагиджановна 

 

Заместитель  директора по научно-
методической работе 

3 Кабдулов Канат Тарихович ˭͔͙͔͊ͣͫͭͭ͡Έ ͙͔͒ͪͭͦͪ͊͟ ͨͦ 
͍͙͔ͦͫͨͭ͊ͭ͡Έ͚ͤͦ ͔ͪ͊͋ͦͭ 

4 Ерғазиева Айгул Алпысбаевна ˭͔͙͔͊ͣͫͭͭ͡Έ ͙͔͒ͪͭͦͪ͊͟ ͨͦ ͯ;͔͋ͤͦ-
͙͍͍͔͚ͨͪͦͦ͒ͫͭͤͤͦ͘  ͔ͪ͊͋ͦͭ 

5 Кенжебаев Абзал Байдылдаевич ˭͔͙͔͊ͣͫͭͭ͡Έ  ͒ ͙͔ͪͭͦͪ͊͟ ͨͦ 
͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ·ͣ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡Ύͣ 

6 Мухамбеталиев Есенжол 

Тажигалиевич 

 

ɿʘʤʝʩʪʠʪʝʣʴ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʧʦ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨатиʚʥʦ-ʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʡ 

ʨʘʙʦʪʝ 

7 Магазова Гульнар Максутовна Главный бухгалтер 

8 Тыныбаева Жанна Тулеушовна Заведующий отделом кадров 

  

СПИСОК №3.      Структурные подразделения 

   

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1.  Амангалиева Жумаганм Насибулловна Методист колледжа 

2.  Удирова Анар Саматовна Заведующая аграрным отделением 

3.  Рыскалиев Жасулан Тарихович Заведущий техническим отделением 

4.  Сабырулы Санат Заведущий социально –
экономическим отделением 

5.  Мажитова Орынгул Разиденовна Педагог психолог  



6.  Кенжегарина Раушан Турсынгалиевна  Педагог психолог 

7.  Тауманова Жанаргул Бактыгерейқызы Социальный педагог  

8.  Маразбаева Оразбеке Сайынқызы Медсестра  

9.  Куантаева Салтанат Кайырлиевна Зав.  библиотекой  

10.  Ескалиев Ильяс Мухитович 
 

Инженер программист  

 

СПИСОК №4.                      Представители  ИПР 

 

СПИСОК №4.                      Представители  ИПР 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1.  
Алдамжарова Гүлим Кендебаевна 

Преподаватель  

2.  
Айтимова Гаухар Саматқызы 

Преподаватель 

3.  
Табылдиева Молдир Ислямовна 

Преподаватель 

4.  
Хамиев Сайфолла Самигуллаевич 

Преподаватель 

5.  
Есиркепов Ержан Маратович 

Преподаватель 

6.  
Елемесова Арайгул Кадиржановна 

Преподаватель 

7.  
Кушбаева Гүлнар Мұхамбетқалиқызы 

Преподаватель 

8.  
Нсанбаева Ақзира Сарсенғалиқызы 

Преподаватель 

9.  
Сахиева Бахытгүл Наурызбайқызы 

Преподаватель 

10.  
Тулебаева Акзия Мукалимовна 

Преподаватель 

11.  
СқақоваАқмарал Дайрабекқызы 

Преподаватель 

12.  
Алиханова Райхан Ерханқызы 

Преподаватель 

13.  
Нурмуханова  Венера Алимбаевна 

Преподаватель  

14.  
Бекбосынова Айнур Орынбасаровна 

Преподаватель 

15.  
Кабылова Шынар Жолдасқызы 

Преподаватель 



16.  
КабдрахмановаЖанаргүл Тулегеновна 

Преподаватель 

17.  
МахамбетоваА семгуль Махамбетовна 

Преподаватель 

18.  
Туракбаева Булбул Саркеновна 

Преподаватель 

19.  
Таласова Гульбакыт Елемесовна 

Преподаватель 

20.  
Уразалиева Гульнара Сериковна 

Преподаватель 

21.  
Ержанова АккенжеГаббасовна 

Преподаватель 

22.  Есламгалиева Айгуль Амангельдиевна Преподаватель 

23.  Жумажан Айнагуль Жумажанқызы Преподаватель 

24.  Камисбаева Куралай Жалгасовна Преподаватель 

25.  Кереш Шұға Сарсенғалиқызы Преподаватель 

26.  Салимов Руслан Жумартович Преподаватель 

27.  Саримова Салтанат Маратовна Преподаватель 

28.  Наубетова Рауза Шапхатовна Преподаватель 

29.  
Бабашева Гаухар Амиржанова 

Преподаватель 

30.  
Базарбай Кенжегүл Нарынбайқызы 

Преподаватель 

31.  
Джайтлеуова Бактылы Сиденовна 

Преподаватель 

32.  
Есенгалиева Гульжайна Зинуллаевна 

Преподаватель 

33.  
Казмаганбетова Айгерим Саламатовна 

Преподаватель 

34.  
Мухангалиева Нұргүл Нұржанқызы 

Преподаватель 

35.  Абитов Серік Кенжесұлы Преподаватель 

36.  Есалиев Сансызбай Қараұлы Преподаватель 

37.  Ихласов Нурбек Уапович Преподаватель 

38.  Ихсанова Гульнара Исабековна Преподаватель 



39.  Кажушева Октябрина Кадыровна Преподаватель 

40.  ҚанатАмангул Қанатқызы Преподаватель 

41.  Кариева Майра Амангелдіқызы Преподаватель 

42.  Утикеев Зинат Сергеевич Преподаватель 

43.  Шаштиев Мұрат Шаштиевич Преподаватель 

44.  Шырынбекова ГаухарСабырбековна Преподаватель 

45.  
Баймукашева Нейла Сериковна 

Преподаватель 

46.  
Шымырбаева Анаргүл Боранбаевна 

Преподаватель 

47.  
Кенжеарыстанова Лаура Шуганбаевна 

Преподаватель 

48.  
Шамуратова Алмагүл Дюсенбаевна 

Преподаватель 

49.  
Сакенова Жаниса Бақтыгереевна 

Преподаватель 

50.  
Абежанов Исатай Кадирбекұлы 

Преподаватель 

51.  Кусанова Шынаргуль Суйеугалиевна Преподаватель 

52.  Куспанова Зауре Қашқынбайқызы Преподаватель 

53.  Беккулова Гүльжан Дюсенбаевна Преподаватель 

54.  Қадірова Айдана Бағдатқызы Преподаватель 

55.  Наурызбаев Аманжол Аманбайұлы Преподаватель 

56.  Акбулатова Баян Жумашевна Преподаватель 

57.  Ерболаева Жумагиз Преподаватель 

58.  Келдибаева Даметкен Орынбасаровна Преподаватель 

59.  Кереева АльбинаТөлегеновна Преподаватель 

60.  Салимгереева Акмарал Адилшеевна Преподаватель 

61.  Абилова Жангул Махсотовна Председатель ПЦК 

62.  Ажигалиева Гулбарам Орынгалиевна Председатель ПЦК 



63.  Дағарова Улдай Мукимовна Председатель ПЦК 

64.  Дахиева Венера Галиматоллаевна Председатель ПЦК 

65.  Исаева Жулдыз Тукеновна Председатель ПЦК 

66.  Кабышева Мирамгуль Бакитжановна Председатель ПЦК 

67.  Қырықбаева Райхан Мұхатайқызы Председатель ПЦК 

68.  Сатимова Нагима Сандибековна  Председатель ПЦК 

69.  Суйесинова Айгуль Есенкуловна Председатель ПЦК 

70.  Тұржанқызы Гүлсім Председатель ПЦК 

 

 

СПИСОК № 5.  Студенты отделения  технического  эксплуатации 

2 корпус 300 аудитория 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Специальность/ квалификация 

 

Курс Средн

ий 

балл 

1.  Елеуова 

Сулушаш 

Насихатқызы 

1203000-Организация перевозок и управление 

движением на железнодорожном транспорте; 120309 3-

Техник организатор перевозок 

3 5 

2.  Плетнев 

Виктор 

Викторович 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

3 5 

3.  Есжанқызы 

Жасмин 

1203000-Организация перевозок и управление 

движением на железнодорожном транспорте; 120309 3-

Техник организатор перевозок 

1 4 

4.  Қарағұл 

Ақмарал 

1203000-Организация перевозок и управление 

движением на железнодорожном транспорте; 120309 3-

Техник организатор перевозок 

1 4 

5.  Мухаджанова 

Бакыт  

Тауекелевна 

1203000-Организация перевозок и управление 

движением на железнодорожном транспорте; 120309 3-

Техник организатор перевозок 

3 4 

6.  Жұмағалиева 

Айкөркем 

Рашидқызы 

1203000-Организация перевозок и управление 

движением на железнодорожном транспорте; 120309 3-

Техник организатор перевозок 

3 4 

7.  Шамшиден 

Ахат Танатұлы 

0910000 -Электрическое и электромехническое 

оборудование; 091101 3-Электромеханик 

3 5 

8.  Ищанов 

Болатбек 

Ержанұлы 

0910000 -Электрическое и электромехническое 

оборудование; 091101 3-Электромеханик 

3 4 



9.   

Куангалиев 

Дамир 

Қуанышұлы 

0910000 -Электрическое и электромехническое 

оборудование; 091101 3-Электромеханик 

2 4 

10.  Дуйсенбай 

Бекет 

Муратұлы 

0910000 -Электрическое и электромехническое 

оборудование; 091101 3-Электромеханик 

2 4 

11.  Шекебай 

Дастан 

Шекебайұлы 

11190000-Холодильно-компрессорные машины и 

установки; 111905 3-техник-механик 

4 4 

12.  Ақтажы 

Ерсұлтан 

Бекжанұлы 

11190000-Холодильно-компрессорные машины и 

установки; 111905 3-техник-механик 

4 4 

13.  Утемисов 

Думаен 

Ерболович 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 4 5 

14.  Асылбеков 

Мелс 

Мұхамбетұлы 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 4 5 

15.  Мұратов 

Азамат 

Русланұлы 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

4 4 

16.  Жаумаладинов 

Досымбек 

Жазылбекұлы 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

 

4 

4 

17.  Тынысжанов 

Ерасыл 

Өтегенұлы 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

4 4,5 

18.  Телжанов 

Жарас 

Жумабайұлы 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

4 4 

19.  Нұрымұлы 

Ақтан 

1201000-Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта; 120112 3- 

техник-механник; 

4 4 

 СПИСОК № 5. Студенты аграрного отделения         

2корпус  302 аудитория 
 

1.  Жумағалиева 

Әсем 

Ғариполақызы 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 5 

2.  Исакулова 

Земфира 

Хайрболатовна 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

3 5 

3.  Башенов 

Нурберген 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

1 4 

4.  Жумағалиева 

Әсем 

Ғариполақызы 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 5 



5.  Әділғалиева 

Нұрлы 

Мұхтарқызы 

1504000 -Фермерское хозяйство;  150411 3-фермер 3 5 

6.  Таликова 

Ксения 

Игоревна 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

3 4 

7.  Камалов 

Атабек 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 4 

8.  Артурова 

Тілектес 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

2 4 

9.  Есенжан Тимур 1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

2 4 

10.  Базарнова 

Светлана 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

2 4 

11.  Нұрымова 

Ботагөз 

Аронқызы 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 4 

12.  Каракулова 

Алена 

Вадимовна 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 4 

13.  Сұлтанғалиев 

Азамат 

Қуанышұлы 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

4 4 

14.  Айтжан Айбек 1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

3 4 

15.  Камал Ләззат 

Жолдығалиқыз

ы 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

3 5 

16.  Самат 

Гулбарам 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

3 5 

17.  Бисекенова 

Динара 

1504000 -Фермерское хозяйство;  150411 3-фермер 3 5 

18.  Гайнуллина 

Алита 

1504000 -Фермерское хозяйство;  150411 3-фермер 3 5 

19.  Алпияров 

Ергали 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

1 4 

20.  Шакуов Азамат 1204000 –Эксплуатация водного транспорта 120410 3-

техник-судоводитель 

4 5 

21.  Сагындықов 

Максат 

1204000 –Эксплуатация водного транспорта 120410 3-

техник-судоводитель 

4 5 

22.  Боранқызы 

Айда 

1204000 –Эксплуатация водного транспорта 120410 3-

техник-судоводитель 

4 5 

23.  Амангелді 

Ұлданай 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

2 5 

24.  Закаров Фархат 1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

2 5 



25.  Асылбекұлы 

Жандарбек 

1513000-ветеринария; 151305 3-ветеринарный 

фельдшер 

 

2 5 

26.  Қишатова 

Айсана 

1511000-землеустройство 151103 3-Техник 2 4 

27.  Ізтұрған Ілесер 1511000-землеустройство 151103 3-Техник 

 

2 4 

СПИСОК № 5.      Студенты  социально-экономического отделения  

2корпус  303 аудитория 
 

1.  Асан Назерке 
Асхатқызы 

0518000-Учет и аудит; 
051802 3 -бухгалтер-ревизор 

3 5 

2.  Мусагалиева 
Анар 

Жумабековна 

0518000-Учет и аудит; 
051802 3 -бухгалтер-ревизор 

3 5 

3.  Нуролла Эльза 
Саматқызы 

0518000-Учет и аудит; 
051802 3 -бухгалтер-ревизор 

3 5 

4.  Серіков Береке 
Исатайұлы 

0518000-Учет и аудит; 
051802 3 -бухгалтер-ревизор 

3 5 

5.  Табылғанова 
Надежда 

Табылғанқызы 

0518000-Учет и аудит; 
051802 3 -бухгалтер-ревизор 

3 5 

6.  Жасенова 

Данагүл 

Бауржанқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 4 

7.  Жалғасова 

Алсу 

Конилқошқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 5 

8.  Құдайбергенов

а Лаура 

Қуандыққызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 5 

9.  Құзыреден 

Аяжан 

Дарханқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 5 

10.  Тұрланова 

Лаура 

Тұрланқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 5 

11.  Калиева Жамал 

Нұржанқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация  зданий и 

сооружений; 140121 3-техник строитель 

4 5 

12.  ˬͦ͒͊ͫ͡ ˾ͯͫͭ͊ͣ 

ˢ͎͔ͣ͊ͤ͒͜͡ ͡· 

1304000-Вычислительная техника и программное 

обеспечение; 130406 3-техник по обслуживанию 

компьютерных устройств 

4 5 

13.  ˿͊ͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͡· 

ˢ͋·͚͊͡ 

1304000-Вычислительная техника и программное 

обеспечение; 130406 3-техник по обслуживанию 

компьютерных устройств 

4 5 

14.  ͊͋͒· ͙͊͡ ˩ ͪ͜͟ 

ˣ͔ͪͤ͟͜ ͡· 

1304000-Вычислительная техника и программное 

обеспечение; 130406 3-техник по обслуживанию 

компьютерных устройств 

3 5 



 
 

СПИСОК №6.     Выпускники: 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 

Год 

выпуска 

Место работы 

 

Должность 

 

1.  Кенжегалиев 
Нурсултан 
Рустемович 

2017 Атырауский ветеринарный станса Ветеринар-
фельдшер 

2.  Үйшиев 

Наурызбай 
Русланұлы 

2014 «Өрлеу» БАҰО  Атырау филиалы програмист 

15.  Мұратова 

Арайлым 

Мұратқызы 

0518000-Учет и аудит; 051802 3-бухгалтер-

ревизор(аудитор) 

2 5 

16.  Берікқызы 

Айзада 

0512000  -Переводческое дело – Переводчик 3  

4 

 

17.  Даулетов 

Санжар 

Ерсайынұлы 

0512000 - Переводческое дело  - Переводчик 3  

4 

 

18.  Жумагулова 

Диана 

Руслановна 

0512000-«Перевоческое дело» 

Переводчик 

3 5 

19.  Жолдасов 

Нұрасыл 

Асылбекұлы 

0512000-«Переводческое дело» 

-Переводчик 

3 5 

20.  Әділғалиева 

Аида 

Мұхтарқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 5 

21.  Байжанов 

Наурызбек 

Әлімұлы 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 4 

22.  Батырғали  

Айнара 

Закарияқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 4 

23.  Гофман 

Элеонора  

Викторовна 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 4,4 

24.  Калиева Жамал 

Нуржанкызы 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 5 

25.  Оңай Мөлдір 

Талғатқызы 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 5 

26.  Пискарева 

Татьяна 

Сергеевна 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 5 

27.  Савгира Артур 

Олегович 

1401000-Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений/14010213 техник-строитель 4 5 



3.  Қожабергенов 

Данияр 
Құспанғалиұлы 

2018 АО «ВЖДО» Атырау станциясы Инспектор до 

осмотровой 
службы 

4.  Қадырова 

Айнагүл 
Қадырқызы 

2007 ТОО «Олимп Ойл Сервисез» Финансовый 

директор 

5.  Қожықов Қанат  
Орынбасарұлы 

2015 УС 99 Мастер 

6.  Айтқалиев Ернат 2018 Атырау обл госуд стройтрест 

управление 

Помощник 

специалиста 

7.  Кулжанов Думан 2012 ТОО РаЗаСтрой Инженер 

8.  Сарсенова Айзада 2017 Атырау обл госуд 

стройтреступравление 

специалисть 

9.  Ерболатов Даулет 
Ерболатович 

2015 Управление по контролю за 
использованием и охраной земель 
Атырауской области 

Земельный 
инспектор 

10.  Біржанқызы Ания 2013 Тоо «Атырау Зем Строй» Инженер 

землеустроитель 

11.  Асқарова 
Алтынай 

2018 Городской отдел сельского 
хозяйства 

Специалист 
сельского 

хозяйства 

12.  Аманжолова 
Асылай 

2013 ҚР АШМ ВБжҚК «Республикалық 
ветеринариялық зертхана» ШЖҚ 

РМК Атырау облыстық филиалы 

Лаборант  

13.  Мырзабек Даурен 2018 Республикалық эпизоотияға қарсы 
отряд 

Дезинфектор  

14.  Мархаметова 
Салтанат 

Гашиголлаевна  

2008 «Правительство для граждан» 
Атырауской области 

Землеустройтель 

15.  Рахметова Аягөз 2017 Жер қатынастары бөлімі Концелярия бөлімі 

16.  Махмузова Айкун 2017 Жер қатынастары бөлімі Құжат қабылдау 

бөлімі 

17.  Жолдасов Ринат 
Халидоллаұлы 

2018 Тенгиз ТОО «Ерсай» Механик  

18.  Мендешов 
Нуржан 

Гарифоллаевич 

2018 Индер аудандық Атырау жарық 
филиалы 

Электромонтер  

19.  Есенқайыр 
Нурбол 

Қайыржанұлы 

2018 АО Кабельный завод Электрик  

20.  Рысқали Фарит 
Амангелдіұлы 

2014 УВД отдел криминальный полиции  Младший 
оперуполномоченн

ый 

21.  Бисембай Ермек 
Саяхатұлы 

2014 Ип «Транспортник» Водитель  

22.  Жумекеев 
Аймухаммед 
Жасуланович 

2014 «Жан» шаруа қожалығы Директор  

23.  Құлжанов 
Аманбол 

Талғатұлы  

2014 SGS Kazakhstan Инспектор  



24.  Қанатова Нұргул  2014 АО Home Credit Финансовый 

консультант 

25.  ҚадимовНұрғаділ
Аманқұлұлы 

2014 Макат әкімшілікте  Гл. бухгалтер 

26.  Нұрмашева Әлия 
Қуанышқызы 

2014 Шоқпартоғай №3 мектеп  Бухгалтер 

27.  Ғаббасова Динара 
Ізбасарқызы 

2014 ТОО Карат Бухгалтер  

28.  Калиев 
АйбарСаматұлы 

2014 ТОО «АлАзи» Бухгалтер  

29.  Амангелдина 
Нурсауле 
Аллазиевна 

2010 ИП Сая Бухгалтер 

30.  Бисеналиева 
Мөлдір 
Кенжебайқызы 

2017 Атырау аграрлы-техникалық 

колледжі 

Бухгалтер  

31.  Кубашева Улдана 
Мухамбетовна 

2017 Отряд против эпизотий  Ведуший спец 

32.  Батырғалиев 
аАқерке 

Батырғалиқызы 

2017 Құрманғазы аудандық 
ветерианарлық стансасы 

Фельдшер  

33.  Нуркина Эльмира 2007 Ип Эльмира Бухгалтер 

34.  Жақсығалиева 
Құралай 

Бақбергенқызы 

2018 №24 орта мектеп Материальный 
бухгалтер 

35.  ˩͔͍ͭ͊͡ ˹ ͪ͊͡· 

˹ ͪ͊ͤ͡ ͡·   

2015 АО  АТФ банкі   Гл . специалист 

36.  Саламатова 
Ботагөз 

2018 Махамбет аудандық ветерианрлық 
стансасы 

Фельдшер  

37.  Исаев Қайнар 
Қайсаұлы 

2018 АО «Народный банк» Кассир  

 

 

СПИСОК №7.      Представители работодателей:  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Наименование организации Должность 

1.  Кульниязова Нейля 

Маратқызы 

«Компания CP Hotel Atyrau» 

Ренессанс 

Директор  

2.  Есқараев Аманжол 
Есқарайұлы 

ЖШС «Первомайский» Директор  

3.  Войтова Михаила 

Александровича 

ТОО «Казторгтехника» Директор  

4.  ЖубановАдильОрынб

асарұлы 

«БатысАльянсСтрой» стройтельная 

компания 

Гениральный 

директор 

5.  Чунунова Светлана 
Юриевна 

Филиал ТОО «Шагала менеджмент»  директор 

6.  Құрманова Гүлзия 

Өтемұратқызы 

«Атырау облысы Жердің пайдалануы 

мен қорғалуын бақылау басқармасы» 

Директор   



7.  Пац Виктор Павлович ТОО «Алмалы құс» Директор   

8.  Ілияс Мұрат 
Қайреденұлы 

КХ «Нүрет» Директор  

9.  Ешимкулова 
Наурызғали 
Таттигалиевич 

ТОО «Шындау» Директор  

10.  Есқараев Есенболат 

Аманжолұлы 

АО«Первомайский» Директор  

11.  Рамазанов Жасұлан 

Есентайұлы 

Механический цех «Микрон» Директор  

12.  Нугманова Кунзипа 
Хасеновна 

ТОО «Құлсары БолашақЛТД» Директор  

13.  Сарсемалиев Ғилман 

Әміржанұлы  

«Жайық-Атырау бекіре өсіру 

зауыты»  

Директор  

14.  Кулбасов Нуфтолла 

Ғаббасұлы 

ЖШС «Асыл-агро» директор 

15.  Шауданов Есенжан 
Амиржанович 

«№99 Управление  строительства» Директор 

16.  Дүйсенов Аслан 

Темирович 

ТОО«Казавтодор» Атырауский 

филиал 

Директор  

17.  Колесников 

Александр Петрович 

ТОО «БИПЭК Авто Казахстан Директор  

18.  Русаев Бауыржан 
Мигашевич 

ИП «РусаевБ.М» «Речной»кемесі Директор  

19.  К. Алиев  «Компания Gala Translation» Директор   

20.  Қибашев Ершат 

Исатайұлы 

ҚР ІІМ ТЖК ММ «Батыс өңірлік 

аэроұтқыр жедел-құтқару жасағы» 

Директор  

21.  Құрманов Нұрбол 
Абилханович 

ҚР инвестициялар және даму 
министрлігі көлік комитетінің  

«Қазақстан су жолдары» РМКК 
каспий филиалы 

Директор    

22.  Калидуллин Рашиден 
Мұсаұлы 

РМКҚ «Атырау бекіре балық өсіру 
зауыты»  

Директор  

23.  Оразгалиев 
Сатыбалды Амирович 

 КМК«Атырау қалалық ветеринария 
стансасы» 

Директор  

24.  Даулетов Нурберген 

Абдрешович  

ЖК «ДаулетовН.А» Директор  

25.  Баженов Нуртай 
Жексенгалиұлы 

КМК «Атырау қалалық ветеринария 
стансасы» 

Директор  

26.  Абилдаев Серік 
Султанбекұлы 

ТОО Каз электрум» Директор  

27.  Даулетьярова Айжан 

Сағытқызы 

ҚР АШМ Ветиринариялық бақылау 

және шаруашылық комитетінің 
«Республикалық ветеринарлық 

зертхана» шаруашылық жүргізу 

Директор    



құқығындағы РМК Атырау облыстық 

филиалы 

28.  Тукешов Смағул 
Ермекович 

ТОО «Атырау Зем Строй» Директор  

29.  Құмаров Наурызбек 
Габиденович 

Атырау қаласының жер 
қатынастары» бөлімі 

И.О Директор  

30.  Муканов Ерлан 

Сәлімгеревич 

Атырау қалалық сәулет және қала 

құрылысы 

Директор  

31.  Кенжегалиев Сүндет 
Фазылұлы 

АО Атырау жарық Директор  

32.  Абаев Ықылас 
Жоламанович 

«КТЖ-грузовые перевозки БП  Директор  

33.  Каюпов Ж.К ТОО «Вираж»  Директор 

 
  



 

 

 

 

 


