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ɻʃɸɺɸ 1 

ʂʆʅʊɽʂʉʊ ʀ ʎɽʃʀ ɺʀɿʀʊɸ  

Введение 

Внешний аудит  Учреждения «Колледж «Мақсат»   в рамках процедуры 

институциональной аккредитации    проходил в соответствии с программой, 

разработанной IQAA и согласованной с руководством колледжа. Все 

необходимые для работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке 

колледжа, Руководство по организации и проведению процедуры внешней 

оценки (аудиту) для процедуры институциональной аккредитации, шаблон 

отчета) были представлены членам экспертной группы до начала визита в 

организацию образования, что обеспечило возможность своевременно 

подготовиться к процедуре внешней оценки (аудиту).  

Согласованная и утвержденная программа визита была максимально 

прозрачна для всех участников и включала:  

1) визуальный осмотр объектов инфраструктуры колледжа: посещение 

учебного корпуса, аудиторий, лабораторий, библиотеки, спортивного зала, 

столовой, медицинского пункта;  

2) интервью со всеми участниками образовательного процесса 

(студентами разных курсов и специальностей, инженерно-преподавательским 

составом, руководителями структурных подразделений, выпускниками, 

социальными партнерами, работодателями).  

3) ознакомление с документацией учебного заведения на предмет 

соответствия ее нормативно-правовым документам, регулирующим 

образовательную деятельность организаций ТиПО;  

4) знакомство с ИПР на рабочих местах, а также с их преподавательской 

деятельностью;  

5) ознакомление с базами практик;  

6) посещение учебных занятий в соответствии с расписанием.  

Встреча с руководством колледжа дала возможность экспертной группе 

официально познакомиться с директором, который кратко дал общую 

характеристику и достижения колледжа последних лет. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту способствовали более подробному 

ознакомлению с материально-технической базой, инженерно-

преподавательским составом колледжа, студентами, выпускниками, 

социальными партнерами, работодателями и позволили внешним экспертам 

провести независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

колледжа. 

Экспертами был проведен визуальный осмотр c целью получения общего 

представления о материально-технической базе и определения ее соответствия 

стандартам. Эксперты осмотрели учебный корпус, библиотеку, 

специализированные аудитории, спортивный зал и др.  

Отчет по самооценке колледжа содержит большой объем информации, 

где проанализированы все сферы деятельности структурных подразделений в 

соответствии со стандартами институциональной  аккредитации НАОКО, 
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определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 

дальнейшего развития. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации отделений и выборочное посещение учебных занятий с целью 

более детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и 

материально-техническим обеспечением. 

Подготовка к организации и процедуре визита образовательной 

организации Учреждения «Колледж «Максат» была проведена на достаточно 

высоком уровне со стороны колледжа и согласно требованиям процедуры и 

возможностям образовательного учреждения. Для работы экспертной группы 

колледжем был предоставлен отдельный кабинет с необходимой 

компьютерной и оргтехникой. Для проведения интервью колледжем были 

представлены списки и согласно спискам категории респондентов, 

соответствующие аудитории; необходимые и достаточно комфортные условия 

для работы в режиме соблюдения конфиденциальности и отсутствия 

воздействия и вмешательства со стороны руководства колледжа и 

заинтересованных лиц. 

При изучении документации руководители структурных подразделений 

колледжа по просьбе экспертов  оперативно предоставляли всю необходимую 

документацию. При необходимости образовательная организация в полной 

мере оказывала содействие в пояснении и аргументации представленной 

документации, предоставляя имеющиеся внутренние локальные Положения, 

принятые образовательным учреждением 

Основные характеристики колледжа 

Учреждение «Колледж «Максат»  был создан  в 2006 году  с целью 

подготовки квалифицированных специалистов технического и 

профессионального образования для  Акмолинской области. В данное время 

осуществляет подготовку по следующим специальностям:  

0709000 «Обогащение полезных ископаемых» (рудообогащение); 

0711000 «Маркшейдерское дело»; 

0706000 «Открытая разработка месторождений полезных ископаемых»; 

0707000 «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического 

оборудования»; 

0705000 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»; 

0701000 «Геологическая съёмка, поиск и разведка месторождений полезных 

ископаемых» (по видам); 

003000 «Металлургия цветных металлов»; 

1517000 «Экология и рационально использование природных ресурсов»; 

1517000 «Защита в чрезвычайных ситуациях» (по профилю); 

1014000 «Технология машиностроения» (по видам); 

1305000 «Информационные системы» (по областям применения); 

0516000 «Финансы» (по отраслям); 

0518000 «Учет и аудит» (по отраслям); 

0105000 «Начальное образование»; 

0101000 «Дошкольное воспитание и обучение». 
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Для подготовки специалистов колледж не только располагает 

соответствующей материальной базой и  согласно отзывам  выпускников и 

работодателей постоянно ее совершенствует. 

В колледже «Максат» согласно штатному расписанию работают 50 

человек, в том числе 34 преподавателя, 1 мастер производственного обучения, 

из них 3 преподавателя-совместители.  В ходе интервью с ИПР выяснилось, 

что  в колледже  присутствует благоприятный морально-психологический 

климат. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих высшую и первую категории, составляет 48% (31 чел.) из  числа 

штатных преподавателей (28 чел.).  Количественный и качественный состав 

преподавательского состава колледжа соответствует установленным 

требованиям. 

 Изучение доказательственных данных по достижениям колледжа и 

интервью с выпускниками и работодателями показал, что Учреждение 

«Колледж  «Максат»  является  одним из ведущих учебных заведений области. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

ɺʚʝʜʝʥʠʝ  

С 1 сентября 2006 года колледж открыт под наименованием  «Технико-

технологический»  Структурного подразделения Кокшетауского Института 

Экономики и Менеджмента, а с 2009 года реорганизован в Учреждение 

«Колледж «Максат» на основании лицензии АБ № 0036836,  выданной 24 

сентября 2009 года, без ограничения срока действия. 

С 25 января – 31 января 2013 года Департаментом  по контролю в сфере 

образования Акмолинской области  Комитета по контролю в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки Республики 

Казахстан была проведена государственная аттестация,  приказ 72 н/қ от 

04.02.2013 года по итогам  аттестации  «Аттестован». 

Колледж  осуществляет образовательную деятельность по двум 

отделениям: очная и заочная формы обучения. Применение новых 

образовательных технологий, внедрение прогрессивных форм организации 

образовательного процесса, активных методов обучения и систем гарантии 

качества позволяет достичь должного  уровня качества подготовки 

обучающихся, соответствующего современным требованиям.  

В колледже создана внутренняя система гарантии качества 

образовательной услуги, которая  проводит маркетинговые исследования 

удовлетворенности внутренних и внешних потребителей (обучающихся, 

родителей, абитуриентов, работодателей и т.д.) по  разным  направлениям 

деятельности ОУ. 

Значительные  средства выделяются на обновление, расширение 

материальной, научной и  учебно- лабораторной базы. В целях  улучшения 

эффективности организации учебно-воспитательного процесса и 

использования в нем средств коммуникации  было приобретено современное 

телевизионное и компьютерное оборудование. Имеется  высокоскоростной 

интернет. Скорость подключения к сети Интернет составляет не менее 256 

мгб/сек.  

Колледж «Максат» имеет высокий рейтинг на рынке образовательных 

услуг: горно-технических специальностей, специалистов учёта и аудита, 

новых специальностей по подготовке учителей начального образования и 

воспитателей дошкольного  воспитания. В организации  проводится 

систематический мониторинг уровня удовлетворенности студентов, ПС и 

работодателей, ежегодно актуализируются цели в области качества. За 

отчетный период имеются значительные достижения:  

- «Үздік  қазақ  тіл і оқытушысы - 2018», Бекишева Д.Е.,  

преподаватель казахского языка и литературы,    дипломом  1 степени, г. 

Степногорск. 

- «Үздік педагог -2017»,  2017-2018 учебный год: 

Республиканский центр  «OQU- ZAMAN. KZ», дистанционный 

экспресс – конкурс  «Педагогический марафон» в номинации «Методические 
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разработки», г. Алматы  «Методические рекомендации по написанию 

курсовой работы для специальности: 0518000 «Учет и аудит»», Возняк М.Н. 

диплом  I степени. 

Республиканский информационно – методический центр 

«Просвещение» научно – практическая конференция  «Актуальные проблемы 

современной системы образования» , г. Астана. 

Принципы дидактической эвристики в становлении профессионального 

образования  Косов О.А. диплом  I степени. 

Международный образовательный проект  «Planet Skills», 

дистанционный конкурс «Лучший молодой педагог», г. Астана. 

Методическая разработка внеклассного мероприятия по предмету  

«Физика и астрономия»  «Брейнг – ринг» Омарова Р.К. диплом  Iiстепени. 

«Planet Skills» Халықаралық ағартушылық жобасы  негізінде «Үздік 

педагог» сайысы, г. Астана «Ғаламшар және әлеуметтік  желілер. Шылау» 

сайысқа түскен жұмыс Бекишева Д.Е. диплом III степени . 

Международный центр развития  «Becllеver”,  Первый Международный 

конкурс «Лучший преподаватель  физической культуры – 2017», г. Алматы 

Конкурс портфолио  Климовец С.Ю. II степени. 

Имеются  результаты  участия обучающихся колледжа в областных 

олимпиадах по общеобразовательным и экономическим дисциплинам, 

Республиканских дистанционных олимпиадах по предметам, в областных 

научно-практических конференциях:Областная олимпиада среди учащихся 

ТИПО общеобразовательных дисциплин на базе 9 классов, г. Кокшетау, 

октябрь 2015 г. История Казахстана - Грамота  4 место , Информатика Грамота  

3 место. Региональная олимпиада по экономике,   г. Кокшетау, ноябрь 2015 -

Диплом I место. Республиканская олимпиада по предметам, организованная 

обществом «Қазақстан ұстазы», г. Алматы, ноябрь 2017 г.: 1 Диплом 1 степени 

по казахскому языку, три  Диплома 2 степени(по казахскому языку, истории 

Казахстана, физике, Диплом 1 степени в областном конкурсе сочинений «Моя 

Родина-Казахстан», в Республиканском  конкурсе «Лучшая курсовая  работа»-

Диплом 1 степени. В областных научно-практических конференциях за 

последние 2 года-4 Диплома за 2 и 3 места.  

В региональном чемпионате WorldSkills Kazakhstan – 2019 по 

компетенции  «Спасательные работы» (сборная команда) - 3 место. 
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СТАНДАРТ 1.   МИССИЯ, СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

В ходе проведенного внешнего аудита установлено, что эффективность 

Миссии и стратегических задач колледжа оценивается на заседаниях 

методического совета колледжа при рассмотрении итогов учебно-

воспитательного процесса за определенный период (протокол№1   

методического советаот 28.08.2018 года).  

В разработке  Миссии, целей и задач  приняли активное участие 

руководители подразделений, студенты, персонал  колледжа. Ознакомление 

студентов и сотрудников колледжа с Миссией осуществлялось через обсуждение 

на методическом, педагогическом и студенческом советах и через сайт колледжа. 

Распространение информации о Миссии и Политике в области качества 

проводится в ходе  встреч с учащимися школ, студентами,  работодателями, 

участия в выставках (для абитуриентов), ярмарках вакансий (по 

трудоустройству), размещении PR-материалов в СМИ. 

Руководство колледжа считает важным, чтобы информация о Миссии, 

Политике в области обеспечения качества, целях и задачах были доступны не 

только преподавателям и  студентам, но и всем заинтересованным лицам. 

Поэтому колледж старается быть в центре внимания региональных, 

республиканских  СМИ. Колледж активно участвует в городских, областных, 

мероприятиях республиканского уровня, проводит конференции и олимпиады, 

конкурсы инновационных проектов. На сегодняшний день колледжем 

заключены 13 договоров   с крупнейшими предприятиями базы практики: АО 

«ГМК Казахалтын», ТОО «Степногорский горно-химический комбинат»,с  12  

общеобразовательными школами города. 

Цели в системе внутреннего обеспечения качества и задачи коллектива на 

учебный год ежегодно обновляются. Миссия, цели и задачи Политики в 

области качества соответствуют имеющимся ресурсам, возможностям 

колледжа и требованиям рынка труда. Система качества охватывает все 

направления деятельности колледжа. Она мобильна, открыта для педагогов, 

студентов и родителей. Ресурсами для осуществления Политики является 

кадровый состав колледжа, учебно-материальная база, научно-методический 

опыт и традиции воспитательной работы. 

Сайт колледжа www.stepmaksat.com является одним из важнейших 

аспектов формирования имиджа, где размещены текст Миссии, Политики в 

областиобеспечениякачестваобразования, а такжематериалы, раскрывающие 

содержание Миссии, цели и задачи колледжа. 

Распределение ресурсов соответствует  стратегии развития организации 

ТиПО для достижения заявленной миссии.  

При проверке было выявлено, что  в  колледже «Максат» распределение 

материальных ресурсов и интеллектуальных активов выполняется в 

соответствии со среднесрочным планированием.   В колледже проводится 

https://pt0007.stepnogorsk.akmoedu.kz/
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комплекс мероприятий, направленных на соответствие материальных 

ресурсов Миссии, стратегии развития, целям и задачам системы ТиПО.  

В стратегическом плане развития  приведены плановые объемы 

финансовых ресурсов, выделяемых на развитие материально-технической, 

информационной базы колледжа.  

В колледже имеется организационная, функциональная и штатная 

структура колледжа, котораясоответствует его Стратегии, Миссии, целям и 

задачам, Политике в области обеспечения качества.  

С целью максимально полного удовлетворения запросов потребителей 

предоставляемых образовательных услуг в колледжесозданы и 

функционируют следующие подразделения: 

- Учебнаячасть 

- ПЦК общеобразовательных дисциплин 

- ПЦК специальныхдисциплин 

Организационная структура пересматривается по необходимости один 

раз в год.  

Порядок взаимодействия и подчиненность должностных лиц, 

руководителей структурных подразделений определены в организационной 

структуре колледжа. 

Руководящий состав колледжа состоит из квалифицированных штатных 

работников.  

В состав руководства входят директор,  заместитель директора по УР, 

заместительдиректорапо УПР,   заместитель директора по ВР, заведующий 

учебной частью, методист ПЦК  общеобразовательных дисциплин, методист  

ПЦК специальных дисциплин.   

Ведущая роль в разработке и реализации образовательных программ и 

обеспечении их качества в колледже принадлежит ИПР, которые являются 

разработчиками ОП.  Преподаватели, имеющие опыт разработки РУП, в 

обязательном порядке включены в состав Методического совета колледжа. 

Система управления колледжем отражена в Положении о колледже. 

Руководство колледжем осуществляется  путем определения приоритетных 

направлений развития колледжа и постановки стратегических целей, 

организации контроля за качеством учебно-воспитательного процесса и 

соответствия подготовки специалистов нормативным документам и 

требованиям современного рынка труда, выделения финансовых средств на 

содержание и развитие колледжа  в соответствии с действующим 

законодательством РК в сфере ТиПО. Для руководителей структурных 

подразделений, преподавателей и сотрудников разработаны должностные 

инструкции в соответствии с действующим законодательством РК. 

Для мониторинга всех видов деятельности колледжа используются 

следующие методы: проведение мониторинга, внутренних аудитов; анализ 

выполнения целей в области обеспечения качества; сбор и анализ информации 

по достижению показателей эффективности; оценка уровня знаний 

обучающихся; сбор информации для осуществления анализа процессов; 

проверка информации, предоставленной по результатам выполнения работы; 
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сопоставление фактически полученных результатов с установленными 

требованиями; учет предложений, направленных на улучшение деятельности. 

Вносимые изменения получают соответствующее отражение в планах 

деятельности колледжа и его структурных подразделений. 

На основе полученных данных руководство колледжа  и педагогический 

совет определяют цели в системе внутреннего обеспечения качества, 

разрабатывает стратегический и годовой планы, формулирует рекомендации 

по улучшению деятельности, распространяют информацию для эффективного 

менеджмента. 

 

Положительная практика: 

Наличие разработанных разносторонних Положений для внутреннего 

обеспечения качества в колледже, охватывающие все сферы деятельности 

колледжа; 

Проведение встреч директора со студентами колледжа для решения 

студенческих вопросов. 

Области для улучшения: 
Проводить  корректировку стратегических задач на основе анализа 

отчетных показателей деятельности колледжа. 

Вопросы о  ходе  выполнения  индикаторов Стратегического плана  

развития колледжа на 2017-2020 г.г. рассматривать на заседаниях 

Педагогического, Методического советв, ПЦК. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ 1 ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ  

 

 

СТАНДАРТ 2.   МЕНЕДЖМЕНТ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

Проведенный внешний аудит показал, что система управления 

колледжем, его организационная структура отражены в Уставе колледжа и 

«Положении об организационной структуре». Деятельность колледжа 

осуществляется в соответствии лицензии  на занятие образовательной 

деятельностью и в соответствии  с законодательными документами:  

- Конституцией Республики Казахстан от 30.08.1995 года; 

- ЗакономРеспубликиКазахстан от 27 июля 2007 года №319-III 

«Обобразовании»;  

- ГОСО, утвержденным Постановлением Правительства РК от 23 

августа 2012 года №1080; 

- «Типовымиправилами деятельности организаций технического и 

профессиональногообразования», утвержденными постановлением 

Правительства РК от 17 мая 2013 года № 499; 

- Государственной программой развития образования в РК на 2016-2019 

годы; 
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- Законом «О языках в РК», приказами, инструктивно-

методическими письмами Министерства образования и науки РК, 

внутреннимидокументами колледжа. 

Административный  состав колледжа состоит из квалифицированных 

штатных работников.  

В состав руководства входят директор,  заместитель директора по УР, 

заместитель директора по УПР,   заместитель директора по ВР, заведующий 

учебной частью, методист ПЦК  общеобразовательных дисциплин, методист  

ПЦК специальных дисциплин.   

Эффективному осуществлению стратегических целей и задач колледжа 

в соответствии с его миссией способствует слаженная работа 

высококвалифицированного коллектива ИПР. Из числа штатных работников 

ИПР 48 % имеют первую и высшую квалификационную категорию.  

Педагогический совет является высшим коллегиальным органом 

управления, рассматривающим основные вопросы деятельности колледжа.  

В состав педагогического  советавходят все педагоги коллектив. Работа 

педагогического совета проходит по плану. Педагогический совет в полном 

составе собирается один раз в двамесяца и решает стратегически важные 

вопросы: рассматривает и утверждает планы работы колледжа, постоянно 

держит под контролем актуальные вопросы учебно-методической, 

воспитательной, научно-исследовательской деятельности. Отчет директора 

колледжа об итогах работы за год и о задачах коллектива на предстоящий 

учебный год заслушивается на расширенном заседании педагогического 

совета ежегодно. Два раза в год секретарь педагогического совета 

отчитывается на заседаниях  овыполнении  постановлений совета. 

Согласно организационной структуре, в процессе управления используются 

решения коллективных органов колледжа - педагогического совета, 

осуществляющего свою деятельность на основании Положения о 

«Педагогическом совете»,  Методического совета, функционирующего на 

основании Положения о «Методическом совете и порядке его избрания», 

представителей студенческого совета, приказы и распоряжения директора 

колледжа, заместителей директора. 

Управлениедеятельностью колледжа производитсянаследующихэтапах: 

1. Стратегическоеуправление – проведениезаседанийпедагогических, 

методическихсоветов. 

2. Оперативноеуправление – проведениесовещаний 

поразличнымвопросампридиректоре, заместителяхдиректора. 

3. Организация и 

управлениестуденческогосамоуправлениячерезпроведениезаседанийколлегиал

ьногосоветамолодежи, старостатов. 

В соответствии с утвержденным директором годовым планом 

проведения внутренних аудитов научебный год в колледже проводится оценка 

деятельности педагогического совета, отделений, ПЦК и других структурных 

подразделений.  
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Оценка деятельности педагогического совета, отделений, ПЦК и 

других структурных подразделений осуществляется через отчет о внутреннем 

аудите, актов о проверке и несоответствии, в которых  отражаются вопросы 

контроля, принятые решения и выполнение принятых решений. 

Входе проверки документации все подразделения колледжа 

осуществляют деятельность в соответствии с утвержденными Положениями, 

отражащими содержание и направления их деятельности. 

Деятельность колледжа также регламентируется следующими 

организационно – правовыми документами: 

- Положением «О колледже «Максат» 

- Организационной структурой колледжа; 

- Правилами внутреннего трудовогораспорядка; 

- Должностнымиинструкциями. 

ИПР и сотрудники колледжа  в своей деятельности руководствуются 

Кодексом служебной этики преподавателей и сотрудников и др. 

Политика управления человеческими ресурсами в колледже является 

частью концепции управления персоналом, которая соответствует 

стратегическимцелям и задачам колледжа  и представлена на сайте 

www.stepmaksat.com 

Квалификация штата структурных подразделений соответствует 

задачам управления колледжем. Управление процессом подбора персонала и 

определения соответствия квалификации сотрудников осуществляет директор 

колледжа  в соответствии со штатным расписанием. 

Штат структурных подразделений колледжа формируется на основе 

квалификационных требований, отраженных в должностных инструкциях, в 

порядке, установленном законодательством РК. Основными требованиями при 

отборе кандидата на вакантную должность являются образование по 

необходимому профилю, уровень профессиональной подготовки.  

Компетентность персонала при приеме на работу устанавливается на 

основании документов о полученном образовании, подготовки, навыков и 

опыта (диплом, записи в трудовой книжке), собеседования с директором 

колледжа.  

Квалификационный уровень штата подтверждается документами об 

образовании, свидетельствами (дипломами, сертификатами), удостоверениями 

о повышении (подтверждении) квалификационной категории. 

Повышение квалификации ИПР осуществляется согласно годовым 

планам работы ПЦК, индивидуальным планам работы преподавателей.  

Копии удостоверений, подтверждающие факт повышения 

квалификационной категории и обучения (ВУЗ, магистратура, докторантура), 

передаются в управление образования.   

Руководство заинтересовано в постоянном профессиональном и 

личностном росте своих сотрудников и охотно стимулирует их на повышение 

квалификации, предоставляя возможности пройти бесплатное обучение, 

покрывая расходы на получение дополнительных профессиональных знаний, в 

том числе за рубежом. 

https://pt0007.stepnogorsk.akmoedu.kz/
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Аттестация преподавателей проводится в соответствии с действующими 

«Правилами проведения и условиями аттестации педагогических работников 

и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях 

образования, реализующих образовательные учебные программы 

технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ 

№152 от 12.04.2018 года о внесении изменений и дополнений к приказу № 83 

от 27.01.2016 года), с целью определения соответствия педагогического 

работника квалификационным требованиям на основе оценки его 

профессиональной компетентности.  

Руководство колледжа стремится к предотвращению возможных 

корпоративных конфликтов с помощью различных методов управления. 

Политика управления конфликтами действует на основе следующих 

принципов: 

¶ индивидуальное рассмотрение каждого конфликта и его  

урегулирование; 

¶ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса урегулирования; 

¶ соблюдение баланса интересов колледжа и сотрудника, или 

студента при урегулировании конфликта; 

¶ защита студента или сотрудника от преследования в связи с 

конфликтом интересов. 

Для рассмотрения жалоб и оперативного реагирования создан 

Дисциплинарный совет, заседания которого проводятся по мере 

необходимости,  не реже одного раза в два месяца на основании Положения о 

«Дисциплинарном совете».  

С целью создания и сохранения благоприятного психологического 

климата для студентов и преподавателей в колледже проводится 

соответствующая работа  педагогом-психологом. 

Входящая и исходящая корреспонденция внешнего и внутреннего 

документооборота обеспечивается работой электронной почты колледжа,  

позволяющая подразделениям и сотрудникам вести деловую коммуникацию. 

На сайте  колледжа www.stepmaksat.com представлена полная 

информация о деятельности  учебного заведения. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

Каждая ПЦК не имеет отдельного плана работы,  и соответственно 

протоколы  заседаний  ПЦК оформляются  одним документом, не в разрезе 

отдельно взятой Предметно-цикловой комиссии. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
В целях реализации программы «Цифровой Казахстан», а также 

обеспечения обратной связи между участниками образовательного процесса: 

колледж-студент-родители, рассмотреть возможность внедрения АСУ 

«Электронный колледж» или «Платонус» 

https://pt0007.stepnogorsk.akmoedu.kz/
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ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ 2 ï ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 3. СТУДЕНТЫ, СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ 

ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ 
 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

Экспертами установлено, что образовательная  деятельность колледжа  

обеспечивает студентоцентрированное обучение. 

В колледже созданы благоприятные условия для освоения учебных 

программ студентами. 

С целью повышения качества знаний, развития интеллектуальных 

способностей студентов ежегодно организуется сеть элективных курсов и 

факультативов: «Самопознание», «Основы предпринимательской 

деятельности», «Химические и физико-химические методы анализа», «Химия 

аналитическая», «Основы бурения и горного дела». Элективные и 

факультативные курсы позволяют наиболее успешно применять 

индивидуальный подход к каждому студенту с учётом его способностей, более 

полно удовлетворять познавательные и жизненные интересы студентов 

Дополнительные факультативные занятия обсуждаются на заседании 

педагогического совета. Также в колледже действует Положение об 

«Организации факультативных занятий». 

Администрацией колледжа систематически проводится оценка 

удовлетворенности студентов качеством обучения и методической поддержки. 

Для развития личностных и профессиональных качеств обучающихся в 

процессе образования широко применяются новые инновационные 

технологии, преподаватели контролируют результаты своей работы и при 

необходимости вносят дополнения.  

В колледже работают высококвалифицированные преподаватели и 

мастера производственного обучения, которые постоянно повышают свое 

педагогическое мастерство. 

Преподавателями колледжа в учебном процессе используются 

современные образовательные технологии, направленные на самостоятельное 

умение  добывать и применять знания: 

- Проблемно-развивающие  технологии:   комбинированный урок,    

интегративный урок, мастер-классы, выездные занятия; 

- Личностно-ориентированные технологии (кейс-технологии, деловые и 

ролевые игры, разборы конкретных ситуаций, различного рода тренинги);  

- Информационно-коммуникационные технологии;  

- Здоровьесберегающие технологии;  

- Технологии проектной деятельности;  

- Технология исследовательской деятельности. 

С целью создания условий для обучения студентов преподавателями 

колледжа применяются информационно-коммуникационные технологии, 
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разрабатываются электронные образовательные ресурсы, которые в корне 

меняют понимание содержания образования, ускоряя переход от знаниевого 

подхода к компетентностному. Для использования в учебном процессе данных 

технологий имеется техническое оснащение аудиторного фонда и интернета, 

позволяющего учиться в любом месте. 

Применение новых образовательных технологий, внедрение 

прогрессивных форм организации образовательного процесса, активных 

методов обучения и систем гарантии качества позволит достичь уровня 

качества подготовки обучающихся, соответствующего современным 

требованиям, ориентируя на будущую успешную профессиональную 

деятельность. 

С реализацией  компетентностного подхода преподаватели колледжа 

применяют в учебном процессе больше активных и интерактивных форм 

проведения занятий   в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Используются такие методы обучения, как  задания на применение знаний в 

нестандартных ситуациях, на составление алгоритмов,   задания на поиск 

информации для решения проблем, на самостоятельный поиск путей 

достижения цели, задания. Используются   формы и методы интерактивного 

обучения:  комбинированный урок, мастер-классы, научно-практические 

конференции, тренинговые задания, деловые игры. 

Для оценки учебных достижений студентов предусматриваются 

различные формы контроля и аттестации текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация студентов. 

Промежуточная аттестация обучающихся в колледже осуществляется в 

соответствии с рабочими учебными планами и программами, в форме тестов, 

зачётов и экзаменов.Итоговые экзамены проводит государственная комиссия, в 

состав которой входят представители работодателей и преподаватели в 

соответствии с Типовыми правилами. 

Оценка учебных достижений и уровня подготовки студентов не 

противоречит системе оцениваний занний, умений, навыков и компетенций, 

принятой на национальном уровне, она прозрачна  и доступна для участников 

образовательного процесса. Обучающиеся осведомлены об используемых 

критеиях оценивания, о видах контроля по уходу освоения образовательной 

программы. 

Все виды контроля методически обеспечены. В качестве инструментов 

измерений  знаний обучающихся выступает шкала оценок, которая основана 

на пятибалльной системе. 

Процедура организации всех форм контроля в колледже 

регламентирована приказом МОН РК «Об утверждении Типовых правил 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся» №125 от 18.03.2008г. и «Положением об 

организации контроля учебного процесса в колледже). 
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Контроль за текущей успеваемостью студентов, результатами 

промежуточных и итоговых экзаменов студентов осуществляет учебная часть 

колледжа. 

Соответствие системы оценки знаний студентов принципам четких 

общепринятых критериев оценивания, объективности и прозрачности 

обеспечивается публикацией четких критериев оценивания в РУП 

преподавателя  по каждой учебной дисциплине в соответствии с требованиями 

к профессиональной подготовке и будущей профессиональной деятельности. 

Перечень всех видов работ, которые студенты должны выполнить при 

изучении конкретной дисциплины,  предусмотрены ТУП и РУП,  который 

доводится до их сведения преподавателем-предметником. 

В целях повышения качества организации и эффективности учебного 

процесса, контроля самостоятельного выполнения обучающимися письменных 

работ, повышения уровня самодисциплины и соблюдения прав 

интеллектуальной собственности, в колледже действует Положение «Об 

обеспечении самостоятельности письменных работ». 

Итоговая аттестация студентов колледжа включает сдачу итоговых 

экзаменов по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, 

выполнение и защиту дипломных работ по специальности «Геологическая 

съемка, поиски  разведка месторождений полезныхископаемых». Итоговая 

аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные графиком 

учебного процесса и РУП. Для проведения итоговой аттестации приказом 

директором колледжа создается итоговая аттестационная комиссия. 

По результатам итоговых экзаменов председатели комиссий по 

специальностям представляют отчет на заседании педагогического совета 

колледжа, отражающий уровень подготовки обучающихся; характеристику 

знаний обучающихся, выявленных на экзамене; недостатки в подготовке 

обучающихся по отдельным вопросам дисциплин; рекомендации по 

дальнейшему совершенствованию подготовки квалифицированных кадров. 

 В целом мониторинг качества успеваемости студентов осуществляется 

кураторами групп по итогам полугодия и учебного года. Информация 

доводится до руководства колледжа для дальнейшего анализа и принятия  мер.  

Академическая политика колледжа определяет организацию обучения 

по программам технического и профессионального образования, включающую 

в себя порядок регистрации студентов на посещение учебных занятий, 

проведение текущего, промежуточного и итогового контроля, организацию 

прохождения студентами всех практик, оценку знаний студентов, стипендий 

студентам, правило перевода, восстановления, отчисления студентов, итоговая 

аттестация и др. 

Интервьюрование студентов подтверждает информацию, 

предоставленную в отчете по самооценке: доступность учебно-методических 

материалов для студентов и консультаций, обеспеченность учебной 

литературой, наличий кружков и секций. 

 

Положительная практика: 
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В колледже созданы достаточно хорошие условия для 

студентоцентрированного обучения: проведения учебных занятий, для 

самостоятельной работы, занятий физической культурой  и спортом, 

проведения досуга,  научным творчеством, получения дополнительных видов 

подготовки. 

Морально-психологический климат в колледже оценивается студентами 

как позитивный. 

Система оценивания учебных достижений и уровня подготовки 

соответствует установленной политике и процедурам оценивания. 

Замечания: нет 

Области для улучшения: нет 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ  3 ï  ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

 

СТАНДАРТ 4 ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, 

ПРИЗНАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИИ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

Экспертами установлено, что в колледже «Максат» ведется планомерная 

профориентационная работа, в реализации которой активное участие 

принимают как преподаватели, так и студенты. 

Прием абитуриентов в колледж осуществляется на основании «Типовых 

правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы технического и профессионального 

образования», утвержденных Постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 19.01.2012 г. №130, а также Стандарта государственной услуги 

«Прием обучающихся в организации технического и профессионального, 

послесреднего образования». 

Прием осуществляется на базе основного среднего, общего среднего 

образования и ТиПО на платной договорной основе и по государственному 

образовательному заказу.  

Подготовка специалистов ведется в соответствии с Законом РК от 27 

июля 2007 года «Об образовании», ГОСО, ТУП, РУП и программами. Правила 

приема на обучение в колледже утверждены  Директором колледжа и 

опубликованы на сайте колледжа в разделе «Абитуриенту». 

С целью совершенствования работы приемной комиссии, а также 

предпрофильной и профильной подготовки будущих студентов в колледже 

работает кабинет по профориентационной работе,где родители и абитуриенты 

могут получить доступ к любой интересующей информации 

В рамках профориентационной работы для школьников проводятся 

Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, выездные занятия с 

участием преподавателей и студентов, разъяснительные беседы и 

консультации для учащихся и их родителей на общешкольных собраниях и 
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непосредственно в колледже. С базой потенциальных абитуриентов ведется 

системная работа по телефону, а также посредством мессенджеров и 

электронной почты для рассылки необходимой информации по поступлению в 

колледж 

Ежегодно для студентов-первокурсников проводятся мероприятия, 

направленные на адаптацию к условиям колледжа и обучения: знакомство 

студентов с руководством колледжа, руководителями групп, руководителями 

структурных подразделений, службами поддержки студентов, материально-

технической базой. Ознакомление с  Правилами внутреннего  распорядка и 

Уставом колледжа, а также с  правилами обучения в колледже, графиками 

учебного процесса, порядком проведения итоговой аттестации, с Кодексом  

чести студента, получают информацию о возможностях реализации 

потенциала в различных сферах (клуб «Ақ сұнкар», волонтерство).  

Ежегодно приказом директором колледжа создается Приемная 

комиссия, в состав которой входят председатель приемной комиссии, 

ответственный секретарь, заместитель ответственного секретаря и 

технические секретари. Прием в колледж осуществляется на общедоступной 

основе в строгом соответствии с нормативными документами.  

Зачисление лиц на обучение в колледже осуществляется по заявлениям 

лиц по результатам вступительных экзаменов. Конкурс проводится на основе 

баллов, полученных по результатам вступительных экзаменов по предметам в 

форме тестирования, проведенных колледжем (для выпускников 9 и 11 класса) 

и  на основе баллов сертификатов ЕНТ (для выпускников 11 класса). Условия 

конкурса гарантируют соблюдение прав на образование, и обеспечивает 

зачисление абитуриентов, наиболее способных и подготовленных к освоению 

образовательных учебных программ технического и профессионального 

образования. 

Зачисление в колледж производится на открытом заседании Приемной 

комиссии раздельно по специальностям. Комиссия проводит заседания по 

распределению мест по государственному образовательному заказу. Со 

студентами, зачисленными в колледж, заключается договор  «О подготовке 

специалистов  ТиПО».  

Движение контингента: зачисление, отчисление, перевод с курса на 

курс, предоставление академического отпуска, перевод со специальности на 

специальность, перевод с дневного отделения на заочное и наоборот, а также 

восстановление ранее отчисленных как с колледжа, так и с других колледжей, 

осуществляется в соответствии с установленными требованиями Закона РК 

«Об образовании» и  стандартов государственных услуг. Все приказы по 

контингенту студентов подписываются директором колледжа. 

Перевод в колледж осуществляется в соответствии с приказом МОН 

РК  20 января 2012 года №19 «Об утверждении Правил перевода и 

восстановления обучающихся по типам организации образования», а также в 

соответствии со стандартом государственной услуги. 

Обучение, признание и присвоение  квалификации осуществляется 

согласно  Закона РК  «Об образовании» и Приказа МОН РК «Об утверждении 
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Правил ОУППиПК по профессиям (специальностям)» от 18.06.2012 г. №281.   

ОУППиПК - часть итоговой аттестации обучающихся организаций ТиПО, 

являющаяся необходимым условием для выдачи сертификата о присвоении 

квалификации по профессиям (специальностям) квалифицированных рабочих 

кадров. Ежегодно на оказание услуг по ОУППиПК  колледжем заключается 

договор с АО «РНМЦ развития ТиПО и присвоения квалификации». Состав 

квалификационной комиссии формируется из числа специалистов 

соответствующих специальностей, представителей предприятий и ассоциаций 

работодателей по согласованию с Региональной палатой 

предпринимателей.Для организации ОУППиПК выпускников колледжа 

органом по сертификации (РНМЦ) создается и утверждается  

квалификационная комиссия. Председатель квалификационной комиссии 

назначается из числа представителей предприятий социальных партнеров. 

Результаты ОУППиПК заслушиваются на заседаниях ПЦК и 

педагогического совета колледжа. 

Установлено, что в колледже  использует различные методы по 

повышению эффективности системы трудоустройства выпускников. 

Трудоустройства выпускников в колледже действует система 

мониторинга трудоустройства, позволяющая осуществлять сбор данных о 

трудоустройстве выпускников, их обработку и анализ, а также 

предполагающая проведение ряда мероприятий для студентов выпускных 

групп по планированию и построению профессиональной карьеры, 

осуществляемая заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Кураторы выпускных групп осуществляют контроль за своевременным 

предоставлением информации для обновления  банка данных о 

трудоустройстве выпускников. А также участвуют в организации встреч со 

специалистами «Центра занятости и социальных программ» города 

Степногорска, в организации круглых столов, встреч с работодателями, в 

сборе сведений и материалов для обновления информации в разделе 

«Трудоустройство» на сайте колледжа,  проводят работу по подбору мест 

производственной практики.  

Мониторинг проводится в три этапа. Первый этап мониторинга 

трудоустройства выпускников проходит в форме опроса студентов выпускных 

курсов в начале учебного года. Второй этап мониторинга реализуется в июне 

для получения сведений о предварительном трудоустройстве выпускников на 

момент получения диплома. Третий этап мониторинга фактического 

трудоустройства реализуется дважды: через три и шесть месяцев после 

завершения обучения в колледже (сентябрь и декабрь года выпуска).  

Мониторинг трудоустройства выпускников проводится заместителем 

директора по учебно-производственной работе совместно с руководителями 

групп. Карьерный рост выпускников отслеживается путем обратной связи.  

Многие выпускники по итогам профессиональной практики 

продолжают свою трудовую деятельность на базах практики, зарекомендовав 

себя с положительной стороны. Также выпускники колледжа используют 

возможность трудоустройства по программе «Молодежная практика» именно 
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на базах практики, каковыми являются государственные органы:  ГУ 

«Управление государственных доходов по г. Степногорску», ГУ «Управление 

статистики по городу Степногорск», АО ГМК «Казахалтын». Ежегодно в 

колледж поступают письменные запросы от данных структур о 

подтверждении факта обучения и диплома  для трудоустройства выпускников, 

в том числе и выпускников прошлых лет.  

 

Положительная практика: 

Сохранность контингента, высокий процент доводимости студентов от 

приема до выпуска. 

Отзывы работадателей свидетельствует о высоком качестве подготовки 

специалистов. 

Для быстрой адаптации вновь прибывшего студента в колледже 

работает целая система мер, в котором принимают участие все структуры 

учебно-воспитательного процесса. 

Замечания:  нет 

Области для улучшения: нет 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ  4 ï  ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: РАЗРАБОТКА, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, НЕПРЕРЫВНЫЙ МОНИТОРИНГ И 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

В ходе внешнего аудита экспертами установлено, что Учреждение 

«Колледж «Максат» осуществляет свою деятельность по 15 образовательным 

программам в соответствии с Государственной лицензией № 0036836 от 

24.09.2009 г., выданной Департаментом по контролю в сфере образования 

Акмолинской области Комитета по контролю в сфере образования и науки 

МОН РК. Образовательные программы  разработаны в соответствии с 

Классификатором специальностей, ГОСО и ТУП, а также  в соответствии с 

внутренним нормативным документом- Положением «О формировании ОП». 

Содержание образовательных программ соответствует требованиям 

ГОСО  ТиПО, утвержденными Постановлением  Правительства Республики 

Казахстан от 23.08.2012г. № 1080 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней 

образования», в редакции ПостановленийПравительства РК № 292 от 13 мая 

2016 года,  №484 от 15.08.2017г. 

В образовательных программах сформулированы цели, направленные 

на достижение качества подготовки специалистов, что согласуется с миссией 

колледжа. Содержание программ, их структура и ресурсное обеспечение 

отвечает требованиям Типовых учебных планов. 
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Основной целью образовательных программ является удовлетворение 

потребностей личности и общества в получении качественного 

профессионального образования. Цели образовательных программ 

определяются направлением и уровнем подготовки в соответствии с 

программами технического и профессионального образования. 

Содержание образовательных программ включает циклы 

рекомендованных дисциплин типового учебного плана: общеобразовательные, 

общегуманитарные, общепрофессиональные и специальные дисциплины. 

Предусматривается выполнение лабораторно – практических занятий по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам, прохождение 

производственного обучения и производственной практики. ОП осуществляют 

комплексное освоение умений и знаний в рамках формирования конкретных 

компетенций, отражающих требования рынка труда. 

В ходе визита и интервью экспертной группой отмечен выраженный 

практико-ориентированный характер образовательного процесса, чему 

способствует подбор педагогических кадров. Соответственно на своих 

занятиях педагоги передают не только теоретические знания, но и умения, 

навыки, обеспечивающие качественное выполнение профессиональных 

обязанностей по профилю подготовки. 

Для  реализации образовательных программ в колледже  используется  

деятельностно-компетентностный подход: организованы учебная, 

производственная и преддипломная практика студентов в целях приобретения 

студентами профессиональных компетенций по профилю подготовки, 

внедряются профессионально-ориентированные технологии обучения. 

Экспертами установлено наличие компонента для подготовки к 

профессиональной деятельности, развивающей  ключевые квалификации, 

интеллектуальные и академические навыки. В зависимости от  

профиляпрограммы от 48 до 170 часов отводится на изучение  языков 

(казахский, русский, иностранный). 

Стратегическим планом развития колледжа предусмотрено с 2020 года  

поэтапное обучение преподавателей иностранному языку для внедрения  в 

учебный процесс элементов полиязычного образования. 

В соответствии со специальностью в ОП  включено изучение 

факультативных дисциплин в объеме, предусмотренном ГОСО.  

Согласно «Положению об организации факультативных занятий» 

перечень факультативных занятий  рассматривается и утверждается  на 

заседании педагогического совета и размещается на учебном стенде.  

На основании  приказа МОН РК от 3 апреля 2013 №115 введен курс 

«Самопознание», на основании приказа МОНРК от 15 июля 2016 года №13/2-

33 введен курс «Основы предпринимательской деятельности». Уровень 

организации и обеспеченность факультативов  учебно-методическими 

материалами соответствует установленным требованиям. 

 Личностное развитие обучающихся, развитие творческих 

способностей и социальные компетенции обеспечиваются наличием в ОП  

цикла общеобразовательных, общегуманитарных, социально –экономических, 
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общепрофессиональных дисциплин,  которые направлены на формирование 

мировоззрения студентов, воспитание гражданственности, уважения к 

истории своей страны. 

Структура и содержание ОП по специальностям соответствует 

Типовым учебным планам, разработанным в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом технического и профессионального 

образования, утвержденным постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 14.06.2013 года №1080 (в редакции ПП РК от 13.05.2016г. №292) 

и реализуются через  рабочие учебные планы и учебные  программы  

дисциплин специальностей. 

Каждая ОП содержит перечень дисциплин, определяемых 

организацией образования, который утверждается   на Методическом совете, 

доводится до сведения студентов через сайт колледжа во вкладке «Студенту». 

Экспертной группой  установлена последовательность  изучения 

дисциплин в соответствии с их преемственностью и учетом рационального 

распределения  учебной нагрузки обучающихся по семестрам.  

Качество подготовки и разработки учебно- дидактических материалов 

обеспечивается  согласно Положениям: «Об организации и осуществлении 

учебно-методической и научно-методической работы»,«Об организации 

учебного процесса с применением ИКТ», «О формировании образовательных 

программ», «Об учебно-методических комплексах дисциплин». Качество 

учебных занятий и  учебно- методических материалов по дисциплинам 

проверяются председателями  ПЦК, заместителем директора по учебной 

работе.    

Вопросы совершенствования ОП рассматриваются на заседаниях 

педагогического  совета и  ПЦК. 

Разработка рабочих учебных программ, календарно- тематических 

планов, поурочных планов осуществляются непосредственно 

преподавателями, ведущими дисциплины. Реализация ОП обеспечивается 

наличием указанной документации, наличием материально – технической 

базы, соответствующими кадрами преподавательского состава. 

В колледже действует система организации контроля знаний 

студентов, соответствующая  «Типовым правилам проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» от 

18.03.2008г. № 125 (с изменениями согласно приказам МОН РК от 

29.08.2013г. №360, 24.05.2016г. №318). В разработке ОП участвуют 

работодатели, взаимосвязь с которыми  поддерживается в ходе  встреч   на 

базе колледжа (защита дипломных работ, неделя ПЦК, круглые столы). 

Дисциплины, предложенные работодателями,  обсуждаются и утверждаются 

на заседании методического совета. В целях закрепления теоретического 

материала ОП предусматривают   проведение производственной практики  в 

соответствии с нормативными документами, которая направлена на 

углубление теоретических знаний  и приобретение практического опыта. По 

итогам защиты отчетов по производственной практике, оценки со стороны 

работодателя, студенты  получают предложения о трудоустройстве. 
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Квалификация, получаемая в результате освоения ОП, соответствует 

уровню подготовки специалиста среднего звена по специальности согласно 

Государственному классификатору Республики Казахстан ГК РК 05-2008 

«Классификатор профессий и специальностей технического и 

профессионального, послесреднего образования». 

В колледже с 2015года ведется  подготовка студентов по ОП 

«Технология машиностроения» ( по видам), «Информационные системы»( по 

областям применения)- приказ Департамента  по контролю в сфере 

образования Акмолинской области от 3 июля 2015года №10-13-1-6/401. 

 С 2017 года начата подготовка студентов по ОП «Начальное 

образование»-приказ Департамента по контролю в сфере образования 

Акмолинской области от 3 апреля 2017 года №13-13-1-6/175. 

С 2018 года начата подготовка студентов по ОП «Дошкольное 

воспитание и обучение» приказ Департамента по контролю в сфере 

образования Акмолинской области №17-12-1-6/79 от 12 марта 2018года. 

Согласно «Положению о формировании ОП колледжа» проводится 

обновление, переутверждение  ОП.  На обновление ОП влияет активное 

участие отдельных работодателей, участие практических работников в 

образовательном процессе. Рабочие учебные планы пересматриваются и 

обновляются  ежегодно до начала учебных занятий. 

Ответственность за обеспечение качества ОП  возложена  на ПЦК.  

ОП рассматривается  на заседании ПЦК, согласуется  с учебной частью 

и утверждаются методическим советом колледжа. Мониторинг качества  ОП 

проводится через внутриколледжный контроль и аттестацию колледжа. 

В ходе  интервью и  аудита  экспертной группой установлено, что в  

целях определения уровня удовлетворенности студентов результатами 

обучения проводится анкетирование. Так, в  январе 2017-2018 учебного года 

проведено анкетирование  с целью выявления уровня профессиональных 

норм, этики преподавателей и качества педагогического мастерства. 

Согласно материалам  анкет  подавляющее большинство студентов 

отмечают полное соответствие учебных программ профилю изучаемых 

предметов по специальности, баланс между теорией и практикой 

преподаваемых дисциплин. Актуальность  материала изучаемых дисциплин 

отметили от 80 до 100% студентов  специальностей,  принимавших участие в 

опросе.Соблюдение  нормы педагогической этики отметили 96 -100% 

опрошенных.  Качество образовательных услуг 84% студентов оценили на 

«отлично».  По мнению 96% студентов колледжа, уровень обепеченности 

учебного процесса методическими разработками в колледже – достаточный, и 

только  4% студентов испытывают недостаток в учебных пособиях, сборниках 

задач, практикумах и т.д. 

Колледж  предоставляет   выпускникам возможности продолжения 

образования по образовательным программам вузовского образования: 

выпускники специальности «Учет и аудит» ( по отраслям)-в Гуманитарно-

технической академии, а выпускники технических направлений  могут 
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продолжить  обучение в Карагандинском техническом университете и 

др.вузах. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 
В связи с изменениями и ростом конкуренции на рынке 

образовательных услуг, колледж постоянно корректирует перечень 

реализуемых профессиональных образовательных программ, ведется работа 

по открытию новых востребованных специальностей.     (С 2015года начата 

подготовка по специальностям «Технология машиностроения» ( по видам), 

«Информационные системы»( по областям применения), с 2017 года начата 

подготовка студентов по ОП «Начальное образование»; С 2018 года начата 

подготовка студентов по ОП «Дошкольное воспитание и обучение») 

Стратегическим планом развития колледжа предусмотрено введение в 

учебный процесс  трехъязычного образования. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

В целях наиболее полного доступа  студентов  к учебно-методическим 

материалам  по изучаемым дисциплинам необходимо электронные версии  

УМКД разместить в читальном зале библиотеки и  на сайте колледжа.  

Нормативные документы (Методические рекомендации, Положения, 

разработанные  ИПР колледжа, разместить в отдельной вкладке для 

преподавателей на сайте.  

Начать внедрение образовательных программ по модульно- 

компетентностным технологиям обучения. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ 5  ï  ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 6 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ И 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕПОДАВАНИЯ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ:  

При проведении  институциональной аккредитации установлено, что 

кадровая политика колледжа осуществляется в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «Об образовании», Трудовым Кодексом Республики, 

положением «О кадровой политике колледжа» и Правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными нормативными актами кадровой 

службы  колледжа. Кадровая политика направлена на сохранение приоритета 

профессионального роста преподавателей, оказание социальной поддержки 

преподавателям и работникам, совершенствование профессионального 

мастерства, творческого, интеллектуального и научного уровня 

преподавателей, применение демократического стиля в управлении; 
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поддержание партнерского духа в коллективе; улучшение психологической 

атмосферы. 

Основными принципами колледжа в области приема на работу и 

расстановки педагогических кадров являются: привлечение на работу 

специалистов, отвечающих соответствующим квалификационным 

требованиям. 

Кадровая политика колледжа осуществляется на основании соблюдения  

норм Трудового кодекса РК,  Устава колледжа, Правил внутреннего трудового 

распорядка, Кодекса служебной этики преподавателей и сотрудников. 

В отношении ИПР осуществляются процедуры приема на работу, 

продвижения по службе, поощрения, увольнения, ознакомления персонала с 

правами и обязанностями инспектором по кадрам. 

Прием на работу преподавателей и сотрудников осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом РК на основе трудового договора с 

указанием условий работы и занятости. 

При приеме на работу все сотрудники знакомятся с должностными 

инструкциями, в которых отражены их права и обязанности. В ПЦК имеются 

копии должностных инструкций в свободном доступе. 

Увольнение, сокращение работников осуществляется согласно 

Трудовому законодательству РК и оформляется приказом Директора.  

Все кадровые процедуры отражаются в приказах, издаваемые Директором по 

исполнительской и трудовой дисциплине, которые доводятся до сотрудников 

и преподавателей  инспектором отдела кадров  и администрацией колледжа. 

Колледж  имеет состав ИПР в соответствии с квалификационными 

требованиями к лицензированию образовательной деятельности и 

гарантирует, что преподаватели обладают полноценными знаниями и владеют 

современной методикой преподавания, необходимыми умениями и опытом 

для эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса, а 

также для организации обратной связи. 

В колледже регламентированы процессы, определяющие права и 

ответственность, учебную нагрузку, критерии назначения и повышения ИПР, 

общую оценку их деятельности. 

В колледже «Максат» согласно штатному расписанию работают 

50человек, в том числе 34 преподавателя, 1 мастер производственного 

обучения, из них 3 преподавателя-совместители.  

В ходе интервью с ИПР выяснилось, что  в колледже  присутствует 

благоприятный морально-психологический климат.  

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, 

имеющих высшую и первую категории, составляет 48% (31 чел.) из  числа 

штатных преподавателей (28 чел.).  Количественный и качественный состав 

преподавательского состава колледжа соответствует установленным 

требованиям. 

В целях  предупреждения и профилактики правонарушений в 

образовательной сфере, борьбы с нарушениями Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка, создания обстановки нетерпимости к любым 
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правонарушениям и  информированности коллектива колледжа в вопросах 

противодействия коррупции и других правонарушений в сфере образования и 

науки – соблюдаются  профессиональные нормы: «Кодекс служебной этики 

преподавателей  и сотрудников», «Правила внутреннего трудового 

распорядка», которые размещены  на сайте колледжа. 

Аттестация педагогических работников проводится согласно  

требованиям  Закона РК  «Об образовании» и в соответствии с приказом МОН 

РК от 27.01.2016г., № 83  «Правила и условия проведения аттестации 

педагогических работников и приравненных к ним лицам, занимающих 

должности в организациях образования, реализующих образовательные 

учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования». 

Периодичность аттестации педагогических работников не реже одного раза в 

5 лет. 

Компетенции студентов по всем формам контроля учебной работы, 

включая профессиональную практику, оцениваются по пятибалльной системе. 

Формы проведения экзаменов устанавливаются колледжем самостоятельно. В 

период проведения текущего и промежуточного контроля знаний студентов 

возможно применение тестирования, как на бумажных, так и электронных 

носителях. Оценки, полученные на зачетах и экзаменах, заносятся 

преподавателем в зачетную книжку успеваемости  обучающегося  с 

количеством часов, выделенных на усвоение дисциплины.  При 

компьютерном тестировании используются программы, предусматривающие 

автоматизированную обработку с выводом результата. 

ИПР колледжа  активно участвуют в общественной жизни города, 

области, республики, воспитывая у молодежи активную гражданскую 

позицию: участвуют в праздничных шествиях; субботниках; городских 

спортивных соревнованиях; посещают концерты, выставки; принимают 

активное участие в мероприятиях колледжа, научно-практических 

конференциях и семинарах различного уровня и др. Преподаватели колледжа  

привлекаются к работе комиссий по аттестации организаций ТиПО, а также с 

2018 года включены в состав экспертных комиссий НАОКО для участия в 

процедурах институциональной и специализированной аккредитации 

колледжей РК. 

Механизм отстранения преподавателей и сотрудников за различные 

нарушения трудовой, исполнительской дисциплины предусмотрен Правилами 

внутреннего трудового распорядка, разработанных на основе действующих 

норм трудового права РК. Заотчетный период фактов отстранения ИПР от 

преподавательской деятельности и занимаемых должностей не имеется. 

Требования к преподавательскому составу по разработке УМК, 

преподаванию и организации учебной и производственной практики 

прописаны в должностных инструкциях. УМК разрабатывается в соответствии 

с требованиями ГОСО РК, ТУП специальности, типовой учебной программой 

дисциплины, преподавание и организация учебной и производственной 

практики отражены в «Положении о профессиональной практике студентов». 
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Работа ИПР  осуществляется согласно индивидуальному плану 

самообразования преподавателя. Планирование деятельности ИПР 

осуществляется в соответствии с критериями и показателями Стратегического 

плана развития колледжа. 

Индивидуальный план преподавателя  является основным документом, 

который регулирует деятельность каждого преподавателя. В процессе 

составления индивидуального плана учитывается нагрузка первой (учебной) и 

второй (вне учебной) половины дня. Индивидуальный план работы 

преподавателя содержит основные направления деятельности: 

педагогическую нагрузку, учебно-методическую, организационно-

методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и 

профориентационную  работу, а также повышение квалификации.  

Вопросы о выполнении индивидуальных планов преподавателей  

рассматриваются дважды в учебном году – в конце 1-го полугодия и в конце 

2-го полугодия – на заседаниях ПЦК и в конце учебного года на 

педагогическом совете колледжа. 

Отчеты ИПР о выполнении индивидуальных планов в каждом семестре 

заслушиваются на заседаниях ПЦК.  

Анализ выполнения индивидуальных планов преподавателей 

показывает, что учебная нагрузка является основным видом деятельности 

преподавателей и выполняется, как правило, в полном объеме в соответствии 

с плановыми показателями. В последние годы наблюдается  активность 

участия ИПР в научно-исследовательской деятельности, имеются  публикации 

преподавателей, методические разработки, темы самообразования.  

С целью обеспечения качественного проведения занятий в колледже 

системно проводится повышение квалификации ИПР, которое  главным 

образом осуществляется через курсы повышения квалификации и стажировки  

на предприятиях Казахстана. 

Контроль за повышением квалификации ИПР и учетом повышения 

квалификации осуществляется методистом колледжа. 

В целях использования преподавателями различных технологий 

обучения, учитывающих различные способности студентов, в колледже 

созданы все условия, направленные на индивидуализацию обучения, путем 

проведения групповых и индивидуальных  форм  занятий, привлечения к 

проектной деятельности, факультативных занятий, дополнительных 

индивидуальных занятий, исследовательской деятельности при выполнении 

курсовых работ (проектов), дипломных проектов, составления отчетов 

профессиональных практик, участия в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ:   

Устойчивые  связи колледжа с социальными партнерами, 

работодателями.  

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
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Индивидуальные планы преподавателей разрабатывать с соблюдением 

единой структуры; 

В планы педагогического и методического советов включить вопросы 

выполнения Стратегического плана развития колледжа на 2017-202гг 

Внести корректировку в структуру УМКД «Положения о разработке  

учебно-методических комплексов дисциплин» и добиваться соблюдения 

единых требований.   

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ 6  ï  ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 7. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

(ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ) 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

В ходе внешнего аудита эксперты  установили, что методическая 

работа колледжа проводится на основании Правил организации и 

осуществления учебно-методической и научно-методической работы, 

утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 29.11.2007 года № 583 (с изменениями согласно приказу и.о. 

Министра образования и науки РК от 27.07.2015 г. № 488). 

В колледже функционирует методический совет, который 

координирует  учебную и  научно-методическую работу преподавателей и 

научно- исследовательскую работу студентов.  Научно-методическая работа в 

колледже регламентируется соответствующими документами:   

Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года 

№ 319-III; Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 

29 ноября 2007 года № 583 «Об утверждении Правил организации и 

осуществления учебно-методической и научно-методической работы»; 

Типовыми правилами деятельности методического (учебно- методического, 

научно-методического) совета и порядок его избрания от 21.12.2007г. 

Методический совет обеспечивает координацию  научно- 

методической деятельности ПЦК  по достижению  научных и методических 

результатов . Для реализации миссии, целей и стратегических задач, 

поставленных колледжем, осуществляется следующая методическая и научно- 

исследовательская работа: написание  методических  разработок и создание 

электронных учебников; творческая  работа  преподавателя; 

обобщение передового опыта работы преподавателей колледжа; 

повышение квалификации педагогических кадров; создание 

портфолио; 

участие в научно-практических,  педагогических конференциях, 

семинарах, совещаниях; составление докладов, выступлений; 

авторские семинары,  открытые уроки; участие в областном конкурсе  

профессионального мастерства «Лучший преподаватель специальных 
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дисциплин»,   «Лучший учитель  года»; работа в аттестационной комиссии; 

проведение диагностических исследований. 

С 2004 года колледж работает над методической темой 

:«Формирование и развитие  профессиональных  компетенций  студентов  

колледжа  через  применение  инновационных  технологий  обучения» . 

Преподаватели  специальных дисциплин принимали  участие  в 

разработке тестовых  заданий  для оценки уровня профессиональной 

подготовленности и присвоения квалификации по профессиям 

(специальностям) технического и обслуживающего труда», утвержденные 

Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 июня 

2012 года № 281. В  2017 – 2018 учебном году  преподавателями  специальных  

дисциплин  были разработаны  тестовые  задания  для  Филиала  АО 

«Республиканский научно-методический центр развития технического и 

профессионального образования и присвоения квалификации»  по 

Акмолинской области  по   пяти специальностям:  0709000   «Обогащение  

полезных ископаемых»   (рудообогащение),  1517000 «Защита в чрезвычайных 

ситуациях»  (по профилю), 0701000  «Геологическая съемка, поиск и разведка 

полезных ископаемых»  (по видам),  0711000 "Маркшейдерское дело0705000  

«Подземная разработка месторождений полезных ископаемых». 

 Во время внешнего аудита учебным заведением были представлены 

протоколы методического совета, заседаний ПЦК, где рассматриваются 

вопросы согласования и утверждения документов, регламентирующих 

реализацию образовательных программ, их пересмотр и корректировку, 

основные направления учебно-методической деятельности колледжа.             В 

ходе анализа основных направлений научно-методической работы колледжа 

экспертной группой было отмечена необходимость перехода колледжа на 

внедрение модульно-компетентностного подхода                                 За период 

с  2014- 2018 уч.годы преподавателями колледжа  для  реализации  

компетентностного  подхода в обучении  подготовлены  методические 

разработки по выявлению определенных учебных умений и 

систематизированы  содержания учебных дисциплин специальностей:    

0709000 «Обогащение полезных ископаемых»  (рудообогащение), 0711000 

«Маркшейдерское дело», 0707000 «Техническое обслуживание и ремонт 

горного электромеханического оборудования», 1517000 «Защита 

чрезвычайных ситуаций»  (по профилю), 0701000 «Геологическая съёмка, 

поиск и разведка месторождений полезных ископаемых»  (по видам),  0705000 

«Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»,   1305000 

«Информационные системы»  (по областям применения), 0518000 «Учет и 

аудит»  (по отраслям), 0105000   «Начальное образование» -  очного/ заочного 

отделения  в количестве –  83  единицы . 

Необходимо отметить   рост числа  студентов, вовлеченных в научно-

исследовательскую и творческую деятельность. Благодаря сотрудничеству  

колледжа с горнорудным предприятием АО «ГМК Казахалтын» 

осуществляется прохождение преподавателями специальных дисциплин 
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стажировок, что способствует  изучению передового опыта и 

совершенствованию профессиональных компетенций. 

В соответствии с планом НИР проводятся научно-методические 

конференции, декады общеобразовательных и специальных дисциплин, 

выставки и конкурсы. Преподаватели выступают с докладами на областных 

семинарах, участвуют в  областных и городских конкурсах «Үздік педагог», 

«Үздік қазақ тілі оқытушысы», имеются результаты  участия преподавателей   

в Республиканских  научно-практических конференциях: «Дистанционные 

образовательные технологии», «Новые средства и методы обучения на уроках 

специальных дисциплин», в международных конкурсах:  

- «Үздік  қазақ  тіл і оқытушысы - 2018», Бекишева Д.Е.,  

преподаватель казахского языка и литературы,    ʜʠʧʣʦʤʦʤ  1 ʩʪʝʧʝʥʠ, г. 

Степногорск. 

- «Үздік педагог -2017»,   

II Международный дистанционный педагогический конкурса «Лучший 

урок» «Недра Земли – источник ресурсов» .Есемердинова А.К. диплом III 

степени(2015-2016уч.г.) 

II Международный дистанционный педагогический конкурса «Лучший урок» 

«Основы коллективного выживания» Халигитов А.С. диплом III степени(2015-

2016уч.г.) 

Республиканский дистанционный онлайн-конкурс «Педагог ХХІ века» 

Методика преподавания спец.дисциплин Косов О.А., диплом II степени(2016-

2017уч.г.) 

Образовательный сайт интернет-конкурс « Измерение горизонтальных 

направлений способом круговых приемов» Закенова З.Д. (2016-2017уч.г.) 

диплом III степени Образовательный сайт интернет-конкурс 

«Работа и мощность постоянного тока» Омарова Р.К. диплом III степени(2016-

2017уч.г.) 

2017-2018уч.год: 

Республиканский центр  «OQU- ZAMAN. KZ» , дистанционный экспресс – 

конкурс  «Педагогический марафон» в номинации «Методические 

разработки», г. Алматы  Методические рекомендации по написанию курсовой 

работы для специальности: 0518000 «Учет и аудит» Возняк М.Н. диплом  I 

степени 

Республиканский информационно – методический центр «Просвещение» 

научно – практическая конференция  «Актуальные проблемы современной 

системы образования» , г. Астана 

Принципы дидактической эвристики в становлении профессионального 

образования  Косов О.А. диплом  I степени 

Международный образовательный проект  «Planet Skills», дистанционный 

конкурс «Лучший молодой педагог», г. Астана 

Методическая разработка внеклассного мероприятия по предмету  «Физика и 

астрономия»  «Брейнг – ринг» Омарова Р.К. диплом  IIстепени 
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«Planet Skills» Халықаралық ағартушылық жобасы  негізінде «Үздік педагог» 

сайысы, г. Астана «Ғаламшар және әлеуметтік  желілер. Шылау» сайысқа 

түскен жұмыс Бекишева Д.Е. диплом III степени  

Международный центр развития  «Becllеver”,  

Первый Международный конкурс «Лучший преподаватель  физической 

культуры – 2017», г. Алматы Конкурс портфолио  Климовец С.Ю. II степени 

 Администрация колледжа вместе с преподавателями  уделяют большое 

внимание работе с одаренными детьми. Имеются  результаты  участия 

обучающихся колледжа в областных олимпиадах по общеобразовательным и 

экономическим дисциплинам, Республиканских дистанционных олимпиадах 

по предметам, в областных научно-практических конференциях.: Областная 

олимпиада среди учащихся ТИПО общеобразовательных дисциплин на базе 9 

классов, г. Кокшетау, октябрь 2015 г. История Казахстана - Грамота  4 место , 

Информатика Грамота  3 место. Региональная олимпиада по экономике,   г. 

Кокшетау, ноябрь 2015 -Диплом I место. Республиканская олимпиада по 

предметам, организованная обществом «Қазақстан ұстазы»,  

г. Алматы, ноябрь 2017 г.: 1 Диплом 1 степени по казахскому языку, три  

Диплома 2 степени(по казахскому языку, истории Казахстана, физике, Диплом 

1 степени в областном конкурсе сочинений «Моя Родина-Казахстан», в 

Республиканском  конкурсе «Лучшая курсовая  работа»-Диплом 1 степени. В 

областных научно-практических конференциях за последние 2 года-4 Диплома 

за 2 и 3 места.  

В региональном чемпионате WorldSkills Kazakhstan – 2019 по компетенции  

«Спасательные работы» (сборная команда)-3 место. 

В период проведения внешнего аудита колледжем были представлены 

документы, подтверждающие основные направления учебно-методической и 

научной деятельности колледжа. 

В ходе интервью с администрацией, преподавателями, студентами 

колледжа определена положительная тенденция по организации повышения 

квалификации педагогов, а также развитию творческой и научно- 

исследовательской деятельности педагогов и студентов.  

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ:  

 Участие преподавателей в разработке тестовых заданий  для Филиала  

АО «Республиканский научно-методический центр развития технического и 

профессионального образования и присвоения квалификации» Акмолинской 

области;   

Участие  преподавателей  специальных дисциплин  в  курсовой   

подготовке  и  переподготовке,  повышении  квалификации   работников. 

  ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ  

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

В целях  стимулирования и определения качества профессиональной 

деятельности ИПР ввести Рейтинговую оценку деятельности педагогов  на 

основе  накопления баллов по  видам деятельности ( учебная, учебно-
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методическая, научно-исследовательская , повышение квалификации и т.п) 

Развивать  международное  сотрудничество, способствующее росту 

научно-исследовательского потенциала педагогов и студентов. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ  7  ï  ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 8    РЕСУРСЫ И СЛУЖБЫ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

Одним из необходимых способов  обеспечения миссии, целей и задач 

колледжа является финансовая стратегия колледжа и ее реализация.  

В ходе внешнего аудита  эксперты установили, что учреждение «Колледж  

«Максат»   имеет  типовое  здание общей площадью  3062,8кв.м . Полезная 

площадь соответствует действующим санитарным нормативам, требованиям 

противопожарной безопасности, ГОСО специальностей. Колледж располагает 

достаточно развитой материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов занятий, предусмотренных учебными планами  

специальностей  для  реализации  учебной, научно-исследовательской  и 

воспитательной деятельности сотрудников и обучающихся.  

Визуальный осмотр материально-технической базы учебного заведения, 

анализ документальных материалов по финансово – хозяйственной 

деятельности за последние 5 лет позволяет сделать вывод  о достаточном   

уровне  использования  финансовых ресурсов колледжа.  

Бюджет колледжа формируется исходя из государственного 

финансирования, платных образовательных услуг и средств организации. 

Колледж осуществляет текущее планирование и распределение финансовых 

ресурсов.Текущее планирование основывается на ежегодно составляемой 

смете доходов и расходов (бюджет) колледжа, утверждаемой учредителем. 

Смета  учитывает все мероприятия, предусмотренные в стратегии развития, 

динамику расходов за ряд лет, набранный контингент обучающихся и 

составляется на основании утвержденных финансовых нормативов. Принципы 

распределения финансовых средств и формирования материальных активов 

основываются на стратегии развития колледжа и  соответствуют Миссии и 

целям учебного заведения.   

Экспертной группе была представлена информация и доказательная база 

по обеспечению материальными активами,  постоянному  улучшению 

ресурсов посредством регулярной  модернизации и укрепления материально-

технической базы, которая способствует  развитию  образовательного 

процесса: выделяются  необходимые материально-технические, 

информационные, финансовые ресурсы, соответствующие требованиям 

специальностей. 

В колледже функционируют различные службы поддержки студентов, 

основными задачами которых является создание условий для всестороннего 
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удовлетворения образовательных, личных и карьерных потребностей ̆

обучающихся.  

Особое внимание в колледже уделяется информатизации учебного 

процесса. Общее количество компьютеров на 1 сентября 2018 года составляет 

59 шт. В  учебном процессе используется 47 компьютеров; имеются 

интерактивные доски, мультимедийные проекторы, принтеры, сканеры, 

ксероксы и другая современная техника.   

Для организации учебного процесса в аудиторном фонде  колледжа имеются:  

17 аудиторий  для проведения практических и семинарских занятий, 6  

учебных лабораторий, 2 компьютерных класса, 2 слесарно-механические 

мастерские .В распоряжении студентов 11 мультимедийных 

кабинетов,лингафонный кабинет, видеоконференцсвязь, интерактивные доски. 

Значительные  средствавыделяются на обновление, расширение материальной, 

научной и  учебно- лабораторной базы. В целях  улучшения эффективности 

организации учебно-воспитательного процесса и использования в нем средств 

коммуникации  было приобретено современное телевизионное и 

компьютерное оборудование. 

Имеется  высокоскоростной интернет. Скорость подключения к сети Интернет 

составляет не менее 256 мгб/сек.  

Составной частью информационных ресурсов  является библиотечный 

фонд, включающий  учебную, учебно-методическую, научную, справочную, 

производственно-практическую литературу, законодательные и нормативно- 

правовые акты. 

 Фонд библиотеки  ежегодно обновляется, в том числе в разрезе 

специальностей  и содержит издания учебной литературы за последние 5 лет 

по дисциплинам социально-гуманитарного цикла, по естественным, 

техническим дисциплинам – за последние десять лет. Доля учебно-

методической литературы в общем объеме книжного фонда составляет 40%.  

Информационные и библиотечные ресурсы, используемые для учебного 

процесса, являются достаточными и соответствуют квалификационными 

требованиям, что достигается путем ежегодного  анализа фондов с целью 

изучения учебно-методической  обеспеченности дисциплин специальностей. 

Библиотека, располагающая читальным залом, уделяет особое 

внимание использованию электронных версий учебной и научной литературы. 

Доля электронных учебных материалов составляет- 15,4% от общего объема 

библиотечных ресурсов. 

 Для пользования Интернетом предоставлено свыше 30-ти 

компьютеров. Все компьютеры колледжа имеют доступ к сети Интернет, так 

как связаны единой локальной сетью.  

Колледж арендует   студенческое общежитие   площадью  347,87 кв. м. 

Социально-бытовое состояние студентов, проживающих в общежитии, 

находится под контролем руководства колледжа и поддерживается на 

должном уровне. 

Студенты, проживающие в общежитии, обеспечены мебелью, мягким 

инвентарем. Со всеми проживающими в общежитии заключены договоры о 
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найме жилого помещения. Порядок в общежитии  поддерживается как 

техническими работниками, так и самими студентами. В настоящее время 

обеспеченность студентов общежитием  составляет 100%. 

 В здании колледжа  работает буфет . Медицинский кабинет  имеет  два 

помещения общей площадью 33 м2  и состоит   из кабинета приема  

посетителей и прививочного кабинета. 

 Студентам созданы необходимые условия для реализации своего 

потенциала, развития творческой инициативы. Для занятий физической 

культурой и спортом имеется спортивный зал, расположенный  в здании 

ГККП Детско-юношеский клуб "Батыр" при отделе образования города 

Степногорск общей площадью 627,1 кв. м., с душевыми, с тренажерными 

залами  и необходимым  спортивным инвентарем. Практические занятия в 

соответствии с программой на коньках   проводятся на катке при стадионе 

«Химик», имеется лыжная трасса протяженностью в 3 км. Решением 

Учредителя колледжа были оплачены расходы по проведению занятий в 

бассейне ГККП Детско-юношеского клуба "Батыр". Действуют секции по 

семи видам спорта: мини-футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, 

шахматы, легкая атлетика, атлетическая подготовка, гиревой спорт. 

Ежегодно  молодежь колледжа принимает участие в Республиканских, 

областных  спортивных  мероприятиях. Работа по пропаганде здорового 

образа жизни ведется совместно с Центром ЗОЖ. В колледже реализуются 

следующие совместные мероприятия: проводятся месячники, посвященные 

Всемирному Дню борьбы с табакокурением, Всемирному Дню борьбы с 

туберкулезом, Всемирному дню борьбы с наркоманией и незаконным 

оборотом наркотиков, Всемирному Дню Здоровья, мероприятия по 

профилактике ВИЧ-СПИДа и др. 

В колледже  работают  2 команды КВН, студенты колледжа также 

принимают активное участие в городских мероприятиях , посвященных  

«Фестивалю танца», «Дню  Единства народа Казахстана», «Дню Государственных 

символов», «Студент года», в благотворительных акциях и  субботниках. 

В деятельности колледжа предусмотрено постоянное улучшение 

ресурсов посредством регулярной модернизации и укрепления материально-

технической базы, которая не отстает от развития образовательного процесса. 

Выделяются средства на развитие материально-технической базы, на 

качественное обновление, расширение и функционирование инфраструктуры. 

Результаты оценки динамики развития материально-технических ресурсов 

колледжа  используются в планировании и распределении бюджета. 

В соответствии со стратегическим планом развития колледжа меняется и 

развивается материально-техническая база. 

В ходе  внешнего аудита  экспертная   группа посетила    учебные 

кабинеты, компьютерные  классы, библиотеку, читальный зал, лаборатории, 

мастерские  и другие объекты, участвующие в  реализации  учебно-

воспитательного  процесса, и смогла убедиться  в том, что  материально-

технические и информационные ресурсы  колледжа соответствуют 

установленным требованиям. Подтверждением тому  явились и материалы  
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анкетирования,  регулярно проводимого среди обучающихся: 

«Удовлетворенность студентов колледжа по оказанию им поддержки»,  

«Удовлетворенность качеством образовательных услуг», «Удовлетворенность 

студентов результатами обучения».  

Во время интервью студенты выразили удовлетворенность материально-

технической  базой , качественным  ведением занятий  ИПР и  их творческим  

отношением  к внеурочной деятельности.  

В колледже     сложилась система содействия в трудоустройстве и 

профессиональном  росте  выпускников:   подбор и заключение договоров с 

предприятиями (организациями/ учреждениями) на предмет закрепления их в 

качестве баз практик;  формирование банка данных трудоустройства и 

профессионального роста выпускников колледжа;экскурсии  на предприятия  

с целью знакомства со структурой и  деятельностью социальных партнеров 

колледжа:ТОО «Семизбай-U», АО Горно-металлургический концерн 

«Казахалтын», в том числе филиал рудника Бестобе, Жолымбет, Аксу, ТОО 

«Оркен»,и др.; организация встреч со специалистами Центра занятости для 

разъяснения условий государственной программы «Молодежная практика»; 

организация встреч с представителями предприятий и учреждений 

г.Степногорск и области  для студентов выпускных курсов с целью передачи 

опыта в становлении  профессиональной карьеры специалистов различных 

сфер деятельности, а также  проведение круглых столов по итогам 

профессиональной практики с приглашением социальных партнеров. 

Должное  внимание  уделяется социальной защите студентов, 

относящихся к социально-уязвимым категориям населения. Ежегодно 

составляется и обновляется социальный паспорт колледжа, списки детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и 

малообеспеченных семей.  

При изучении документов колледжем были предоставлены акты 

обследования мест проживания детей -сирот,  внутренние нормативные 

документы  о видах материальной поддержки.  

В соответствии с  «Положением о финансовой поддержке студентов 

колледжа «Максат»  льготы по оплате за обучение предоставляются : 

студентам-сиротам, не воспитывавшимся в детских домах, находившимся под 

опекой и попечительством; студентам-инвалидам с детства и инвалидам 1,2,3 

групп; двум и более студентам из одной семьи, обучающимся в   колледже; 

студентам из социально-уязвимой категории и многодетных семей; детям 

сотрудников и преподавателей  колледжа, при условии соответствующего 

стажа работы; студентам – детям ветеранов и инвалидов войны (в т.ч. 

выполнявших интернациональный долг в Афганистане); студентам, 

обучавшимся только на «отлично» и активно проявившим себя в учебной, 

научной, общественной и спортивной деятельности.  

Для оказания психологической поддержки студентам ведется работа 

педагога-психолога. 

Показатели средней заработной платы преподавателей и сотрудников  

за последние 5 лет имеют тенденцию роста. Средняя заработная плата в 
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колледже по сравнению с 2014 годом за данный период возросла  за счет 

увеличения размера окладов согласно нормативным документам  

Правительства Республики Казахстан.  

В ходе внешнего аудита  эксперты установили  стремление руководства 

постоянного улучшения оказываемых услуг. С этой целью  проводится 

мониторинг состояния функционирования служб и их соответствия 

ожиданиям потребителей. В качестве методов используются анкетирование, 

интервьюирование, беседы. В колледже для обеспечения эффективной 

обратной связи действует «Ящик доверия» 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ:  

Учебно-производственная база  используется по назначению, 

компьютерные, мультимедийные классы оборудованы в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов. 

 Информационные ресурсы колледжа соответствуют стратегическим 

целям и задачам образовательных программ.  

Финансово-экономическая деятельность колледжа обеспечивает 

сохранность здания колледжа в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами для выполнения требований программ образования и поддержки 

студентов. 

Имеется договор аренды общежития по обеспечению жилья студентам, 

из-за  отсутствия собственного студенческого обещежития. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʝ:  

Отсутствие в колледже  собственного общежития. 

Недостаточное обеспечение учебной литературой, в частности по 

специальным дисциплинам «Основы стандартизации, метрологии и качества 

продукции», «Поисково-спасательные работы», «Рудничная автоматика и 

телемеханика». 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

Инициировать работу преподавателей специальных дисциплин в 

направлении разработки  авторских учебных пособий по востребованным 

дисциплинам. 

Книжный фонд библиотеки  нуждается в существенном обновлении и 

пополнении. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ  8  ï  ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

СТАНДАРТ 9       ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

Руководство колледжа  использует различные способы распространения 

информации – это буклеты и рекламные материалы, сайт колледжа, дни 

открытых дверей, круглые столы с руководителями предприятий и 

организаций, профориентационные мероприятия. Информация о содержании 
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образовательных программ на регулярной основе обсуждается на встречах с 

представителями работодателей. 

Информирование общественности об основных направлениях 

деятельности колледжа осуществляется через сайт колледжа 

www.stepmaksat.com и в группе в ВК https://vk.com/makxat. Сайт колледжа 

Максат содержит следующие функциональные элементы: 

 

ü Главная 

ü О нас 

o Документы 

o Преподаватели  

o Благодарности 

o Техническое оснащение 

o Динамика трудоустройства 

o Контактная информация 

ü Для абитуриента  

o Общежитие 

o Все специальности 

o Специальности образования 

o Экономические специальности 

o Технические специальности 

o Документы для приема 

o Профориентация  

o Курсовая подготовка 

ü Для студентов 

o Научная работа 

o Спорт  

o Творчество  

o Олимпиады  

o Правила внутреннего распорядка 

o Положение о студенческом совете 

ü Доска почета 

ü Новости и события 

На сайте так же можно найти сведения об успехах выпускников разных 

лет, а так же информацию о достижениях студентов, обучающихся в 

данный момент. 

Своевременность, объективность и качество размещаемой на сайте и в 

социальных сетях информации ведет преподаватель - Смагулова Айжан 

Оразалиевна. Информативность интернет- ресурсов контролируется 

директором колледжа . 

Для эффективной организации профориентационной работы, широкого 

информирования общественности о колледже,  ежегодно,  в типографии      г. 

Степногорск  обновляются и разрабатываются  буклеты, фляеры, плакаты- 

тиражируемые для абитуриентов и всех заинтересованных лиц. 

https://maksat50.wixsite.com/mysite
https://vk.com/makxat
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В социальных сетях,  на страницах  размещаются анонсы мероприятий, 

которые проводятся в колледже в рамках учебной, научной, воспитательной 

работы студентов, а также мероприятия для обучающихся школ в рамках 

профориентационной работы. 

Оценка доступности и полезности информации о деятельности колледжа 

проводится через социологические опросы студентов колледжа. 

Для работодателей на сайте колледжа размещена информация об ОП, 

присваиваемых квалификациях и  сроках обучения 

      Наряду с этими источниками информирования студентов широко 

используются справочные стенды в учебных корпусах, на которые 

размещается: расписание учебных занятий, графики промежуточного и 

итогового контроля, план учебного процесса, расписание экзаменов. 

  

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘ ̫ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

В колледже проводится системная работа по оперативному 

информированию о результатах мониторингов по направлениям деятельности. 

Прослеживается системность работы колледжа по информированию 

общественности. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:  нет 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Продолжить работу по информированию общественности на русском и 

государственном языках. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ 9  ïʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

ɻʃɸɺɸ 3. ɿɸʂʃʖʏɽʅʀɽ 

 

На основании результатов анализа отчета по самооценке и внешнему 

аудиту в рамках институциональной аккредитации Учреждение «Колледж 

«Максат» выявлен уровень соответствия и предложены следующие 

рекомендации по совершенствованию деятельности: 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества - ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

Области для улучшения: 

Проводить  корректировку стратегических задач на основе анализа 

отчетных показателей деятельности колледжа. 

Вопросы о  ходе  выполнения  индикаторов Стратегического плана  

развития колледжа на 2017-2020 г.г. рассматривать на заседаниях 

Педагогического, Методического советв, ПЦК. 
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Стандарт 2. Менеджмент и управление информацией - ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ  

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

Каждая ПЦК не имеет отдельного плана работы,  и соответственно 

протоколы  заседаний  ПЦК оформляются  одним документом, не в разрезе 

отдельно взятой Предметно-цикловой комиссии. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
В целях реализации программы «Цифровой Казахстан», а также 

обеспечения обратной связи между участниками образовательного процесса: 

колледж-студент-родители, рассмотреть возможность внедрения АСУ 

«Электронный колледж» или «Платонус» 

 

Стандарт 3. Студенты: студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка успеваемости – полное соответствие 

 

Замечания: нет 

Области для улучшения: нет 

 

Стандарт 4. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации– полное  соответствие 

 

Замечания:  нет 

Области для улучшения: нет 

  

Стандарт 5.  Образовательные программы: разработка, 

эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка- 

полное соответствие  

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

В целях наиболее полного доступа  студентов  к учебно-методическим 

материалам  по изучаемым дисциплинам необходимо электронные версии  

УМКД разместить в читальном зале библиотеки и  на сайте колледжа.  

Нормативные документы, Методические рекомендации, Положения, 

разработанные  ИПР колледжа, разместить в отдельной вкладке для 

преподавателей на сайте.  

Начать внедрение образовательных программ по модульно- 

компетентностным технологиям обучения. 
 

Стандарт 6. Педагогический состав и эффективность преподавания- 

полное соответствие 
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ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

Индивидуальные планы преподавателей разрабатывать с соблюдением 

единой структуры; 

В планы педагогического и методического советов включить вопросы 

выполнения Стратегического плана развития колледжа на 2017-202гг 

Внести корректировку в структуру УМКД «Положения о разработке  

учебно-методических комплексов дисциплин» и добиваться соблюдения 

единых требований.   

 

 

Стандарт 7. Научно-методическая работа (творческая деятельность) 

– полное соответствие 

 

  ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ  

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

В целях  стимулирования и определения качества профессиональной 

деятельности ИПР ввести Рейтинговую оценку деятельности педагогов  на 

основе  накопления баллов по  видам деятельности ( учебная, учебно-

методическая, научно-исследовательская , повышение квалификации и т.п) 

Развивать  международное  сотрудничество, способствующее росту 

научно-исследовательского потенциала педагогов и студентов. 

 

 

Стандарт 8. Ресурсы и служба поддержки студентов– значительное  

соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʝ:  

Отсутствие в колледже  собственного общежития. 

Недостаточное обеспечение учебной литературой, в частности по 

специальным дисциплинам «Основы стандартизации, метрологии и качества 

продукции», «Поисково-спасательные работы», «Рудничная автоматика и 

телемеханика». 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 

Инициировать работу преподавателей специальных дисциплин в 

направлении разработки  авторских учебных пособий по востребованным 

дисциплинам. 

Книжный фонд библиотеки  нуждается в существенном обновлении и 

пополнении. 

 

Стандарт 9. Информирование общественности- полное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:  нет 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
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Продолжить работу по информированию общественности на русском и 

государственном языках. 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 1 
УЧРЕЖДЕНИЕ «КОЛЛЕДЖ «МАКСАТ» г. Степногорск 

 

ПРОГРАММА ВНЕШНЕГО АУДИТА  

В РАМКАХ ПРОЦЕДУРЫ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

 
2-3 мая 2019 года 

№  Мероприятие Место Время Участники 

1 Заезд в гостиницу 1.05.2019 г. Р, ЭГ, К 

 2.05.2019 года 

2 Завтрак в гостинице  до 8:30 Р, ЭГ, К 

3 Прибытие в колледж  08:45 Р, ЭГ, К 

4 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 
9:00-9.25 Р, ЭГ, К 

5 Интервью с учредителем (представителем 

учредителя) колледжа 
Кабинет директора 

9:30-9:50 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с директором колледжа Кабинет 

директора 
10:00-10:30 Р, ЭГ, К 

7 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 10:30-10:40 Р, ЭГ, К 

8 Интервью с заместителями директора, 

руководителем отдела кадров,  главным 

бухгалтером, медик 

 

Конференц-зал 

 

10:40-11:10 Р, ЭГ, К,  

19 Обсуждение итогов интервью Кабинет ВЭГ 11:10-11:20 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с заведующими отделениями,  

председателями ЦМК, заведующим 

библиотекой, методистом, психологом 

 

Конференц-зал 11:20-11:50 Р, ЭГ, К 

11 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинат ВЭГ 11:50-12:00 Р, ЭГ, К 

12 Визуальный осмотр материально-

технической базы колледжа 

Корпуса колледжа 
12:00-13:00 Р, ЭГ, К, ОЛК 

13 Обед Столовая 

колледжа 
13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

14 Интервью с ПС (ИПР)  

Конференц-зал 

14:00-14:50 Р, ЭГ, К 

15 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы ю 
Кабинет ВЭГ 14:50-15:00 Р, ЭГ, К 

16 Интервью со студентами  

Конференц-зал 
15:00-15:50 Р, ЭГ, К 

17 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 15:50-16:00 Р, ЭГ, К 

18 Выборочное изучение документации Структурные 

подразделения 

Кабинет ВЭГ 

16:00-17:00 Р, ЭГ, К 

19 Интервью с выпускниками  

Конференц-зал 
17:00-17:50 Р, ЭГ, К 

21 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 17:50-18:00 Р, ЭГ, К 

22 Интервью с работодателями  

Конференц-зал 
18:00-18:45 Р, ЭГ, К 

23 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 18:45-19:00 Р, ЭГ, К 

24 Ужин Гостиница  
19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

3.05.2019 года 

1 Прибытие в колледж Методический 

кабинет 
8:45 Р, ЭГ, К 
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№  Мероприятие Место Время Участники 

2 Посещение учебных занятий и практических 

баз обучения 

Учебные 

кабинеты, базы 

практик 

09:00-11:20 
Р, ЭГ, К, РСП, 

ОЛК 

3 Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 
11:20-11:30 Р, ЭГ, К 

4 Выборочное изучение документации Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

11:30-13:00 Р, ЭГ, К 

5 Обед Столовая 

колледжа 
13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

6 Выборочное изучение документации Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

14:00-16:00 Р, ЭГ, К 

7 Обмен мнениями членов экспертной 

группы. Приглашение отдельных 

представителей колледжа по запросу 

экспертов. Подготовка отчета по внешнему 

аудиту 

Кабинет ВЭГ 

16:00-18:00 Р, ЭГ, К 

8 Встреча с руководством, представление 

предварительных результатов оценки при 

закрытых дверях 

 

Кабинет 

директора 

18:00-18:30 Р, ЭГ, К 

9 Ужин Гостиница 18:30 Р, ЭГ, К 

 

12 Отъезд  По расписанию Р, ЭГ, К 

 
Обозначения: Внешняя экспертная группа – ВЭГ, рруководитель экспертной группы - Р, ээкспертная группа - ЭГ, координатор - К, 
ответственное лицо за внешний аудит от колледжа - ОЛК, руководители структурных подразделений - РСП. 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 2 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 

в рамках институциональной аккредитации 

Учреждение «Колледж «Максат» 
наименование колледжа 

 

СПИСОК №1 

Ответственные за проведение аккредитации: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу,  

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без сокращений) 

1 Идрисова Гульнар Кенжебековна директор 

 

 

СПИСОК №2 

Администрация колледжа: 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу,  

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без сокращений) 

1 Идрисова Гульнар Кенжебековна директор 

 

2 Есемердинова Алма Кусаиновна заместитель директора по учебной работе 

3 Бексултанова Карлыгаш 

Сапаргалиевна  

заместитель директора по учебно-

производственной работе 

4 Ракишев Ахметжан Буздукович заместитель директора по воспитательной 

работе 

5 Бектұрсын Айзат Сержанқызы Председатель ПЦК 

6 Әбдіғаппарова Жадыра 

Талгатовна 

Председатель ПЦК 

7 Димова Валентина Михайловна Зав.учебной части 

 

8 Закенова Зарина Даулетжановна Методист заочного отделения 

9 Петрова Галина Викторовна Педагог-психолог 

 

10 Мутишев Нуржан Жылкыбаевич Системный администратор 
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11 Полякова Мария Васильевна Библиотекарь 

12 Кенжебаева Алма Кожабаевна Главный бухгалтер 

 

  

СПИСОК №3 

Представители ИПР: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по 

документу,  

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без сокращений) 

1 Әбдіғаппарова Жадыра 

Талгатовна 

преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

2 Бекишева Динара Ермековна преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

3 Бексултанова Карлыгаш 

Сапаргалиевна  

преподаватель специальных дисциплин 

4 Блялова Ляззат Мухтаровна преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

5 Возняк Марина Николаевна преподаватель специальных дисциплин 

6 Димова Валентина Михайловна преподаватель физической культуры 

7 Есемердинова Алма 

Кусаиновна 

преподаватель специальных дисциплин 

8 Есметова Әсел Еркінқызы преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

9 Идрисова Анар Кенжебекқызы преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

10 Закенова Зарина 

Даулетжановна 

преподаватель специальных дисциплин 

11 Мутишев Нуржан 

Жылкыбаевич 

преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

12 Оразбеков  Ерлан Балтабаевич преподаватель специальных дисциплин 

13 Петрова Галина Викторовна преподаватель специальных дисциплин 

14 Полякова Мария Васильевна преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

15 Ракишев Ахметжан Буздукович преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

16 Резвых Ирина Ивановна преподаватель физической культуры 
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17 Смагулова Айжан Оразалиевна преподаватель специальных дисциплин 

18 Тулупова Александра 

Николаевна 

преподаватель специальных дисциплин 

19 Халигитов Абдулло 

Сайдулоевич 

преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

20 Ершова Оксана Степановна преподаватель специальных дисциплин 

21 Каримова Айгуль Дюсетовна  преподаватель специальных дисциплин 

22 Диканбаева Мараш Канафиевна преподаватель общеобразовательных 

дисциплин 

23 Кельдибеков             Марат 

Кайруллович 

преподаватель специальных дисциплин 

24 Жемалудинова Анастасия 

Александровна 

преподаватель специальных дисциплин 

25 Вибе Ильдар Ринатович Мастер производственного обучения 

 

 

СПИСОК №4 

Представители работодателей:  

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по 

документу,  

удостоверяющему 

личность) 

Место работы 

(заполнять полностью без 

сокращений) 

Должность 

(заполнять полностью 

без сокращений) 

1 Ахметжанов Серикбай 

Макишевич 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник 

«Жолымбет» 

Главный    горный 

мастер ОГР рудника 

«Жолымбет» 

2 Пирматов Эшмурат 

Азимович 

ТОО СП «САРЕКО» 

 

Генеральный директор  

3 Чирчикбаев Бахыт 

Амангельдиевич   

ТОО «СГХК» Генеральный директор  

4 Смирнов Евгений 

Иванович 

Представительства 

«Оркен- Атансор» ТОО 

«Оркен» 

Директор  

5 Жексимбаев Толеужан 

Сагимбекович 

ТОО «СП СКЗ 

Казатомпром» 

Директор  

6 Олжабаев Женсикбай 

Ансаганович 

ТОО «Целингормаш» 

 

Директор  

7 Жаныбеков Нурлан 

Жаскайратович 

Филиал ТОО «Кокшетау – 

Энерго»  Степногорский  

РЭС   

Директор  

8 Нурсеисов Рустем 

Ерболатович 

Филиал ТОО «Кокшетау – 

Энерго»  Степногорский  

РЭС   

начальник подстанции  
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9 Гафарова Карлыгаш 

Ермековна 

КГУ «Центр Занятости 

города Степногорска» 

Директор  

 

10 Есенжолов Еркебулан 

Есенжолович 

Управление по чрезвычайным 

ситуациям г. Степногорска 

 

Начальник  

11 Мухамедин  

Адиль Гомарович 

СПЧ - 16 Начальник  

12 Рамазанов Руслан 

Айдарбекович 

Управление 

Государственных доходов 

г.  Степногорска 

Начальник  

13 Ульянченко Наталья 

Федоровна 

ТОО "Гермес Сити Строй" Специалист планово-

экономического отдела 

14 Рыскулова Мадина 

Арапбаевна 

СФ ТОО «Казфосфат» 

Химический фосфат 

Главный технический 

руководитель по 

безопасности и охране 

труда 

15 Тё Вячеслав 

Валентинович 

АО «ГМК Казахалтын» Начальник 

производственного 

управления 

16 Есимова Алия 

Кайржановна 

АО «ГМК Казахалтын» начальник отдела по 

работе с персоналом 

17 Григоренко Ольга 

Рудольфовна 

АО «ГМК Казахалтын» Главный маркшейдер 

18 Мухамолдаев Тимур 

Бакыткалиевич 

АО «ГМК Казахалтын» Инженер по 

информационным 

технологиям 

19 Рыбаков Дмитрий 

Иванович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Аксу» 

Директор рудника 

«Аксу» 

20 Мусралин Есбол 

Багдатович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Аксу» 

Главный инженер 

рудника «Аксу» 

21 Шаурман Виктор 

Викторович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Аксу» 

Главный энергетик 

рудника «Аксу» 

22 Танатарова Венера 

Жаксылыковна 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Аксу» 

Главный бухгалтер 

рудника «Аксу» 

23 Жунусова Арзагуль 

Даваевна 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Аксу» 

Специалист отдела 

кадров рудника «Аксу» 

24 Садвокасов Казбек 

Болатович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Бестобе» 

Директор рудника 

«Бестобе» 

25 Шахманов Ерлан 

Еркентаевич 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Бестобе» 

Главный инженер 

рудника «Бестобе» 

26 Досов Серик 

Насырович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Бестобе» 

Главный маркшейдер 

27 Калауденов Ренат 

Берликович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник «Бестобе» 

Главный  специалист 

буро-взрывных работ 

рудника «Бестобе» 

28 Зернов Юрий 

Геннадьевич 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник 

«Жолымбет» 

Начальник участка ОГР 

рудника «Жолымбет» 
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29 Забавин Александр 

Владимирович 

АО «ГМК Казахалтын» 

филиал рудник 

«Жолымбет» 

Председатель 

профкома рудника 

«Жолымбет» 

30 Наурызбаева 

 Баглан Назымбековна 

ГКП на ПХВ 

«Степногорская 

центральная городская 

больница» при 

управлении 

здравоохранения 

Акмолинской области 

Зам. гл. врача по 

леч.работе 

31 Ержанова Лаура 

Бахтыбековна 

ТОО «Семизбай - U», 

рудник  «Семизбай - U» 

Инженер по технике 

безопасности, охране 

труда, радиационной 

безопасности 

32 Муканов Нурлан 

Айтпаевич 

Акмолинский филиал 

ТОО «Республиканский 

центральный штаб  

профессиональных 

военизированных  

аварийно-спасательных 

служб» 

Командир отделения 

33 Есметов Нуржан 

Тлегенович 

Акмолинский филиал 

ТОО «Республиканский 

центральный штаб  

профессиональных 

военизированных  

аварийно-спасательных 

служб» 

Командир отделения 

 

 

СПИСОК №5 

Выпускники: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по 

документу,  

удостоверяющему 

личность) 

Год 

выпуска 

Место работы 

(заполнять полностью 

без сокращений) 

Должность 

(заполнять полностью 

без сокращений) 

1.  Садыкова Майра 

Кайролловна  

2008 Акимат, г. Степногорск специалист 

2.  Вялкова Ксения 

Александровна 

2009 ГУ СШ№1 им. 

Островского 

Учитель начальных 

классов 

3.  Жмурчук Инна 

Александровна 

2009 ГУ СТК№2 Гл.Бухгалтер ГУ 

СТК№2 

4.  Вялков Никита 

Вячеславович 

2009 ТОО «Семизбай-U» Мастер УППР 

5.  Мартенс Евгений 

Николаевич 

2009 ТОО «Семизбай-U» Мастер УППР 

6.  Сабирзянов Эльдар 

Равильевич 

2009 ТОО «Семизбай-U» Мастер УППР 

7.  Драгон Виталий 

Васильевич 

2009 ТОО «Кокше-Энерго» Мастер РЭС 
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8.  Абитаев Канат 

Маратович 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Рудник Жолымбет,  

9.  Аутаев Рысбай 

Айнабекович 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Подземный 

горнорабочий 

10.  Балахонцев Антон 

Сергеевич 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Каз Технолоджи, 

электрослесарь 

11.  Быстрицкий 

Александр 

Сергеевич 

2010 ТОО «Астана-Нан» аппаратчик 

12.  Досмагамбетов 

Досбол Жанатович 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Р. Аксу, машинист 

электровоза  

13.  Жумабаев Жаслан 

Жаксыбаевич 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Горный мастер 

14.  Захарова Алена 

Александровна 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Маркшейдер, 

моделирование 

15.  Рамазанова 

Гульмира Танатовна 

2010 Горнотехнический 

колледж (Степногорск) 

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

16.  Муканов Даурен 

Талгатович 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Горный мастер 

17.  Райынбеков Куаныш 

Сайлаубаевич 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Старший маркшейдер 

шх Бестобе 

18.  Выродова Раиса 

Александровна 

2010 АО ГМК «Казахалтын» лаборант 

19.  Нурумжанов Саят 

Амангельдыевич 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Горнорабочий 

20.  Харьков Александр 

Анатольевич 

2010 АО ГМК «Казахалтын» Мастер ГМЦ 

21.  Шекенов Аслан 

Владимирович 

2010 ТОО «Семизбай-U» Аппаратчик 

гидрометаллург 

22.  Северенюк Юлия 

Сергеевна 

2011 Степногорск водоканал Мастер-аппаратчик 

23.  Ахметов Валихан 

Амангельдыевич 

2011 ТОО «Оркен-Атансор» электрик 

24.  Рамазанов Ерлан 

Муратович 

2011 ТОО «Семизбай» Дежурный электрик 

25.  Шайменов 

Еркебулан 

Ерболатович 

2011 АО «Цеснабанк» менеджер 

26.  Кунанбаев Арман 

Амантаевич 

2011 АО ГМК «Казахалтын» мастер 

27.  Наконечный Иван 

Александрович 

2011 АО ГМК «Казахалтын» Старший маркшейдер 

28.  Суханов Иван 

Николаевич 

2011 АО ГМК «Казахалтын» Зам. Гл. Маркшейдера 

29.  Данишев Султан 

Болатович 

2011   

30.  Умаров Серик 

Серикбаевич 

2011 Акимат г Степногорск экономист 

31.  Аутаева Анара 

Айнабековна 

2012 АО ГМК «Казахалтын» Отдел техничсекого 

контроля, инженер 
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32.  Криштопин 

Александр 

Владимирович 

2012 Эко-Люкс Старший лаборант 

33.  Данилов Андрей 

Евгеньевич 

2012 Гидрометаллургический 

завод 

аппаратчик 

34.  Шаяхметов Айдар 

Тимурланович 

2012 АО ГМК «Казахалтын» Горный мастер 

35.  Селиверствов 

Алексей  Сергеевич 

2013 Степногорская городская 

поликлинника 

Главный бухгалтер 

36.  Ахтанов Ануар 

Кенжебайулы 

2013 АО ГМК «Казахалтын» Машинист мельницы 

37.  Беккужин Канат 

Сейтханович 

2013 «Алтынтау-Кокшетау» горнорабочий 

38.  Манапов Азамат 

Ерикжанулы 

2013 АО ГМК «Казахалтын» Дробильщик 

39.  Айсин Данияр 

Ибрагимович 

2013 ИП, г Астана 87014204364 

40.  Пустынникова 

Ирина Никлоаевна 

2014 налоговая инспектор 

41.  Саманбетов Дархан 

Куандыкулы 

2015 АО ГМК «Казахалтын» электрослесарь 

42.  Полищук Евгений 

Николаевич 

2014 АО ГМК «Казахалтын» механик 

43.  Яровой Иван 

Анатольевич 

2014 АО ГМК «Казахалтын» Горный мастер 

44.  Ахтанов Куандык 

Курманулы 

2014 АО ГМК «Казахалтын» стволовой 

45.  Вишняков 

Александр 

Николаевич 

2014 АО ГМК «Казахалтын» Дежурный слесарь 

46.  Уахитова Молдир 

Бакытбеккызы 

2014 Центральная городская 

больница 

регистратура 

47.  Жунусов Анвар 

Ерланович 

2014 АО ГМК «Казахалтын» Машинист питталеля 

48.  Абдрашитова Асем 

Равильевна 

2014 Акимат п. Аксу специалист 

49.  Бекишева Балжан 

Ермековна 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Раздатчица 

взрывчатого материала 

50.  Нуркан Каиржан 

Серикулы 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Мастер 

51.  Сансызбай Жасулан 

Маратулы 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Мастер 

металлургического 

отделения 

52.  Койшыбаев Марат 

Ахметжанович 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Помощник 

маркшейдера 

53.  Оразахынова Айсулу 

Еркебулвновна 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Мастер отдела 

техничсекого контроля 

54.  Уахит Ерхан 

Сайлауулы 

2015   

55.  Титенок Максим 

Александрович 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Аппаратчик 
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56.  Качулин Александр 

Геннадиевич 

2015  п Бестобе, 

военизированная горно-

спасательная часть 

Командир взвода 

57.  Шаерман Сергей 

Владимирович 

2015 АО ГМК «Казахалтын» Гл.энергетик  

58.  Жусубаев Самат 

Серикович 

2016 Специализированная 

пожарная часть 16 

боец 

59.  Зареев Тимур 

Николаевич 

2016 Специализированная 

пожарная часть 16 

боец 

60.  Кунанбаев Ерлан 

Амантаевич 

2016 ТОО «Оркен Атансор» Мастер ОГР 

61.  Медведев Дмитрий 

Алексеевич 

2016 АО ГМК «Казахалтын» нормировщик 

62.  Морозов Дмитрий 

Александрович 

2016  АО ГМК «Казахалтын» Маркшейдер 

63.  Бадургов Газават 

Магомедович 

2016 АО «Халык банк» менеджер 

64.  Кайролла Саян 

Муратович 

2016 АО «Халык банк» менеджер 

65.  Ющук Юлия 

Викторовна 

2016 АО «Халык банк» менеджер 

66.  Есимова Кымбат 

Багдатовна 

2016 АО «Халык банк» менеджер 

67.  Султанов Саят 

Бауыржанович 

2016 АО ГМК «Казахалтын» Маркшейдер 

68.  Локтева Инна 

Сергеевна 

2017 АО ГМК «Казахалтын»  Геолог  

69.  Есенгулов Жомарт 2015 АО ГМК «Казахалтын» Геолог 

70.  Аманбаев Руслан 

Кайратович 

2017 п Бестобе, 

военизированная горно-

спасательная часть 

боец 

71.  Крушев Абзал 

Жамбылович 

2017 п Аксу, военизированная 

горно-спасательная часть 

боец 

72.  Кудайбергенов 

Талгат Аманжолулы 

2017 военизированный 

горноспасательный 

отряд, п. Аксу   

Командир отделения 

73.  Трушин Дмитрий 

Михайлович 

2017 АО ГМК «Казахалтын» Горный мастер 

74.  Гавриленко Алексей 

Геннадиевич 

2018 ТОО «Логистик» водитель 

75.  Денисюк Юлия 

Викторовна 

2018 ТОО «Альфа органик» Старший химик 

76.  Юрышева Анна 

Валериевна 

2009 АО Цеснабанк Менеджер 

77.  Вдовенков Роман 

Игоревич 

2011 Акимат г. Степногорск специалист 

78.  Агзамбаев Чингис 

Ержанович 

2012 АО ГМК «Казахалтын» Геологический 

пробщик 

79.  Шаужанов Адил 

Казиевич 

2016 «Производственное 

обьединение «Кокше-

Цемент» 

Инспектор отдела 

кадров 
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СПИСОК №6 

Студенты: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго 

по документу,  

удостоверяющем

у личность) 

Специальность/ квалификация 

 

Курс Средний 

балл 

1 Жакенов Чингиз 

Амангельдинович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

IV 4,3 

2 Шапорев Кирилл 

Игоревич 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

IV 4,2 

3 Мухтаров  Тоқтар 

Серикович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

IV 4,7 

4 Жутова Раиса 

Владимировна 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

IV 4,7 

5 Кончаковская 

Олеся 

Константиновна 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

IV 4,5 

6 Алиев Акберди 

Талгатулы 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог» 

IV 4,0 

7 Кажахатов Саян 

Амантаевич 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог» 

IV 4,0 

8 Луговая 

Анастасия 

Александровна 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог»   

IV 4,0 

9 Манюков Иван 

Сергеевич 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог»   

IV 4,0 

10 Шаймерденова 

Мадина 

Булатовна 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог»   

IV 4,0 

11 Шовкань  Руслан  

Михайлович 

«Геологическая съемка, поиск и 

разведка месторождений         

полезных  ископаемых (по 

видам)»/ «Техник-геолог»   

IV 4,0 

12 Айтмаганбетова 

Жазира 

Канатовна 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 3,7 
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13 Аманбаев Руслан 

Калыкович 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 5,0 

14 Антонов Роман 

Сергеевич 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 3,7 

15 Борисова Татьяна 

Сергеевна 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 4,0 

16 Идрисова 

Меруерт 

Женысовна 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 5,0 

17 Шамшиден 

Адиль Абайулы 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

IV 4,0 

18 Бабаханян Руслан 

Каграманович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

III 4,0 

19 Гришель 

Александр 

Витальевич 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

III 4,3 

20 Зекирьянов 

Жаслан 

Сакенулы   

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

III 3,9 

21 Кенбай Азат 

Нурланұлы 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

III 4,8 

22 Жунусбекова 

Анар Николаевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

III 4,19 

23 Мусабаева 

Карина 

Жанатовна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

III 5,0 

24 Нурыева Алтын 

Сериковна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

III 4,3 

25 Токовая Клара 

Леонидовна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

III 5,0 

26 Югина 

Александра 

Евгеньевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

III 4,9 

27 Фомин Владимир 

Денисович 

«Обогащение полезных 

ископаемых        

(рудообогащение)»/ «Техник-

технолог» 

III 5,0 
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28 Ахметжанов 

Олжас 

Кайратулы 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

III 4,0 

29 Ахметжанов 

Ермухан 

Нурхайдарович 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

III 5,0 

30 Ермек Диас 

Нурланулы 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

III 4,2 

31 Муканов Тимур 

Мирбулатович 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

III 4,0 

32 Пуртов 

Владислав 

Александрович 

«Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых» 

III 4,0 

33 Ворона Алексей 

Александрович 

«Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых» 

II 4,0 

34 Омуртаев Марат 

Болатович 

«Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых» 

II 4,7 

35 Қазбек Ельжан 

Бауржанұлы 

«Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых» 

II 3,2 

36 Смаилов Талгат 

Казбекович 

«Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых» 

I 4,7 

37 Кайкен Жасулан 

Кайырулы 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

II 5,0 

38 Усербаев Галым 

Болатович 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

II 4,0 

39 Алгазимов Мади 

Батырханович   

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

II 3,0 

40 Акименко 

Даниил Павлович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

II 4,0 
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41 Гуцулов Данил 

Владимирович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

II 4,0 

42 Окладникова 

Анна Сергеевна 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

II 5,0 

43 Харчук Андрей 

Владимирович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

II 4,0 

44 Абдимиталипова 

Наргиз 

Уткиркызы 

«Учет и аудит (по отраслям)»/ 

«Бухгалтер-аудитор (ревизор)» 

II 5,0 

45 Гречкин Сергей 

Евгеньевич                                        

«Учет и аудит (по отраслям)»/ 

«Бухгалтер-аудитор (ревизор)» 

II 4,5 

46 Қаирбек Ботагоз 

Қанаткызы 

«Учет и аудит (по отраслям)»/ 

«Бухгалтер-аудитор (ревизор)» 

II 4,8 

47 Куликова Мария 

Сергеевна 

«Учет и аудит (по отраслям)»/ 

«Бухгалтер-аудитор (ревизор)» 

II 4,9 

48 Бова Анастасия 

Сергеевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

II 5,0 

49 Московая Малена 

Александровна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

II 5,0 

50 Стреблянская 

Ирина 

Алексеевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

II 5,0 

51 Халигитова 

Александра 

Абдуллоевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

II 4,0 

52 Шиховцова 

Дарья 

Константиновна   

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

II 5,0 

53 Жаксылыкова 

Торгын 

Амангельдиновна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 4,0 

54 Жакенова 

Карашаш 

Бекболатовна 

«Дошкольное воспитание и  

обучениие»/ «Воспитатель 

дошкольных организаций» 

I 4,7 

55 Хайрулина 

Вероника 

Владиславовна 

«Дошкольное воспитание и  

обучениие»/ «Воспитатель 

дошкольных организаций» 

I 5,0 

56 Холикова Регина 

Владимировна 

«Дошкольное воспитание и  

обучениие»/ «Воспитатель 

дошкольных организаций» 

I 4,6 

57 Блялова Мадина 

Тоқтамысқызы 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 5,0 

58 Бахытжан Үміт «Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 4,0 
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59 Тургинбаева 

Мадина 

Сатпековна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 5,0 

60 Панкеева Яна 

Александровна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 5,0 

61 Турахова Ару 

Турарқызы 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 4,0 

62 Черномазова  

Регина 

Анатольевна 

«Начальное образование»/ 

«Учитель начального 

образования» 

I 5,0 

63 Болдырев Игорь 

Андреевич 

«Информационные системы (по 

областям           применения)»/ 

«Техник» 

I 4,7 

64 Бекмырза Дамир 

Русланұлы 

«Информационные системы (по 

областям           применения)»/ 

«Техник» 

I 4,5 

65 Омуртаев 

Алишер 

Болатович 

«Информационные системы (по 

областям           применения)»/ 

«Техник» 

I 4,2 

66 Маер Никита 

Юрьевич 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

I 5,0 

67 Тауекел Ильяс 

Өмірсерікұлы 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

I 4,0 

68 Нурашев Әлішер 

Қайдарович 

«Защита в чрезвычайных 

ситуациях (по профилю)»/ 

«Техник» 

I 3,9 

69 Қуандық 

Бағұстар Әсетұлы 

«Техническое обслуживание и 

ремонт горного 

электромеханического 

оборудования»/ 

«Электромеханик»   

I 4,0 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В КОЛЛЕДЖЕ 

 

1. Типовой учебный план специальности 0105000 Начальное образование  

2. РУП специальности 0105000 Начальное образование 

3. Рабочая программа, Календарно-тематический план по дисциплине 

4. Журнал теоретического и практического обучения 

5. Копия лицензии и приложение к ней по специальности 

6. Журнал факультативов 

7. УМКД 

8. Курсовые работы 

9. Дипломные проекты обучающихся 

10. 1Планы ПЦК 

11. Протоколы педагогического совета 

12. Стратегический план развития колледжа на 2017-2020гг. 

13. Материалы, размещенные   на сайте колледжа 

14. Копии договоров на аренду общежития, спортивного  и актового залов 

15. Документация колледжа, рассмотренная  в ходе аудита: 

16. «Положением о финансовой поддержке студентов колледжа «Максат» 

17. Договоры  с предприятиями (организациями/ учреждениями) на предмет 

закрепления их в качестве баз практик; 

18. Показатели средней заработной платы преподавателей и сотрудников  за 

последние 5 лет 

19. Акты обследования мест проживания детей –сирот, других 

обучающихся в общежитии 

20. Материалы анкетирования студентов 

21. Копии договоров на аренду общежития, спортивного и актового залов 

22. Банк  данных трудоустройства и профессионального роста выпускников 

колледжа 

23. Стратегический план развития колледжа на 2017-2020г.г. 

24. Показатели  по обеспеченности колледжа компьютерами, книжным 

фондом 

25. Документация колледжа, рассмотренная  в ходе аудита: 

26. План методического совета  на 2018-2019 учебный год и Протоколы 

заседаний методсовета 

27. Публикации ИПР 

28. Электронные пособия ИПР 

29. Индивидуальный план преподавателя на 2018-2019уч.г. 

30. План НИР на 2018-2019 уч.год 
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31. Список публикаций ИПР за отчетный период 

32. Анализ научно-методической  работы за 2017-2018 уч.год 

33.  Материалы  о научно-исследовательской, методической работе  

администрации и ИПР на сайта колледжа 

34. Материалы анкетирования  студентов 

35. План повышения квалификации ИПР  

 

 

 

 


