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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

 

Внешний аудит в рамках специализированной аккредитации ГККП 

«Жамбылский политехнический колледж» (далее Жамбылский 

политехнический колледж) проводился  в период с 24 по 25 декабря 2015 года 

по утвержденной программе. Экспертная группа в ходе работы придерживалась 

основных принципов проведения специализированной аккредитации с 

ориентацией на повышение качества образования в колледже, честность, 

прозрачность и доступность информации для всех участников процесса, 

объективность и независимость в оценке соответствия результатов самооценки 

действительному состоянию, сложившемуся в Жамбылском политехническом 

колледже, и конфиденциальность предоставляемой информации. 

Специализированная аккредитация проводилась в соответствии со 

Стандартами и критериями аккредитации образовательных программ 

технического и профессионального образования и Руководством по 

организации и проведению внешней оценки (аудита) для процедуры 

институциональной и специализированной (программной) аккредитации, 

разработанными Независимым казахстанским агентством по обеспечению 

качества в образовании (далее – НКАОКО-IQAA). 

За время аудита в соответствии с программой были выполнены 

следующие мероприятия: встреча с  директором колледжа; интервью с 

заместителями директора. Проведены встречи с руководителями структурных 

подразделений и заведующими отделений, реализующими образовательные 

программы. Осуществлен визуальный осмотр библиотеки, кабинета 

электронного обучения e-learning, самопознания, центра социального 

партнерства и трудоустройства выпускников, а также лабораторий и 

мастерских.  

Проведены интервью с работодателями; со студентами; выпускниками; с 

преподавательским составом. 

После осуществления процесса самооценки, сбора, накопления и 

систематизации информационных данных по колледжу рабочая группа 

подготовила отчет по самооценке с приложениями, включающими 

сопровождающие и подтверждающие документы. 

Представленный отчет по самооценке образовательной программы 

специальности 1304000  «Вычислительная техника и программное обеспечение 

(по видам)»  ГККП «Жамбылский политехнический колледж» отражает 

всесторонние стороны учебно-производственной и воспитательной 

деятельности колледжа, направленные на постоянное повышение качества 

оказания образовательных услуг, на результативность при сохранении 

многолетних традиций колледжа и  анализа  современных требований и 
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удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и работодателей 

в получении данной специальности. Отчет отражает стратегию и политику 

Республики Казахстан в области развития технического и профессионального 

образования.  

Отчет написан грамотно,  представлена общая информация,  прилагаемые 

таблицы дают наглядное и реальное отражение всесторонней  деятельности 

колледжа через проведение анкетирования студентов (на предмет 

удовлетворенности качеством образовательного процесса и оценки 

удовлетворенности выпускника) и преподавателей (на предмет 

удовлетворенности преподавательского состава работой в колледже),  

выдержана структура, представлены 6 стандартов. 

Руководителем внешней экспертной комиссии проведено 

предварительное заседание команды экспертов в колледже, обсуждены 

последние детали перед проведением внешнего аудита. 

Предварительные результаты внешнего аудита обсуждены с 

руководством колледжа при закрытых дверях.  
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Профиль образовательной программы  

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

 

1 

Полное наименование 

образовательного учреждения 

Государственное коммунальное казенное 

предприятие «Жамбылский 

политехнический колледж» 

2 
Организационно-правовая 

форма 

Государственное коммунальное казенное 

предприятие 

3 

Юридические адрес 

организации ТиПО 

Республика Казахстан 

 080000 г. Тараз,   ул. Толе би 66 

 

4 
Фамилия, имя, отчество 

директора 

Орынбаева Жанар Рымбековна 

5 
Учредитель Управление образования Жамбылской 

области 

6 
Название образовательной 

программы 

1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

7 
Начало подготовки 

специалистов по программе  

1995-1996 учебный год 

8 

Номер государственной 

лицензии 

государственная лицензия №0000397 серии 

АА-  от 02. 02.  2002г, 

приложения к лицензии  №0081294, от  

01.04.2011 г. 

9 Языки обучения Казахский, русский 

10 
Целевая группа программы Выпускники школ на базе 9 класса, на базе 

11 класса 

11 

Количество студентов на 

момент составления отчёта по 

самооценке 

151 студент 

12 
Количество преподавателей, 

обслуживающих программу 

12 преподавателей, 1 мастер 

производственного обучения 

13 
Формы обучения, 

продолжительность обучения 

Очная, дневная (3 года 10 мес., 2 года 10 

мес.) 

14 
Область профессиональной 

деятельности выпускников  

Связь, телекоммуникации и 

информационные системы 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ  

 

Введение 

 

Экспертная группа в ходе работы придерживалась основных принципов 

проведения внешнего аудита в рамках специализированной аккредитации с 

ориентацией на повышение качества образования по образовательным 

программам, честность, прозрачность и доступность информации для всех 

участников процесса, объективность и независимость в оценке соответствия 

результатов самооценки действительному состоянию, сложившемуся в 

колледже, и конфиденциальность информации, предоставляемой колледжем. 

На подготовку кадров по специальности 1304000 «Вычислительна 

техника и программное обеспечение» выдана Государственная лицензия 

№0000397 серии АА от 02.02.2002г., приложение к лицензии № 0081294 от 

01.04.2011года. Подготовка специалистов осуществляется по очной и заочной 

формам обучения, языки обучения – государственный и русский. 

Инфраструктура колледжа включают учебный и лабораторный корпусы, 

спортивные залы и площадка, актовый зал, медицинский пункт, библиотека, 

читальный зал, столовая, общежитие, учебно-производственные мастерские, 

учебный полигон. Аудитории оснащены техническими средствами обучения 

(моноблоки, интерактивные доски, компьютеры и компьютерные классы 

нового поколения). 

В структуру колледжа  входят:  11 отделений, 11 цикловых методических 

комиссий, отдел трудоустройства и социального партнерства, комитет по делам 

молодежи, отдел дополнительного образования. 

Для работы экспертной группы были созданы все условия, организован 

доступ ко всем необходимым информационным ресурсам. 
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Соответствие стандартам институциональной и 

специализированной аккредитации 

 

СТАНДАРТ 1. Цели образовательной программы 

 

Основными задачами работы цикловой методической комиссии является:  

- совершенноствование педагогического и методического мастерства; 

- повышение психолого-педагогической, методологической и 

общекультурной компетенции преподавателей; 

- разработка авторских учебных материалов, программ, методических 

рекомендаций. 

Задачи цикловой методической комиссии были определены в 

соответствии с планом стратегического развития колледжа.  

Для достижения поставленных целей колледж имеет современную 

постоянно развивающуюся и совершенствующую материально-техническую 

базу, качественный и профессиональный преподавательский коллектив, 

богатые многолетние традиции. 

В результате освоения образовательной программы 130404 3 «Техник-

программист» обучающийся будет обладать базовыми, профессиональными и 

специальными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности по квалификации.  

Деятельность ЦМК вычислительной техники и программного 

обеспечения организована в соответствии с заявленной миссией, видением, 

целями и задачами, а также стратегическим планом развития колледжа и 

направлена на их реализацию. 

Реализуя миссию и политику в области качества, колледж проводит 

целенаправленную работу по повышению качества предоставляемых 

образовательных услуг.  Стратегия развития образовательной программы 

ориентирована на устойчивое развитие с учетом сильных и слабых сторон, 

угроз и возможностей. 

С целью получения объективных данных о реализации образовательной 

программы ежегодно проводится анкетирование среди студентов, 

работодателей и преподавателей колледжа.  

По результатам анкетирования руководство колледжа принимает 

решения по улучшению материально-технической базы, качества процесса 

образования, питания, воспитательной работы 

В целях поддержания и выполнения заявленной миссии, стратегических 

целей и задач, колледж обеспечивает пополнением, обновлением и 

модернизацией ресурсной базы через выделение и направление 

соответствующих финансовых средств на следующие важнейшие мероприятия: 

- поддержание материально-технической базы путем приобретения 

современного мультимедийного оборудования и совершенствование 

существующего; 
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- повышения квалификации, прохождения стажировок на базе ведущих 

предприятий региона, 

- внедрения инновационных образовательных программ, технологий и 

методов обучения и контроля образовательного процесса; 

- совершенствование культурного досуга и предоставление возможностей 

для творческого развития личности.  

 

Доказательства:  

Миссия, цели и задачи колледжа доступны на веб-сайте колледжа по 

следующей ссылке www.zhpk.kz.; 

Инженерно-педагогический состав, студенты  и сотрудники колледжа 

ознакомлены с миссией, целями и задачами колледжа, цикловой методической 

комиссии. 

Имеется стратегический план развития «Жамбылский политехнический 

колледж»  на 2011-2015 гг. 

Сформирован квалифицированный педагогический состав. 

Администрация и педагогический коллектив колледжа постоянно изучают 

передовой опыт колледжей республики и зарубежом в области 

образовательного процесса, используются инновационные методы обучения.  

Колледж развивает социальное партнерство. 

 

Положительная практика:  

Колледж позиционирует себя как учебное заведение, осуществляющее 

подготовку кадров для всех регионов страны. 

 

Рекомендации:  
С целью усиления конкурентных преимуществ важно обеспечить 

регулярное проведение анализа конкурентной среды. 

Постоянно обновлять  веб-сайте колледжа www.jpk1.kz  о ходе 

реализации целей образовательной программы 1304000  «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)». 

 

 

СТАНДАРТ 2. Студенты 

 

Руководство колледжа проводит планомерную работу по улучшению 

условий обучения, социальной поддержке обучающихся.  

Одна из актуальных и перспективных задач колледжа- Развитие 

информационной поддержки студентов. В колледже создана единая 

компьютерная сеть, оборудованы информационные стенды отделений и 

колледжа, проводятся собрания для студентов и их родителей, кураторские 

часы, функционирует совет кураторов.  
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Расписание занятий и консультаций преподавателей с указанием времени 

и аудитории  помещается на стендах колледжа. 

В каждой учебной группе имеется справочник-путеводитель для 

студентов. В справочнике содержится информация о правилах внутреннего 

распорядка, организации процесса обучения и т.д. В начале учебного года 

студенты ознакомливаются с Правилами внутреннего распорядка колледжа. 

В библиотеке колледжа имется все информационные материалы для 

студентов. 

При заключении договора  на оказание образовательных услуг студенты 

получают полную информацию о порядке оплаты за обучение. 

С 2012-2013 учебного года информационная сеть колледжа представлена 

электронным порталом «e-learning», который является совокупностью 

информационных систем, сопровождающих весь цикл учебного процесса. 

Основными категориями пользователей портала являются студенты и их 

родители, преподаватели, сотрудники подразделений колледжа, 

администрация.  

Учебный процесс в колледже организован на основе Государственного 

общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан по 

специальности, который является основой для  составления графика учебного 

процесса, расписания занятий, расписания факультативных занятий, рабочих 

учебных планов, календарно-тематических планов и другой учебно-

методической документации.  При составлении вышеуказанных документов 

руководствуются  «Правилами внутреннего трудового распорядка», 

«Правилами внутреннего распорядка для обучающихся», «Правилами перевода 

и восстановления обучающихся», «Правилами проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся», 

«Правилами ведения журнала учебных занятий»,  «Правилами ведения книжки 

успеваемости обучающегося», «Инструкцией о расписании учебных занятий». 

Для быстрой адаптации студентов первого курса в колледже, знакомства с 

правами и обязанностями, правилами пребывания в колледже разработан 

справочник-путеводитель. 

Для организации  и проведения итоговой аттестации студентов в 

колледже приказом директора создается комиссия по итоговой аттестации. 

Состав аттестационной экзаменационной комиссии формируется из числа 

высококвалифицированных специалистов предприятий, преподавателей 

специальных дисциплин, мастеров производственного обучения и 

представителей коллегиальных органов управления учебного заведения в 

соотношении 75% от представителей работодателей и 25% от представителей 

организаций технического и профессионального,  после среднего образования.   

Организация  исследовательской работы студентов в колледже решается 

через непрерывную работу педагогического коллектива над поиском новых 

путей повышения образовательного процесса. Целью учебного исследования 

становится не только конечный результат (знания), но и сам процесс, в ходе 



              Отчет по внешнему аудиту (внешней оценке) НКАОКО-IQAA 
 

11 

 

которого развиваются исследовательские способности студентов за счет 

приобретения ими новых способов познания, тренировки уже развитых, 

расширения кругозора, активации познавательной деятельности. 
 

Доказательства: 

Ресурсы обучения (библиотеки, компьютеры и др.), которые были 

изучены в ходе внешнего аудита,  доступны и отвечают интересам студентов.  

Документальные доказательства – наличие руководства (путеводитель) 

для студентов, в котором отражены: правила внутреннего распорядка, четко и 

точно расписаны требования для оценки результатов обучения; представлены 

информация об образовательных курсах, телефонный справочник и т.д. 

Разработаны документы, описывающие политику, предназначенную для 

обучающихся (академическое регулирование (требования к зачетам и 

экзаменам), правила пересдачи дисциплин, процедуры выражения жалоб и 

протестов (включая академическую честность), местоположение 

информационных материалов (рабочих программ, силлабусов и др.). 

Имеются  справочники по образовательным программам (в том числе по 

каталогу элективных образовательных программ), находящиеся в 

распоряжении студентов. 

Оказывается академическая поддержка обучающихся, не справляющихся 

с академическими требованиями (дополнительное консультирование или 

проведение дополнительных занятий). 

В ходе интервью с обучающимися было  выявлено, что  обучающиеся в 

достаточной степени обеспечены  общежитиями, соответствующими 

санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам. 

В ходе интервью с обучающимися было  выявлено, что  обучающиеся 

абсолютно не используют сайт колледжа в повседневной жизни. 

 

Положительная практика:  

Студенты активно принимают участие в развитии колледжа, участвуют в 

конференциях различного уровня и направления. 

Высокая активность участия студентов в общественных и спортивно-

оздоровительных мероприятиях колледжа. 

 

Замечания 

Студенты не используют сайт колледжа в учебно-воспитательном 

процессе. 

 

Рекомендации:  
При отделении вычислительной техники создать научно-

исследовательский кружок; запланировать в плане работы отделения научно-

исследовательскую работу со студентами. 

Через сайт колледжа обеспечить студентам доступ к информационным 

материалам (учебные планы, рабочие программы, расписание занятий, 
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положения о требованиях к зачетам и экзаменам, правилах пересдачи 

дисциплин и др.).  

 

СТАНДАРТ 3.  Выпускники и связь с работодателями 

 

В колледже ведется планомерная работа по трудосустройству 

выпускников. Создан Центр трудоустройства и социального партнерства, 

который совместно с заведующим отделениями, преподавателями планируют и 

проводят следующие мероприятия по трудоустройству выпускников: поиск 

активных организаций, заинтересованных в выпускаемых специалистах; 

содействие в направлении студентов на практику в организации, где 

предполагается их трудоустройство; проведение кураторских часов по 

вопросам трудоустройства; налаживание связей с выпускниками и 

организациями, принявшими их на работу; направление потенциальным 

работодателям писем с предложениями  о сотрудничестве; организация встреч 

выпускников; организация ярмарок вакансий с приглашением потенциальных 

работодателей; налаживание работы с отделом занятости и социальных 

программ  Жамбылской области. 

Центром трудоустройства и социального партнерства проводится также 

работа по позиционированию выпускников на рынке труда: реализуется проект 

«Виртуальное бюро по трудоустройству», на выпускных курсах предусмотрена 

дисциплина «Карьера выпускника»; проводятся конференции, круглые столы 

по темам: «Технология проведения собеседования», «Составление резюме» и 

др. Поддержание связи с выпускниками осуществляется через деятельность 

Ассоциации выпускников, формирование базы данных о выпускниках, 

ежегодное проведение форума выпускников. 

Распределению выпускников предшествует предварительная работа, 

которая предполагает распространение информации для потенциальных 

работодателей о выпуске специалистов по телевидению, радио и в печати. 

Предварительная работа включает переписку учебно-методической службы с 

муниципальными департаментами и крупными предприятиями региона о 

содействии в трудоустройстве и предоставлении баз практик. В колледж 

поступают ходатайства о приеме на работу выпускников, с указанием 

требуемой квалификации.  

Ежегодно в апреле с участием социальных партнеров в колледже 

проводится ярмарка вакансий.  

Социальными партнерами колледжа по нашей специальности являются : 

1. ЦНИТ (Центр новых информационных технологии) при ТарГУ; 2. ТОО 

«F1_com» ; 3. АО «НИТ» (Новые информационные технологии). Студенты 

нашей специальности проходят учебное и производственно-  технологические 

практики в выше указанных объектах. 

Анализ трудоустройства за последние три года показывает, что около 

80% выпускников трудоустроены. Практикуется прохождение 
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производственной практики студентами выпускного курса на базе социальных 

партнеров с дальнейшим трудоустройством. Ежегодно, после завершения 

производственно-технологической практики проводится конференция с 

участием руководителей практики, а также с участием работодателей.  

Имеются отзывы от студентах-практикантах и выпускниках от ТОО 

«Ғ1_com», «ЦНИТ» ТарГУ. 

Как показывает мониторинг трудоустройства выпускников, специалисты 

по информационным технологиям востребованы на рынке труда. 

 

Доказательства: 

Для  обеспечения  трудоустройства выпускников между  городским 

центром занятости  и социальных программ  и администрацией  колледжа 

подписан  меморандум.  

Основные направления развития сотрудничества колледжа с 

социальными партнерами организациями: составление соглашений и договоров 

о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; повышение 

качества производственной практики, организуемой в базах предприятий-

организаций; организация курсов, дня открытых дверей, ярмарок вакансий с 

целью повышения квалификации; обобщение и распространение опыта 

передовых информационных; обеспечение выпускников работой. 

Имеются договора с работодателями о сотрудничестве по органихации  

профессиональной практики, трудустройству. 

Имеются  результаты анкетирования выпускников. 

Имеются  материалы по анкетированию работодателей 

По результатам анкетирования, а также интервью в рамках аудита,  

выпускники и работодатели  удовлетворены качеством  знаний, полученными 

умениями и навыками за время обучения в колледже. 

 

Положительная практика:  

Нестандартным положительным решением является создание в колледже 

Центра трудоустройства и социального партнерства, а также  Ассоциации 

выпускников. В рамках деятельности Центра проводится также работа по 

позиционированию выпускников на рынке труда: реализуется проект 

«Виртуальное бюро по трудоустройству». 

Колледж активно развивается в сторону партнерства. 

 

Рекомендации:  
Колледжу необходимо создать условия для взаимодействия 

работодателей с авторами типовых учебных программ по специальным 

дисциплинам в определении компетенций, знаний, умений и навыков. 

Темы дипломных работ определять совместно с работодателями. 
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СТАНДАРТ 4. Структура и содержание  

образовательной программы 

 

Структура и содержание образовательных программ специальности 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение»  соответствует 

требованиям ГОСО РК 4.05.046-2008. 

Предусмотрено теоретическое и практическое обучение, выполнение 

лабораторных работ, курсовых проектов, обеспечивается преемственность в 

изучении дисциплин, а также закрепление навыков в проведении 

профессиональных практик.  

На основе типовых учебных планов технического и профессионального 

образования разработаны рабочие учебные планы.  

В рабочих учебных планах определены перечень и объем учебных 

дисциплин, последовательность, интенсивность и основные формы 

организации обучения, контроля знаний иумений обучающихся; в разделе 

профессиональной практики рабочего учебного плана указаны все виды 

профессиональных практик.  

Текущий контроль по дисциплинам по дневной форме обучения  при 

отсутствии по ним практических занятий осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, 

рефератов), предусмотренных учебной программой.  

Контрольная работа проводится по  нескольким вариантам или по 

индивидуальным заданиям.  

По всем дисциплинам студенты сдают модули в тестовой форме в центре 

оценки и контроля знаний.  

Промежуточная аттестация студентов  в колледже осуществляется в 

соответствии с рабочими учебными планами и программами, в форме защиты 

курсовых проектов (работ), зачётов и экзаменов, при этом зачёты и защита 

курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов. Курсовые проекты, 

(работы) выполняются по окончании теоретической части или раздела 

дисциплины, обеспечивающего усвоение знаний, достаточных для выполнения 

курсового проекта (работы) по данной дисциплине. 

Зачёты с дифференцированными оценками (отлично, хорошо, 

удовлетворительно и неудовлетворительно) проводятся по курсовым проектам 

(работам), профессиональной практике, а также по специальным дисциплинам, 

где не предусмотрены экзамены. Материалы промежуточной аттестации 

студентов составляются на основе рабочих учебных планов и программ каждой 

учебной дисциплины.  

  Для проведения экзаменов промежуточной аттестации студентов 

готовятся:  

экзаменационные билеты (экзаменационные контрольные задания), 

тестовые задания; 
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наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные 

документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене;  

учебные и технологические карты;  

спортивный зал, оборудование, инвентарь,  

экзаменационная ведомость. Экзаменационная ведомость для 

промежуточной аттестации обучающихся.  

Промежуточная аттестация (приём экзаменов и зачетов) осуществляется 

преподавателем, проводившим учебные занятия по данной дисциплине в 

течение семестра (полугодия).  

К промежуточной аттестации допускаются студенты, полностью 

выполнившие все практические, лабораторные, курсовые работы (проекты), 

зачеты согласно типовым учебным программам по каждой дисциплине и не 

имеющие неудовлетворительные оценки по итогам текущего учета знаний. 

Расписание занятий, график учебного процесса соответствуют учебному 

плану. Работа колледжа направлена на обновление содержания и улучшение 

качества профессиональной подготовки в соответствии с потребностями рынка 

труда. 

Обеспечен доступ к рабочим учебным программам, учебно-методическим 

комплексам дисциплин. Студенты имеют возможность продолжения 

образования в высшем учебном заведении. В ходе интервью с представителями 

работодателей было подтверждено их активное участие в процессе разработки 

образовательных программ и дальнейшем сотрудничестве. 

 

Доказательства: 

Современное учебно-профессиональное образование в колледже 

соответствует настоящему и будущему запросам республики, своевременно 

реагирует  на изменения рынка труда, способствующие адаптации к новым 

социально-экономическим условиям развивающегося общества. 

Обновление содержания и улучшение качества профессиональной 

подготовки  проводится в соответствии с потребностями рынка труда. 

Содержание рабочих учебных планов, а также программ  по дисциплинам 

и по всем видам практик, их содержание соответствуют ГОСО и общим целям 

образовательной программы. 

Разработаны документы, определяющие права и ответственность, 

учебную нагрузку, критерии назначения и повышения по службе ИПР, общую 

оценку  деятельности преподавателей.  

Выпускники имеют возможность продолжения образования в высших 

учебных заведениях. 

Профессиональная практика проводится в соответствии с Законами 

Республики Казахстан «Об образовании», «О социальном партнерстве», 

«Трудовым кодексом РК», а также в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом технического и профессионального образования 

РК и приказом МОН РК от 05.04.2004 г. №287 «Методические рекомендации 
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по организации и проведению профессиональной практики обучающихся 

ТиПО».  

Доступ к рабочим учебным программам, учебно-методическим 

комплексам дисциплин, каталогу элективных дисциплин. 

В ходе интервью с представителями работодателей было выявлено, что 

они не принимают участия в процессе разработки образовательных программ. 

 

Положительная практика:  

Внедрение модульного обучения и дуального обучения. 

Использование в учебном процессе различных прикладных авторских 

программ. 

Использование в учебном процессе электронной библиотеки, 

электронных книг. 

 

Замечания 

Недостаточная обеспеченность  учебниками на государственном языке. 

В планирующей документации имеются орфографические и 

фактологические ошибки. 

В типовых и рабочих учебных программах по специальным  дисциплинам 

указана устаревшая литература 

 

Рекомендации:  
Необходимо пересмотреть темы дипломных проектов с учетом заказов 

работодателей и учебных заведений региона. 

Разработать по колледжу общие требования оформления документации и 

привести документы в надлежащий вид. 

Рабочие учебные планы согласовывать с работодателями, а также с 

заместителем директора по учебной работе и заведующим соответствующего 

отделения. 

В учебном процессе применять учебную литературу, изданную начиная с 

2005 года. 

 

СТАНДАРТ 5. Преподаватели и персонал 

 

Количественный состав преподавателей соответствует данной 

образовательной программе. Учебный процесс специальности осуществляют 12 

преподавателей, в том числе штатных - 100%, преподавателей высшей 

категории – 6 (50%), первой категории – 2 (16%), второй категории –3(25%), без 

категории – 1 (8,3%). 

Преподаватели Бекмолдаева Карлыгаш Байкеевна, Солтанаева Сағаткүл 

Лесбековна, Маглумбекова Сауле Маглумбековна не имеют соответствующего 

профильного высшего образования по преподаваемым дисциплинам. 
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Преподаватели цикла повышают квалификацию в соответствии с 

графиком. Преподаватель Тулепбергенов Р.А. прощел обучение в Турции 

(г.Измир) по международной образовательной программе.  

Педагогические нагрузки преподавателей соответствуют нормативным 

требованиям и утверждаются на заседании тарификационной комиссии. 

Педагогическая нагрузка рассматривается на заседании цикловой комиссии.                                                                                                                                             

При распределении часов учебной нагрузки учитывается стаж, 

профессионализм, отсутствие взысканий, общественная активность 

преподавателей. 

Методическим кабинетом колледжа регулярно анализируется 

профессиональный потенциал преподавательского коллектива. В конце года 

подводится итог по индивидуальному рейтингу преподавателей. Проведенный 

мониторинг рейтинговой оценки преподавателей за 2014-2015 учебный год 

позволяет судить о наличии в колледже научно-педагогического потенциала, 

способного реализовать цели и задачи образовательного процесса. В целом по 

колледжу наблюдается тенденция роста рейтинговых показателей за последние 

годы. Преподаватели общепрофессиональных и специальных дисциплин 

специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение 

(по видам)» демонстрируют высокие результаты рейтинга. 

Преподаватели ЦМК на занятиях широко применяют самые 
разнообразные традиционные, инновационные технологии, а также средства 
ИКТ. Большинство занятий проводятся с использованием интерактивной доски, 
а также с применением цифровых образовательных ресурсов. Одним из 

приоритетных методов в цикле является модульное обучения по методике 

Ж.А.Жанпеисовой.  Преподавателями  разработаны модульные тестовые 

задания, контрольные срезы по дисциплинам.  

Проводятся семинары и обучающие курсы для преподавателей колледжа 

с выдачей сертификатов.  

Основным критерием оценки учебного занятия является знание предмета, 

владение методикой преподавания и интерактивными методами обучения, 

умение структурировать занятие и рационально использовать учебное время. 

Результаты взаимопосещений обсуждаются на заседаниях ЦМК. 

Ежегодно проводятся декады цикловой методической комиссии 

дисциплин информатики и информационных системд», в рамках которой 

проводятся  открытые уроки с применением  инновационных технологий и 

современнных методов обучения. 

Преподавательским составом ЦМК большое внимание уделяется на 

разработку учебно-методических пособий, УМК для студентов казахского 

отделения. Также под руководством преподавателей студенты работают над 

дипломными проектами. Темы дипломных проектов утверждаются на ЦМК, 

систематически обновляется и пополняется в соответствии с требованиями 

МОН РК.  Содержание дипломных проектов не соответствуют современному 

состоянию и перспективам развития науки.   
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Из числа высококвалифицированных преподавателей ЦМК назначается 

ответственное лицо за проведение преддипломной практики. Выполняемая на 

практике разработка является составной частью дипломного проекта, поэтому 

студент должен вместе с руководителем определить содержание работы и 

подобрать необходимые материалы. 

 

Доказательства: 

Кадровая политика колледжа направлена на повышение качества 

реализации образовательной программы, достижение заявленной миссии, 

профессиональное развитие преподавателей. 

Оценка деятельности преподавателей осуществляется через плановую 

аттестацию. Аттестация педагогических работников проводится на основании 

приказа МОН РК №16 от 22 января 2010 года, с учетом изменений, внесенных 

приказом № 119 от 31 марта 2011 года в «Правила аттестации педагогических 

работников», а также на основании Приложения 1 приказа МОН РК № 323 от 7 

августа 2013 года «Об утверждении правил проведения и условий аттестации 

гражданских служащих в сфере образования и науки». Состав аттестационной 

комисиии утверждается в сентябре месяце.  

Разработаны документы, определяющие права и ответственность, 

учебную нагрузку, критерии назначения и повышения по службе ППС, общую 

оценку  деятельности преподавателей.  

Информация о ИПР (их резюме и CV) являются показателями по 

качественному составу ИПР. 

Разработано руководство для ИПР, в котором отражены  

институциональная политика и процедуры по отношению к ИПР и персоналу 

(прием на работу, продвижение по службе, поощрение, сокращение, 

увольнение; права и обязанности, в том числе должностные инструкции), 

доступность его для ИПР и персонала. 

С целью определения удовлетворенности работой в колледже проводится 

анкетирование среди преподавателей. Также проводится анкетирование 

студентов («Степень удовлетворенности студентов компетентностью 

преподавателей»). 

Преподаввтели имеют возможность  профессионального развития. 

У преподавателей имеются множество сертификатов, грамот и дипломов 

за участие в различных конкурсах разного уровня, в том числе со студентами. 

 

Положительная практика:  

Преподавателями, осуществляющими учебный процесс по специальности 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» (по видам) 

применяются множество различных авторских электронных учебников, 

учебных пособий, учебников и специализированной литературы. 

Преподаватели ЦМК информационных систем активно участвуют в 

конкурсах, творческой и общественной жизни колледжа, области и республики. 
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Замечания 

Отдельные преподаватели ЦМК, осуществляющие учебный процесс по 

специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

(по видам), имеют высшие квалификационные категории по 

программированию, сертификаты о прохождении курсов повышения 

квалификации по программированию, также имеют  большой опыт работы  на 

производстве в качестве ведущих программистов, но не имеют по диплому 

соответствующего высшего образования по преподаваемым дисциплинам. 

Преподавателями и другими сотрудниками слабо проводится 

профориентационная работа по привлечению абитуриентов по специальности 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» (по видам). 

 

Рекомендации:  
Усиленно проводить профориентационную работу по привлечению 

абитуриентов по специальности 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» (по видам). 

Администрации колледжа в качестве преподавателей привлекать 

молодых специалистов для осуществления учебного процесса по 

специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

(по видам). 

Осуществлять присвоение международного стандартного номера книг 

ISBN авторским разработкам (учебники, учебные пособия, электронные 

учебные издания) преподавателей ЦМК Информационных систем. 

 

СТАНДАРТ 6. Материально-техническая база  

и  информационные ресурсы 

 

В колледже создана  необходимая  материально-техническая  база для  

осуществления  учебного  процесса  по  специальности 1112000«Эксплуатация 

машин и оборудования промышленности».  

Для обеспечения учебного процесса в колледже имеются необходимые 

учебные  кабинеты. 

Ответственность за информатизацию учебного процесса возложена на 

заместителя директора по информационным технологиям. Техническую 

поддержку осуществляет специалист по техническому обслуживанию 

оборудования и лаборанты, которые обеспечивают бесперебойное 

функционирование и планомерное развитие программно-технического 

комплекса колледжа (настройка программных серверов, обеспечение 

безопасности, защита информации и т.д.). Все компьютеры включены в единую 

локальную сеть колледжа и подключены к интернет сети. Во  всех учебных 

корпусах проведен беспроводной Wi-Fi. 
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В колледже имеется компьютерный паркинг, в состав которого входит 15 

компьютерных кабинетов, оснащенных 208  персональными компьютерами в 

комплекте с интерактивными досками, проекторами и оргтехникой, 28 

мультимедийных кабинетов с  компьютерами в комплекте с интерактивной 

доской (экран), проектором, вебкамерой и наушниками, 1 лингафонный 

кабинет с 25 ученическими местами и 1 учительским, 30 оснащенных 

кабинетов моноблоками, 1 цифровой мультимедийный подиум для актового 

зала, 1 электронный портал (e-learning), 6 компьютеров для электронной 

библиотеки (медиатека), 2 компьютера для электронной учительской и 8 Smart 

кабинетов. 

Для подготовки квалифицированных специалистов, владеющих 

современными технологиями, уверенно пользующихся программными 

продуктами в профессиональной деятельности администрация колледжа 

вкладывает средства на закуп оборудования, отвечающего вышеизложенным 

требованиям. Так, на данный момент имеется 3 кабинета «Экономической 

информатики» оснащенный 30 компьютерами в комплекте с интерактивной 

доской, проектором, 1 кабинет дипломного проектирования в комплекте с 3 

цветными принтерами,  плоттером, множительным аппаратом, резаком для 

бумаги, автоматическим степлером, 12 кабинетов специальных дисциплин, 

оборудованных компьютерами для проведения виртуальных лабораторно- 

практических занятий, с 10 компьютерами в комплекте с интерактивной доской 

и проектором, механическая мастерская, оборудованная 6 компьютерами,  

предназначенных для проведения виртуальных занятий по сварочным работам, 

читальный зал, оснащенный 6 компьютерами, с передвижным проектором, 

мультимедийным экраном, савбуфером,  а так же 28 кабинетов, оснащенных 

мультимедийным проектором с экраном и интерактивной доской, актовый зал, 

оснащенный модернизированным мультимедийным подиумом, проектором и 

экраном, конференц зал с  проектором, интерактивной доской и 1 ноутбук, 

компьютерный класс в общежитии, оснащенный 10 персональными 

компьютерами в комплекте с оргтехникой. Также имеется 31 ноутбука с 

электронным мобильным классом, 52 компьютера с оргтехникой для работы 

членов администрации, библиотеки, бухгалтерии, отдела кадров, 

административно-хозяйственной части, преподавателей.  

Колледж имеет веб сайт  www.zhpk.kz, который постоянно обновляется и 

усовершенствуется. На сайте можно найти информацию   о работе приемной 

комиссии, членах администрации, историю колледжа, специальностях, о 

социальных партнерах, о трудоустройстве выпускников,  новости, анимация 

фотографии, гос.закуп, информация по проведенным тендерам ПИР и т.д. 

С 2012 г. колледж подключен к сети Интернет, на данный момент 

широкополосный, с оптико-волоконной линией, с безлимитной скоростью 10 

М/бит сек, без учета трафика, 360 дней в году, 7 дней в неделю, 

круглосуточный, который проведен во все учебные корпуса, спортивный зал, 
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общежитие. Дополнительно проведен беспроводной WI-FI подключение, без 

ограничения. 

Члены администрации, сотрудники колледжа используют компьютерные 

технологии для ведения делопроизводства, а также  используют электронную 

почту для совместной работы над документами, для пересылки документов в 

вышестоящие органы, и  составления электронного расписания. Также, в 

электронном портале e-learning  преподаватели ежедневно заполняют 

электронные журналы на сайте www.e.edu.kz. 

Для определения удовлетворенностью работы компьютерного центра 

ежегодно проводится анкетирование студентов и преподавателей колледжа. 

В библиотеке колледжа имеется электронный зал, в котором 

функционируют 6 персональных компьютеров с выходом в Интернет. В 

электронном зале имеются электронные учебники в количестве 188 

экземпляров. Фонд электронных учебников ежегодно пополняется 

лекционными материалами, практическими заданиями по предметам. 
 

Доказательства: 

Материально техническая база специальности соответствует требованиям 

и  регулярно обновляется. 

В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила читальный зал, ряд 

мультимедийных, лингафонных и научно-методических кабинетов, которые 

обеспечены на достаточном уровне. 

Во время посещения библиотеки были проверены актуальность учебной, 

методической и научной литературы по общеобразовательным, базовым и 

профилирующим дисциплинам общеобязательного цикла и по 

профессиональным программам, в т.ч. на государственном языке, и 

эффективность ее  использования. 

В ходе внешнего визита был продемонстрирован электронный каталог 

библиотеки, который соответствует техническим требованиям. 

В ходе посещения уроков и ряд учебных компьютерных кабинетов и 

лабораторий по специальности 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)» не на всех занятиях использовалась 

современная техника. 

Представлена демо-версия информационного ресурса для обеспечения 

учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям. 

 

Положительная практика:  

Колледж имеет богатый библиотечный фонд. Более того, имеется ряд 

разработанных электронных учебников, удобных для пользования студентами. 

В колледже разрабатывается собственный образовательный Интернет-

портал со страницами, содержащими учебно-методическую и учебно-

административную информацию для обучающихся. 

В колледже функционирует собственный веб-сайт. 
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Обеспечен доступ к сети Интернет как проводной сетью, так и 

беспроводной. 

Активно реализуется проект системы электронного обучения «E-

learning». 

 

Замечания 

Используются устаревшие компьютеры и программное обеспечение в 

ряде компьютерных учебных кабинетах и лабораториях. 

 

Рекомендации:  
Необходимо пополнять библиотечный фонд современными изданиями 

(учебниками, научно-популярной литературой) на государственном и 

иностранных языках, позволяющей студентам иметь информацию о 

современном состоянии образования за рубежом. 

Регулярно обновлять информацию на сайте колледжа и совершенствовать 

его технические возможности. 

Регулярно проводить мониторинг по использованию системы 

электронного обучения «E-learning» преподавателями, студентами и их 

родителями. 

Осуществлять обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий по кейсовой и сетевой технологиям. 

 

 

 

ГЛАВА 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

По результатам внешней оценки экспертной группой выработаны  

рекомендации и замечания по дальнейшему устойчивому улучшению качества 

образовательной программы 1304000 «Вычислительная техника и программное 

обеспечение (по видам)» ГККП «Жамбылский политехнический колледж» 

управления образования акимата Жамбылской области. 

 

СТАНДАРТ 1. Цели образовательной программы 

Уровень соответствия по первому стандарту – соответствует 

 

Рекомендации:  
С целью усиления конкурентных преимуществ важно обеспечить 

регулярное проведение анализа конкурентной среды. 

Постоянно обновлять  веб-сайте колледжа www.jpk1.kz  о ходе 

реализации целей образовательной программы 1304000  «Вычислительная 

техника и программное обеспечение (по видам)». 
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СТАНДАРТ 2. Студенты 

Уровень соответствия по второму стандарту – соответствует 

с небольшими замечаниями 

 

Замечания 

Студенты не используют сайт колледжа в учебно-воспитательном 

процессе. 

 

Рекомендации:  
При отделении вычислительной техники создать научно-

исследовательский кружок; запланировать в плане работы отделения научно-

исследовательскую работу со студентами. 

Через сайт колледжа обеспечить студентам доступ к информационным 

материалам (учебные планы, рабочие программы, расписание занятий, 

положения о требованиях к зачетам и экзаменам, правилах пересдачи 

дисциплин и др.). 
 

СТАНДАРТ 3.  Выпускники и связь с работодателями 

Уровень соответствия по третьему стандарту – соответствует 

 

Рекомендации:  
Колледжу необходимо создать условия для взаимодействия 

работодателей с авторами типовых учебных программ по специальным 

дисциплинам в определении компетенций, знаний, умений и навыков. 

Темы дипломных работ определять совместно с работодателями. 
 

СТАНДАРТ 4. Структура и содержание образовательных программ 

Уровень соответствия по четвертому стандарту – соответствует 

с небольшими замечаниями 

 

Замечания 

Недостаточная обеспеченность  учебниками на государственном языке. 

В планирующей документации имеются орфографические и 

фактологические ошибки. 

В типовых и рабочих учебных программах по специальным  дисциплинам 

указана устаревшая литература 

 

Рекомендации:  
Необходимо пересмотреть темы дипломных проектов с учетом заказов 

работодателей и учебных заведений региона. 

Разработать по колледжу общие требования оформления документации и 

привести документы в надлежащий вид. 
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Рабочие учебные планы согласовывать с работодателями, а также с 

заместителем директора по учебной работе и заведующим соответствующего 

отделения. 

В учебном процессе применять учебную литературу, изданную начиная с 

2005 года. 
 

СТАНДАРТ 5. Преподаватели и персонал 

Уровень соответствия по пятому стандарту – соответствует 

̒ ̘̠̈́̍̆́̎̉̍̉ 
 

Замечания 

Отдельные преподаватели ЦМК, осуществляющие учебный процесс по 

специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

(по видам), имеют высшие квалификационные категории по 

программированию, сертификаты о прохождении курсов повышения 

квалификации по программированию, также имеют  большой опыт работы  на 

производстве в качестве ведущих программистов, но не имеют по диплому 

соответствующего высшего образования по преподаваемым дисциплинам. 

Преподавателями и другими сотрудниками слабо проводится 

профориентационная работа по привлечению абитуриентов по специальности 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» (по видам). 

 

Рекомендации:  
Усиленно проводить профориентационную работу по привлечению 

абитуриентов по специальности 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» (по видам). 

Администрации колледжа в качестве преподавателей привлекать 

молодых специалистов для осуществления учебного процесса по 

специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

(по видам). 

Осуществлять присвоение международного стандартного номера книг 

ISBN авторским разработкам (учебники, учебные пособия, электронные 

учебные издания) преподавателей ЦМК Информационных систем. 

 

 

СТАНДАРТ 6. Материально-техническая база  

и информационные ресурсы 

Уровень соответствия по шестому стандарту – соответствует 

с замечаниями 

Замечания 

Используются устаревшие компьютеры и программное обеспечение в 

ряде компьютерных учебных кабинетах и лабораториях. 
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Рекомендации:  
Необходимо пополнять библиотечный фонд современными изданиями 

(учебниками, научно-популярной литературой) на государственном и 

иностранных языках, позволяющей студентам иметь информацию о 

современном состоянии образования за рубежом. 

Регулярно обновлять информацию на сайте колледжа и совершенствовать 

его технические возможности. 

Регулярно проводить мониторинг по использованию системы 

электронного обучения «E-learning» преподавателями, студентами и их 

родителями. 

Осуществлять обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий по кейсовой и сетевой технологиям. 

 

 

Приложение 1  

 

Программа внешнего аудита 
 

№ Мероприятие Место Время Участники 

24.12.2015 г. 

1 Прибытие внешней экспертной группы  

в ГКПП «Жамбылский политехнический колледж»  

8:50 Р, ЭГ, К  

2 Первая встреча ВЭГ, брифинг Кабинет для работы 

экспертов 

Конференц-зал 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К, ОЛК 

3 Интервью с директором 

колледжа 

Кабинет директора 

 

10:00-10:30 Р, ЭГ, К  

4 Интервью с заместителями 

директора: 

Заместитель по учебной 

работе  

Заместитель по учебно-

методической работе 

Заместитель по 

воспитательной работе 

Заместитель по правовой 

работе 

Заместитель по 

производственной практике 

Заместитель по УМО 

Заместитель по 

информационным 

технологиям   

Конференц-зал 10:30-11:00 Р, ЭГ, К 

5 Обсуждение  Конференц-зал 11:00-11:20 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с руководителями 

структурных подразделений, 

Конференц-зал 11:20-12:00 Р, ЭГ, К  
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заведующими отделении, 

председателями ЦМК  

реализующими 

образовательные программы 

7  

Визуальный осмотр 

 

Кабинет электронного 

обучения е-learning; 

Тестовый центр  

Спорт зал, Актовый зал, 

столовая, общежитие, 

учебная часть, 

методический  кабинет, 

центр социального 

партнерства и 

трудоустройства 

выпускников, 

библиотеки, кабинет 

самопознания 

12:00-13:00 Р, ЭГ, К   

8 Обед    13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

9 Визуальный осмотр учебного 

корпуса отделений по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

лаборатории, 

мастерские, аудитории 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

14:00-15:00 Р, ЭГ, К, ОЛК 

10 Изучение документации 

отделений, реализующих   

аккредитуемые 

образовательные  программы 

Конференц-зал 15:00-16:00 Р, ЭГ, К 

11 Интервью со студентами   Читальный зал 16:00-16:40 Р, ЭГ, К 

 

16 Интервью с ИПР отделений 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ  

Читальный зал 16:40-17:10 Р, ЭГ, К 

 

17 Обсуждение Конференц-зал 17:10-17:20 Р, ЭГ, К 

 

18 Интервью с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Читальный зал 17:20-18:00 Р, ЭГ, К 

 

19 Интервью с работодателями 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ 

Конференц-зал 18:00-18:40 Р, ЭГ, К 

 

20 Внутреннее заседание 

экспертной группы (Обмен 

мнениями) 

Конференц-зал 18:40-19:00 Р, ЭГ, К 

 

 Ужин   19:30-20:00 Р, ЭГ, К 
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25.12.2015 г. 

1 Посещение баз практик по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Кластера 1 

 1.ТОО «Энерджи-

Тараз» 

2.ТОО «АулиеАта 

ТрансПасс» 

9:00-11:00 Р, ЭГ, К 

 Обсуждение Конференц-зал 11:00-11:30 Р, ЭГ, К 

2 Изучение документации 

отделений, реализующих   

аккредитуемые 

образовательные  программы 

Конференц-зал 11:30-12:30 Р, ЭГ, К 

3 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Конференц-зал 12:30-13:00 Р, ЭГ, К 

4 Обед - 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

5 Посещение занятий в разрезе  

аккредитуемых 

образовательных  программ 

Учебные аудитории 14:30-15:15 Р, ЭГ, К 

 

6 Выборочное посещение 

экспертами объектов 

Учебные корпуса 15:15-15:45 Р, ЭГ, К 

7 Внутреннее заседание ЭГ 

(обсуждение результатов 

работы,  подготовка отчета о 

внешней оценке (аудите) 

Конференц-зал 15:15-18:00 Р, ЭГ, К 

8 Встреча с руководством, 

представление 

предварительных результатов 

и рекомендаций 

Конференц-зал 18:00-18:30 Р, ЭГ, К, 

директор, 

заместители 

директора,  

9 Ужин  19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

Обозначения: Р - руководитель экспертной группы; ЭГ - экспертная группа (полный состав); 

К - координатор; ОЛК - ответственное лицо за внешний аудит от колледжа; РСП - руководители 

структурных подразделений. 

 

Приложение 2 

 

Списки участников интервью 

       
Ответственные за проведение аккредитации: 

№ Ф.И.О. Должность 

1 Кенжебаева Улжан Каипбековна Заместитель директора по учебной работе 

 

2 Куанышева Газиза Тилешевна Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 Мэлсина Гулнар Мэлсовна 

 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

4 Айтбаева Махаббат Айдархановна Заместитель директора по информационным 

технологиям 

5 Мамытбеков Данияр Абдыкадырович Заместитель директора по учебно-

методической работе   

6 Койшыбаев Саят Нуржанулы Заместитель директора по учебно-
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 методическому объединению и дуальному 

обучению 

7 Мұрахан Балдырхан  Мұраханұлы 

 

Заместитель директора по правовому 

воспитанию 

       

Администрация колледжа: 

№ Ф.И.О. Должность 

1 Кенжебаева Улжан Каипбековна Заместитель директора по учебной работе  

 

2 Куанышева Газиза Тилешевна Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 Мэлсина Гулнар Мэлсовна 

 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

4 Айтбаева Махаббат Айдархановна Заместитель директора по информационным 

технологиям 

5 Мамытбеков Данияр Абдыкадырович Заместитель директора по учебно-

методической работе   

6 Койшыбаев Саят Нуржанулы 

 

Заместитель директора по учебно-

методическому объединению и дуальному 

обучению 

7 Мұрахан Балдырхан  Мұраханұлы 

 

Заместитель директора по правовому 

воспитанию 

8 Унетаева Гульнар Жумабаевна 

 

Заведующая отделением учета и 

правоведения 

9 Мусиралиев Талгатбек Кенжебекович Заведующий отделением контрольно-  

измерительных приборов 

10 Мураталиев Канатбек Шыныбекович Заведующий отделением автомеханики 

 

11 Тоганбаева Гульвира Жолдикуловна Заведующая отделением электромеханики 

 

12 Тайлиева Гульмира Суюндыковна Заведующая отделением автоматизации и 

управления 

13 Абишев Ерсинжан Кемелович Заведующий отделением нефти и газа 

14 Калакбасов Джолдасбай Байтаевич Заведующий отделением вычислительной         

техники 

15 Тастанова Салтанат Калыкбаевна Заведующая отделением строительства 

16 Шаихова Фатима Садуакасовна Заведующая отделением химической       

технологии  

17 Мураталиев Канатбек Шыныбекович Заведующий отделением автомеханики 

18 Алайдарова Ж. ЦМК Химической технологии 

 

19 Шуленбаева Р.К. ЦМК Строительства и архитектуры 

 

20 Бекмолдаева Қ.Б. ЦМК информационных систем, 

радиоэлектроники и связи 

 

21 Картабаев А.Т. ЦМК  Автомеханических дисциплин 

 

22 Байконурова Г.А. ЦМК Физики, автоматизации и 

электромеханических дисциплин 
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23 Кенжебаева А.С. ЦМК Экономических дисциплин 

 

24 Картабаев А.Т. ЦМК  Автомеханических дисциплин 

 

25 Тұрлыбекова Р.М. ЦМК Юридических дисциплин 

 

 

Преподаватели (Кластер 2)                                                                                                   

№ Ф.И.О. Должность 

1 Бекмолдаева Карлыгаш Байкеевна  Преподователь 

Информационных систем 

2 Солтанаева Сагаткуль Леспековна  Преподователь 

Информационных систем 

3 Болатбекова Балжан Садыковна  Преподователь 

Информационных систем 

4 Байдильдаева Жулдыз Жунисовна  Преподователь 

Преподователь 

Информационных систем 

5 Куанышева Марина Таукеновна  Преподователь 

Информационных систем 

6 Масалимова Гульнар Тусипхановна  Преподователь 

Информационных систем 

7 Ашимова Тамара Муратовна  Преподователь 

Информационных систем 

8 Майкенова Айман Агабековна  Преподователь 

Информационных систем 

9 Жузенова Каламкас Мадибаевна  Преподователь 

Химической технологии 

10 Жамалова Сагида Агабековна Преподователь 

Химической технологии 

11 Молдакулова Айсулу Даткабековна  Преподователь 

Химической технологии 

12 Балтабасова Балшара Жунусовна  Преподователь 

Химической технологии 

13 Багитов Тельжан Каримович  Преподователь 

Химической технологии 

14 Алайдарова Жаннат Калдарбековна  Преподователь 

Химической технологии 

15 Шуленбаева Райхан Кенжековна  Преподователь 

Строительства и архитектуры 

16 Токпаева ЗауреКенжебековна  Преподователь 

Строительства и архитектуры 

17 Мамбетова Раушан Сембиевна  Преподователь 

Строительства и архитектуры 

18 Шаихова Гульзия Бейсенбековна  Преподователь 

Строительства и архитектуры 

19 Камшыбаева Эльмира 

Рахимбердиева 

Преподователь 

Строительства и архитектуры 

20 Бакбергенова Жанар Келгентаевна  Мастер ПО 
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21 Раимбаев Ибраимжан Ташматович Зав. мастерской по спец. СЭС 

22 Молдакаримов Жакап Бейсенбаевич  Преподователь 

Автомеханических дисциплин 

23 Бекбергенов Бейбит  Жаксылыкович  Преподователь 

Автомеханических дисциплин 

 

Студенты 

№ Ф.И.О. Специальность Курс 

1. 1 Өмірзақова Алтынай 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

4 

2 Жасұзақ Гүлім 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

4 

3 Мырқасым Аида 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

3 

4 Әлімбекқызы Лунара 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

3 

5 Бақтай Алина 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

2 

6 Мамедалиева Асель 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

2 

7 Жандаулет Жанерке 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

1 

8 Сәрсенова Насихат 0816000 «Химическая технология и 

производство» 

1 

9 Әбілхай Нұрболат  0819000 «Технология переработки 

нефти и газа» 

4 

10 Рахматуллаева Амина  0819000 «Технология переработки 

нефти и газа» 

4 

11 Бегімше Меруерт  0819000 «Технология переработки 

нефти и газа» 

2 

12 Ертай Надира   0819000 «Технология переработки 

нефти и газа 

2 

13 Жүкен Нұрболат 0819000 «Технология переработки 

нефти и газа» 

1 

14 Мейманханов Ақниет 0819000 «Технология переработки 

нефти и газа» 

1 

15 Қалиева Гулнур 0809000 «Эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений» 

4 

16 Тұрсынбай Аида  0809000 «Эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений» 

4 

17 Кенесова Назеля 0809000 «Эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений» 

3 

18 Иланбай Әлишер  0809000 «Эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений» 

3 

27 Қойлыбаев Нургали Ахметұлы 1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

4 

28 Жақсыбеков Бақытжан  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

4 
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29 Кабулан Абылайхан  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

3 

30 Сәрсембаев Мақсат  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

3 

31 Адилбеков Жандос  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

2 

32 Қайратов Шерхан  1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

2 

33 ШаменовШерхан 1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

1 

34 ТөлегеновБексұлтан 1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и  эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

1 

3 

5 

Жантайлақ Шыңғыс 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

4 

36 Абдикадырова Рашида 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

4 

37 Тулаганова Бағлан 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

3 

38 Қуатов Болат 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

3 

39 Конкаш Рысдаулет 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

2 

40 Мамытаев Шынғыс 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

2 

41 Мейрамбаева Дидарай 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

1 

42 Тілеқұл Мақсат 1401000 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

4 

43 Бейсенбаева Лаура  1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

4 

44 Тастемирова Жанна 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» 

4 

45 Ералиев МирасБауыржанович 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования промышленности» 

4 

46 БахытұлыАзамат 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования промышленности» 

4 

47 Шингизбаев Руслан Батыршаевич 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

3 

48 Сайдуллаев Темур Бегдуллаевич 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

3 

49 Ермахан Азамат Айдарұлы 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

2 

50 Жамантай Аят Жазылбекұлы 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

2 
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51 Қошымбетов Еркін Әбдрахманұлы 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

1 

52 СоветбековАсқарАйканатұлы 1112000 «Эксплуатация машин и 

оборудования 

1 

 

Выпускники      

№ Ф.И.О.  Место работы Должность 

0816000 «Химическая технология и производство» 

1 Искакова Гульбану 

Абдрашидовна 

ТФ ТОО (Казфосфат) МУ Цех ОТК, Лаборант 

хим.анализа 

2 Әбдібеков Тұрланбек 

Болатбекұлы 

ТФ ТОО (Казфосфат) 

НДФЗ 

Цех №5 производство 

желтого фосфора, старший  

аппаратчик  

3 Айтқұлова Меруерт 

Шарыпханқызы 

ТФ ТОО (Казфосфат) 

НДФЗ 

Лаборант хим.анализа 

4 Сұңқарбек тегі Балжан 

Ержанқызы 

ТФ ТОО (Казфосфат) МУ Цех ОТК, Лаборант 

хим.анализа 

0809000 «Эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 

5 Қажымжан Индира  КазТрансГаз Аймақ Оператор 

6 Кудертаева Дана 

Еркінқызы 

КазТрансГаз Аймақ Оператор 

7 Әмірхан асхан  АГПЗ Оператор по КПИ 

8 Урбисинов Нурлан 

Кайратович 

АО «Интергаз 

Центральная Азия» 

Машинист 

технологических 

компрессороа ГКС-5 

0819000 «Технология переработки нефти и газа» 

10 Көптілеуов Болатхан  ЖФ ТОО «Казфосфат» 

НДФЗ 

Начальник смены 

11 Бақыт Рауан ТФТОО 

«Амангельдинский ГПЗ» 

Оператор 

12 Көпбосынов Асхат ЖФ ТОО «Казфосфат» 

НДФЗ 

Технолог 

13 Бақбергенова Арай ТФТОО 

«Амангельдинский ГПЗ» 

Оператор 

14 Алимбеков Саян 

Аязбекович 

 АО «КазАтомПром» Заместитель начальника 

участка  

15 Урбисинов Нурлан 

Кайратович 

ПХГ «Акыртобе» Машинист 

технологических 

компрессов 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

17 Шубаев Бекзат КТЛ  Старший программист 

18 Мейіржан Самат КазТрансГаз Заместитель начальника 

отдела информационных 

технологий 

19 Рапишев Шыңғыс Обл.депар.образования Главный специалист 

20 Қайнарбеков Бауыржан Обл.депар.образования Главный специалист 

1401000 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

21 Кемелбекова Айгүл  г.Тараз   «ТОО 

Комстроймонтаж» 

Инженер ПТО 

22 Жантаев Алибек   г. Тараз, городское Специалист 
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управление архитектуры и 

градостоительства 

23 Юлдашбеков Бағдат ТОО «Строительно 

производственный центр 

«МБК»» 

Мастер 

24 Кемал Айгерім г. Жанатас, отдел 

архитектуры и 

градостоительства 

Специалист 

1112000 «Эксплуатация машин и оборудования 

промышленности» 

 

25 Пайызов Фархат ТОО «Тараз Хим 

Монтаж» 

Слесарь по ремонту 

оборудование 

26 Сәндібеков Ұлықпан ТОО Казфосфат «НДФЗ» Слесарь 

 

Рабодатели                                           

№ Ф.И.О.  Место работы Должность 

0816000 «Химическая технология и производство» 

1 Рыскулов Талғат Асанович ТФ ТОО (Казфосфат) 

МУ 

Ведущий инженер 

производственного отдела 

2 Кенжебаева Акмарал 

Нурдиновна 

ТФ ТОО (Казфосфат) 

НДФЗ 

Главный специалист по 

качеству, начальник цеха 

№28 

0809000 «Эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 

5 Анарқұлов Қанат  Амангелді Газ Инженер технолог  

6 Иманалиев Нұркен 

Талгатович 

КазТрансГаз Аймақ Начальник отд.по системам 

менеджмента и 

админ.вопросам 

0819000 «Технология переработки нефти и газа» 

3 Ибраимов Сабит 

Куанышевич 

Амангелдинский ГПЗ Начальник 

производственного-

технического отдела 

4 Ержигитов Сұлтан 

Жуманович 

ТОО «Амангелді Инженер по надзору за 

строительством 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

17 Арзамбаев Олжас 

Ерғалиұлы 

 ИП « Storms computers»  Директор 

18 Сафонова Лариса 

Владимировна  

ТОО «Редакция Газеты 

Новый Регион» 

Директор 

1401000 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

21 Бейбітов Бақытжан 

Тоқтасынович 

ТОО «Бексу» Директор 

22 Паев Фаиз Фаеевич ТОО «Кереге» Директор 

23 Жумабаев Уалихан  

Азимханович 

ТОО «БиномGroup» Заместитель директора 

1112000 «Эксплуатация машин и оборудования промышленности» 

 Шатиев Бақыт ТОО ТМЗ Директор 

 Садырбаев Мақұлбек 

Алтынбекович 

ТОО Спец рем техника Директор 
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