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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной (программной) аккредитации образовательной 

программы 0101013 «Дошкольное воспитание и обучение» квалификации 

0101013 «Воспитатель дошкольных организаций» в ГККП «Есикский 

гуманитарно-экономический колледж» проходил в период с 28 по 29 ноября 

2018 г.  

Внешний визит аудит прошел в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО - IQAA и согласованной с руководством колледжа. 

Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчеты по 

самооценке колледжа, Руководство по организации и проведению процедуры 

внешней оценки (аудиту) для процедуры специализированной аккредитации, 

шаблон отчета) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки (аудиту).  

Согласованная и утвержденная программа визита была максимально 

прозрачна для всех участников и состояла из нижеследующих этапов.  

1. Встреча с руководством колледжа, которая дала возможность команде 

экспертов официально познакомиться с руководителем колледжа 

Жылқыбаевым Алмасом Әуесханұлы. В своем интервью руководитель 

колледжа дал краткую характеристику колледжа, достижениях последних 

лет, актуальных проблемах, решаемых в колледже и перспективах развития; 

2. Интервью с заместителями руководителя, заведующим отдела кадров, 

главным бухгалтером, заведующей библиотекой учебного заведения. 

3. Интервью с заведующими отделениями, председателями ПЦК, 

психологом, социальным педагогом. 

4. Визуальный осмотр объектов инфраструктуры колледжа: посещение 

учебного корпуса; учебных аудиторий; учебных лабораторий; библиотека 

(абонемент и читальный зал); столовой; спортивного зала; медицинского 

пункта, общежития колледжа. 

5. Интервью со всеми участниками образовательного процесса 

(инженерно-преподавательским составом, студентами разных курсов и 

специальностей, выпускниками, работодателями). 

6. Изучение документации учебного заведения на предмет соответствия 

ее нормативным правовым документам, регулирующим образовательную 

деятельность организаций ТиПО;  

7. Знакомство с ИПР на рабочих местах, а также с их преподавательской 

деятельностью;  

8. Ознакомление с базами практик (2-мя государственными 

дошкольными организациями). 
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Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению с материально-технической базой, 

инженерно-преподавательским составом колледжа, студентами, 

выпускниками, работодателями и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке колледжа. 

Экспертами был проведен визуальный осмотр c целью получения 

общего представления о материально-технической базе и определения ее 

соответствия стандартам. Эксперты осмотрели учебный корпус, библиотеку, 

специализированные аудитории, спортивный зал, столовую, общежитие.  

Отчет по самооценке колледжа содержит большой объем информации, 

где проанализированы все сферы деятельности структурных подразделений в 

соответствии со стандартами специализированной (программной) 

аккредитации НАОКО, определены сильные и слабые стороны, выявлены 

угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации дошкольного отделения, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения. 

Подготовка к организации и процедуре визита образовательной 

организации ГККП «Есикский гуманитарно-экономический колледж» была 

проведена на достаточно хорошем уровне со стороны колледжа и согласно 

требованиям процедуры и возможностям образовательного учреждения. Для 

работы экспертной группы колледжем был предоставлен отдельный кабинет 

с необходимой компьютерной оргтехникой, с обеспечением интернета. Для 

проведения интервью колледжем были представлены списки и согласно 

спискам категории респондентов, соответствующие аудитории; необходимые 

и достаточные комфортные условия для работы в режиме соблюдения 

конфиденциальности и отсутствия воздействия и вмешательства со стороны 

руководства колледжа и заинтересованных лиц. 

При изучении документации руководители структурных подразделений 

колледжа по требованию предоставляли всю необходимую документацию. 

При необходимости образовательная организация в полной мере оказывала 

содействие в пояснении и аргументации представленной документации, 

предоставляла необходимые внутренние локальные положения, принятые 

образовательным учреждением 

При проведении экскурсии на базе практики образовательным 

учреждением были созданы необходимые и достаточные условия для 

изучения условий и требований прохождения практики студентами 

аккредитуемой программы, были представлены социальные партнеры, 

которые активно участвовали в беседе по содержанию и качеству 

прохождения практики студентов аккредитуемой образовательной 

программы.  
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

0101000 «Дошкольное воспитание и обучение» 

 квалификации 0101013 «Воспитатель дошкольных организаций» 

 
1 Полное наименование  

образовательного учреждения  

Государственное коммунальное казенное 

предприятие «Есикский гуманитарно-

экономический колледж» Управления 

образования акимата Алматинской области 

2 Организационно-правовая форма  Государственное коммунальное казенное 

предприятие 

3 Юридически адрес организации ТиПО 0404000, Республика Казахстан, 

Алматинская область, Енбекшиказахский 

район,  

г. Есик, ул.Абая 320, 

тел./факс: 8(72775) 7-32-00; 7-32-32 

E-mail: egek.col@mail.ru; 

Сайт:www.egek.kz  

4 Фамилия, имя, отчество директора  Жылқыбаев Алмас Әуесханұлы 

5 Учредитель Управления образования акимата 

Алматинской области 

6 Название образовательной программы  0101000 «Дошкольное воспитание и 

обучение», квалификации 0101013 

«Воспитатель дошкольных организаций» 

7 Начало подготовки специалистов по 

программе  

1966 год 

8 Номер государственной лицензии  № KZ53LAA00005552 

 

9 Языки обучения  Казахский, русский 

10 Целевая группа программы  Выпускники школ  на базе общего среднего и 

основного среднего образования 

11 Количество студентов на момент 

составления отчёта по аккредитации 

Дневное отделение - 169 

Заочное отделение - 117 

12 Количество преподавателей, 

обслуживающих программу 

61 

13 Формы обучения, продолжительность 

обучения  

Очное (дневная), заочное. 

2 года 10 месяцев на базе общего среднего 

образования 

3 года 10 месяцев на базе основного среднего 

образования 

14 Область профессиональной 

деятельности выпускников  

Учреждения дошкольного обучения 

mailto:egek.col@mail.ru
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение  

 

В ходе внешнего аудита образовательного учреждения коммунальное   

государственное казенное предприятие ГККП «Есикский гуманитарно-

экономический колледж» Управления образования акимата Алматинской 

области по аккредитуемой образовательной программе 0101000 

«Дошкольное воспитание и обучение» квалификации 0101013 «Воспитатель 

дошкольных организаций» проведена работа по оценке соответствия 

самооценки реализуемой программы.  

На месте были изучены материально-техническая база, документация, 

которая сопровождает процесс реализации образовательной программы, 

посещены базы практики, учебные занятия студентов и преподавателей 

колледжа, были проведены встречи и интервью с участниками реализации 

образовательной программы.  

Организация производственной, профессиональной и преддипломной 

практики осуществляется педагогами дошкольного отделения, с учетом 

специфики. 

Положительным аспектом является высокая востребованность 

выпускников на рынке труда, возможность подготовки специалистов на 

бюджетной основе, положительный имидж и конкурентноспособность 

колледжа на республиканском уровне, образовательная программа 

формируется совместно с работодателями. 

   С целью выявления потребностей в подготовке специалистов в колледже 

налажены постоянные партнерские связи с работодателями. Колледж 

активно развивает связи с организациями и учреждениями для возможности 

прохождения студентами профессиональной практики и последующего 

трудоустройства.  

   Материально-технические, библиотечные и информационные ресурсы, 

используемые для организации процесса обучения являются достаточными и 

соответствуют требованиям реализуемых образовательных программ. 

Важным показателем результативности работы педагогического 

коллектива колледжа является обеспечение качественного обучения 

обучающихся по государственному заказу. 

На отделении специальности 0101000 «Дошкольное воспитание и 

обучение» создаются условия для качественного усвоения учебных 

программ: налажена система отработок, преподаватели используют систему 

УМК по всем дисциплинам и они доступны для студентов. 

 В рамках мониторинга качества подготовки выпускников и с целью 

улучшения работы проводится анкетирование руководителей предприятий и 

организаций по вопросам качества подготовки специалистов. Имеются 
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положительные отзывы о работе выпускников со стороны работодателей. 

Колледж разработал систему мотивации преподавателей и сотрудников за 

педагогическое мастерство, результаты научно-методической работы в виде 

материального и морального поощрения (например, благодарственнее 

письма, премирование и др.).  

Можно отметить эффективную работу коллектива, обеспечивающие 

поддержку и консультации студентов, улучшение успеваемости. 

Положительным в информировании общественности является наличие 

интернет-сайта на трех языках, ежегодный выпуск буклетов с информацией о 

колледже, наличие постоянных публикаций в местных СМИ. 

Данные по трудоустройству показывают востребованность выпускников 

специальности на рынке труда. Показатель трудоустройства в отчетный 

период составил 78%. 

 Обучающиеся данной образовательной программы являются активными 

участниками предметных олимпиад, творческих проектов, научных 

студенческих конференций, областных, республиканских научно-

практических конференции Малой академии наук РК, Республиканских 

конкурсов организованный республиканским порталом, онлайн олимпиад. 

Для реализации данной программы в колледже имеется необходимая и 

достаточная учебная, методическая, научная и дополнительная литература, 

электронные учебники. Создана все условия  для обеспечения учебного 

процесса необходимым учебно-методическими материалом, учебной 

литературой и программами. Ежегодно преподаватели отделения обновляют 

и пополняют учебно-методические комплексы и разрабатывают 

методический материал. Например, преподаватели специальных дисциплин 

Усенбекова Н.М, Утелова М.Б, Жакыпбай Ж, Санымбаева Ж.Е, Сыргабаева 

А.К, Асимбекова А.И, Оразгалиқызы Д, Еменакынова Ж.Д и т.д разработали 

сборник лекций по предметам, методические пособия для студентов.  

Кабинеты оснащены современным мультимедийным оборудованием, 

предметными стендами для общепрофессиональных и специальных 

дисциплин. Преподаватели, реализующие образовательную программу, 

имеют соответствующее базовое образование согласно профилю 

образовательной программы, штат укомплектован полностью.  

По объему времени на учебные часы, практику, сессию, каникулы для 

реализации образовательной программы график учебного процесса составлен 

без нарушений и согласно учебного плана и ГОСО. 
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СТАНДАРТ 1.ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 

Образовательная программа 0101000 «Дошкольное воспитание и 

обучение» квалификации 0101013 «Воспитатель дошкольных организаций» 

реализуется на основе Государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального образования  РК от 23.08.2012  №1080  

«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

образования соответствующих уровней образования» и учебные программы  

технического   и профессионального  образования, утвержденные и 

введенные в действие приказами МОН РК  № 72 от 22.01.2016 года и 

протоколом  РУМО №1 от 03.09.2016 года.  

Реализация целей образовательных программ специальности 0101000 

«Дошкольное воспитание и обучение» осуществляются в соответствии с 

миссией и стратегией развития колледжа. Миссия и задачи колледжа 

определяют подготовку конкурентноспособных специалистов новой 

формации, обладающих фундаментальными знаниями, инновационными 

подходами, исследовательскими навыками для осуществления 

педагогической, профессионально-практической и научной деятельности. 

Формат образовательной программы по специальности направлен на 

подготовку специалистов нового поколения, способных применять 

профессиональные знания в различных сферах образования, 

пропагандировать здоровый образ жизни, участвовать в формировании 

ценностных личностных установок, связанных с педагогической работой 

(протокол обсуждения педагогического совета №1 от 31 августа 2017 г.). В 

ходе интервью студентами было отмечено, что они также принимали участие 

в обсуждении Миссии колледжа. 

Хочется отметить, что в колледже определен свой действующий 

механизм работы с документами: осуществление образовательной 

деятельности в соответствующими нормативно-правовыми документами в 

области ТиПО, процедуры контроля за качеством образовательных программ 

и качества усвоения программного материала студентами, разработаны 

Положения и Правила внутреннего распорядка. Эффективно работает 

система включения родителей, работодателей и социальных партнеров в 

менеджмент и мониторинг качества образования, что подтверждается 

наличие протоколов обсуждения вопросов на заседаниях дошкольного 

отделения.  

Обеспечение реализации образовательной программы ежегодно 

проходит по плану работы отделения и план работы ПЦК. В колледже 

действует процедура принятия и утверждения политики в области 

обеспечения качества и систематического мониторинга, оценки 

эффективности, пересмотра политики в области обеспечения качества 
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образовательных программ (подтверждается соответствующей 

документацией). 

Основные нормативные документы, определяющие политику в сфере 

культуры качества: Устав, Правила внутреннего распорядка, Кодекс чести 

преподавателей и студентов колледжа, которые устанавливают единые 

требования для студентов, преподавателей (выполнение профессиональных 

обязанностей) и сотрудников колледжа регулируют деятельность ИПР, 

педагогов и студентов. Имеются утвержденные директором локальные акты 

для внутриколледжного контроля, которые предварительно обсуждаются на 

Педагогических советах и заседаниях методического объединения, 

методсовета.  

Колледж регулярно проводит систематический мониторинг, оценку 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательных программ в соответствии с обновлением содержания 

образования (интервью с педагогами, студентами, работодателями). 

Показателями колледжной этики являются: организационная культура, 

соблюдение инструкций и предписаний, степень информированности 

персонала, соблюдение этики корпоративного поведения, умение 

поддерживать имидж колледжа; повышение качества предоставляемых 

услуг, рост профессиональных знаний и компетенций преподавателей, 

положительная динамика качества образовательного процесса, которая также 

находит свое отражение в итогах процедуры аттестации педагогических 

кадров, развитии материально-технической и информационной базы.  

Для развития корпоративной культуры на специальности уделяется 

большое внимание работе по успешной адаптации к условиям студенческой 

жизни, приобщению к традициям, нормам и ценностям, пропагандируемым   

в колледже; профилактике деструктивного поведения в коллективе, 

вызываемого низким уровнем межличностного или межконфессионального 

взаимодействия; формированию культа знаний и стимулированию интереса 

обучающихся к социально-значимой и общественной работе; осознанию и 

популяризации престижа педагогической профессии (документация 

психолога). 

Социальные партнеры принимают непосредственное участие в 

методическом сопровождении профессиональной практики, в частности на 

этапе внедрения обновленного содержания образования, принимают участие 

в оценке теоретических знаний, практических умений и компетенций 

выпускников колледжа. 

Информация о реализации целей и задач по качеству образовательных 

услуг представлена на WEB-сайте колледжа, стендах кафедр, в библиотеке, в 

кабинетах, на досках объявлений, в статьях о колледже, на рекламных 

стендах. Материалы о деятельности специальности и достижениях 

представлены на научно-практических конференциях областного, 

республиканского и международного уровней. Продуктом данного 
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освещения являются статьи, выступления, интервью, телепередачи, научные 

и творческие проекты (представлены во время внешнего аудита). 

Политика по противодействию коррупции на специальности - важный 

элемент политики в области обеспечения качества. Преподаватели и 

сотрудники имеют возможность участвовать и вносить предложения по 

улучшению деятельности на собраниях, советах, заседаниях, встречах с 

директором (интервью с субъектами образовательного процесса). 

Для прозрачности и открытости образовательного процесса налажена 

обратная связь между всеми участниками: функционируют Ящик доверия, 

социально-психологическая служба; проводится анонимное анкетирование 

студентов после каждой сессии.  

Доступность политики в области качества обеспечена посредством 

размещения на сайте (http://www.egec.kz). 

 Социальные партнеры колледжа дошкольные организации 

Енбекшиказахского районного отдела образования:  ГККП «Ясли-сад» № 1 

«Айгерим» (Заведующая Умирсерикова З.), ГККП «Ясли-сад» «Айжан» 

(Заведующая Данибекова Ж.) оказывают практическую помощь в реализации 

определенных направлений политики в области качества: заключаются 

договора на прохождение всех видов практик, используется база 

предприятий для проведения организованной учебной деятельности, работы 

по привитию культурно-гигиенических навыков, внеучебной деятельности, 

работы с родителями и коллективом. Ведущие специалисты предприятий 

привлекаются к деятельности в качестве председателей и членов комиссий по 

итоговой аттестации обучающихся. 

Преподаватели отделения, студенты, социальные партнеры принимают 

активное участие в работе педагогических и методических советов, 

административных совещаниях, заседаниях отделений, методических 

семинарах, творческих и рабочих группах, внутриколледжной работе, 

созданной приказом директора, с целью рассмотрения политики в области 

обеспечения качества. На заседаниях отделения обсуждаются и принимаются 

решения по всем направлениям специальности, обсуждаются вопросы по 

исполнению, обсуждается мониторинг качества образования, участие в 

различных соревнованиях и т. д. Результаты работы систематически 

анализируются и рассматриваются  на заседаниях отделения (протокол № 6 

от 31.01.2018, протокол № 11 от 26.06.2018 г.) 

На отделении 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение» в 

соответствии с планом работы колледжа проводятся мероприятия по 

соблюдению мер противодействия коррупции для обеспечения качества в 

сфере образовательных программ. 

Встречи директора колледжа с обучающимися проводятся на 

регулярной основе, благодаря встречам, студенты получают возможность 

задать различные вопросы директору. На сайте колледжа имеется блок 

директора, пользователи сайта имеют возможность задать вопросы и 

получить конкретные ответы. 

http://www.egec.kz/
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В колледже принят Кодекс чести студента, Кодекс чести преподавателя 

(протокол педагогического совета № 5 от 30 июня 2018 года) 

(http://www.egec.kz). Одним из приоритетных направлений в указанных 

документах является поддержка академической честности, защита от любых 

форм нетерпимости и дискриминации в отношении студентов и сотрудников. 

В целях качественного формирования и организации исследовательских 

компетенций студентов в Положениях «О курсовом проектировании», «О 

научной работе студентов» определены аспекты академической честности. 

Эффективность целей образовательной программы по специальности 

0101000 «Дошкольное воспитание и обучение» систематически оценивается 

через мониторинг успеваемости студентов, результаты профессиональной 

практики, защиты курсовых работ, итоговой аттестации, результаты степени 

удовлетворённости студентов качеством обучения. Для всех студентов по 

курсам проводится оценка уровня знаний (мониторинг качества знаний) по 

общеобразовательным, социально-экономическим, общегуманитарным, 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам. Результаты 

рассматриваются на совещаниях при директоре, на совещаниях заместителя 

директора по учебной работе. 

В рамках внутреннего систематического мониторинга и условий 

реализации образовательной программы постоянно осуществляется текущий 

контроль качества преподавания (взаимопосещения занятий, посещения со 

стороны руководства, анализ посещенных уроков, мастер-классы ведущих 

преподавателей). 

Результаты итоговой аттестации обучающихся по специальности 

«Дошкольное воспитание и обучение» на 2017-2018 учебный год составляет 

Дошкольная педагогика-100%, предметы частных методик - 96%, средний 

балл -4.8 

Цели образовательной программы специальности 0101000 «Дошкольное 

воспитание и обучение» отвечают запросам рынка труда, что подтверждает 

процент трудоустройства выпускников, а также положительные отзывы 

работодателей. 

Важным показателем эффективности и системности использования 

результатов оценивания для совершенствования и корректировки 

образовательной программы является количество выпускников, 

трудоустроенных по специальности. Доля занятых и трудоустроенных 

стабильна, в первый год после окончания колледжа составила в 2015-2016 

уч.г. – 77 %, в 2016-2017 уч. г. – 79%, 2017-2018 уч.г. –84 %. 

Социальные партнеры отмечают, что выпускники имеют хороший 

уровень базовых знаний и навыков, владеют умениями работать с 

информационными технологиями, способны работать в коллективе, команде, 

соблюдают деловой этикет. 

ГККП "Есикский гуманитарно-экономический колледж" Управления 

образования акимата Алматинской области образовательные программы по 

специальности 0101000 –«Дошкольное воспитание и образование» 
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проводятся в строгом соответствии с миссией колледжа, целями и задачами 

стратегического планирования, по специальности разработана системно 

действующая и эффективная политика обеспечения качества, которая 

осуществляется в соответствии с образовательными, научно-методическими 

и социальными контекстами региона и страны с учетом целей, стратегий 

развития специальности. 

 

Области для улучшения:  
В целях достижения эффективности обучения, повышения 

конкурентоспособности будущих воспитателей дошкольных учреждений 

рекомендуется: внедрение программ прикладного бакалавриата: внедрения 

актуализированных образовательных программ на основе модульно-

компетентностного подхода с учетом интеграции уровней специальности по 

родственным квалификациям. 

 

Положительная практика: 

С целью усиления воспитательной работы колледж является пилотной 

организацией во внедрении нравственно-духовного образования 

«Самопознание». Педагогами ведется активная работа по внедрению 

интеграции Самопознания во все сферы деятельности колледжа от 

воспитательной до учебно-образовательной среды. В настоящее время под 

эгидой ННПОиОЦ «Бобек» в колледже ведется работа по открытию 

ресурного центра по нравственно-духовному образованию «Самопознание».  

 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

Учебно-воспитательный процесс в Колледже на дошкольном отделении 

организован в соответствии с ГОСО ТиПО, типовыми учебными 

программами, рабочими учебными планами специальности. На 

специальности действуют рабочие учебные планы в соответствии с 

требованиями ГОСО ТиПО, утвержденным постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 23 августа 2012 года №1080 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования 

соответствующих уровней образования», типовыми учебными планами.  

Образовательная программа по специальности 0101000 «Дошкольное 

воспитание и обучение», квалификация 0101013 «Воспитатель дошкольных 

организаций» разработана в соответствии с Национальной системой 

квалификаций и отражает требования стандарта технического 

профессионального образования.  

Структура рабочего учебного плана определена типовым учебным 

планом. При разработке рабочих учебных планов учитывается база 

реализации профессиональных образовательных программ с учетом 
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соответствующих сроков обучения.  Рабочий учебный план разрабатывается 

на каждый новый прием студентов. 

При разработке образовательных программ особое внимание уделено 

формированию целей обеспечения непрерывности их содержания, 

учитывающих логику академической взаимосвязи дисциплин, их 

последовательности и преемственности.  

Содержание образовательной программы соответствует требованиям 

государственного общеобязательного стандарта среднего образования 

(начального, основного среднего, общего среднего образования), типовым 

учебным планам, типовым программам дисциплин, обеспечивает 

необходимое содержание подготовки по специальности 0101000 

«Дошкольное воспитание и обучение».  

Перечень и содержание факультативных дисциплин, определяемой 

организацией образования, рассматриваются и утверждаются на заседании 

кафедры, что позволяет осуществлять подготовку будущих специалистов с 

учетом потребностей рынка труда. Это дает возможность самостоятельного, 

оперативного, гибкого и всестороннего формирования индивидуальной 

траектории обучения. 

Все дисциплины, включенные в рабочий учебный план, имеют 

завершающую форму контроля, согласно Типовым правилам текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. Зачеты и 

контрольные работы проводятся за счет времени, отведенного на изучение 

дисциплины. Промежуточная аттестация является основной формой 

контроля учебной работы обучающихся за семестр. Основными формами 

промежуточной аттестации являются: экзамен по отдельной дисциплине, 

комплексный экзамен, зачет, курсовая работа, контрольная работа. Форма 

промежуточной аттестации указана в рабочем учебном плане. 

Продолжительность учебного процесса в течение учебного года не 

превышает 40 недель согласно представленного графика учебного процесса. 

Расписание занятий составляется исходя из графика учебного процесса, 

с учетом типовых учебных программ, требований Постановления 

Правительства Республики Казахстан от 17 мая 2013 года № 499 «Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 

соответствующих видов организаций образования, включая типовые правила 

реализации образовательных программ дополнительного образования для 

детей». 

Оценки по предметам за семестр (учебный год) отражаются в журналах 

учета теоретического обучения, а также в зачетных и экзаменационных 

ведомостях. Журналы учета теоретического и производственного обучения 

ведется в соответствии с требованиями приказа МОН РК от 23.10.2007 года 

№ 502 «Об утверждении форм документов строгой отчётности» (с 

дополнениями и изменениями, приказ МОН РК от 29.08.2016 года № 531). 

Журналы регулярно проверяются директором, заместителем директора по 
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учебной работе, заведующим отделением, с замечаниями на 

соответствующей странице в журнале. 

В 2016 году согласованно с социальными партнерами был организован 

круглый стол  в котором приняли участие преподаватели специальных 

дисциплин, методисты педагогической практики, заместитель директора по 

учебной части М. Т. Жакипбекова, заведующая детским садом 

Енбекшиказахского района  заведующая детским садом «Айжан»- Ж. Т. 

Данибекова, заведующая детским садом «Әйгерім-1» - З. Т. Умирсерикова, 

заведующая детским садом «Шапағат» - Умарова К. Б  и студенты отделения 

определили дисциплиной определяемой организацией образования по 

специальности 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение» дисциплину 

«Организация и управление дошкольного воспитания» (методический совет 

колледжа 2016 г.   Прото(кол №10 от 16.05,2016г.). 

В 2018 году 21 мая в целях реализации послания Президента РК Н. А. 

Назарбаева и формирования профессиональной компетентности будущих 

выпускников в системе инклюзивного образования вместе с социальными 

партнерами решили определить дисциплину «Инклюзивное образование и 

обучение» дисциплиной определяемой организацией образования по 

специальности (протокол круглого стола № 10 методического совета 

колледжа от 21.05.2018)  

Производственное обучение осуществляется на базе колледжа 

преподавателями ПЦК дошкольного воспитания. Профессиональная 

практика осуществляется концентрированно, тем самым обеспечивая связь 

между содержанием практики и теоретическим обучением. Базы 

профессиональной практики подобраны в соответствии со спецификой 

специальности и по определенным параметрам, среди которых особо 

значимыми являются работа педагогического коллектива в инновационном 

режиме 

Профессиональная практика студентов отделения дошкольного 

воспитания является составной частью учебного процесса, организуется и 

проводится в колледже в соответствии с действующими учебными планами, 

утвержденными Министерством образования и науки Республики Казахстан. 

В соответствии с заключенными договорами в образовательных 

учреждениях создаются места для прохождения всех видов педагогической  

практики по специальности 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение», 

квалификация  0101013 «Воспитатель дошкольных организаций».  

Сформированный библиотечный фонд соответствует требованиям 

обеспечения  учебного  процесса.  

Важную роль в профессиональном формировании молодых 

специалистов играет библиотека колледжа. Формирование электронно-

ресурсного фонда, создание электронной библиотеки в настоящее время 

является одной из основных задач деятельности библиотеки.  

Имеются необходимые источники учебной и научной литературы, а 

также материалы в электронном виде. Фонд учебной литературы по данной 
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специальности составляет-719 экземпляров; на казахском языке-696 

экземпляров; на русском языке языке- 23 экземпляра. 

Основной целью факультативных занятий  по специальности  0101000 

«Дошкольное воспитание и обучение» является адаптация студентов к 

профессиональной деятельности путем создания социально-психологических 

условий формирования личности. Дополнительная работа со студентами 

является приоритетным направлением воспитательной работы. 

Производственное обучение осуществляется на базе колледжа 

преподавателями ПЦК дошкольного воспитания. Профессиональная 

практика осуществляется концентрированно, тем самым обеспечивая связь 

между содержанием практики и теоретическим обучением. Базы 

профессиональной практики подобраны в соответствии со спецификой 

специальности и по определенным параметрам, среди которых особо 

значимыми являются работа педагогического коллектива в инновационном 

режиме 

Содержание аккредитуемой образовательной программы содержат 

образовательные технологии обучения, направленные на 

дифференцированный подход в обучении к различным категориям 

обучающихся и современные технологии. 

В ходе  изучения  внутренних  локальных  документов  было  выявлено, 

что в колледже созданы внутренние правила разработки и утверждения 

документов, регламентирующих реализацию образовательной  программы по 

специальности: рабочих программ, планов учебно-производственных  

практик, методических материалов, календарно-тематических  планов  по 

предметам  и учебно- методических комплексов.  

Соблюдение этих норм строго регламентируются и контролируются 

руководителями  структурных подразделений колледжа.   

Во время внешнего визита учебным заведением были представлены 

протоколы заседаний  ПЦК, педагогических и методических советов, где 

представлены вопросы рассмотрения, согласования и утверждения 

документов, регламентирующие   реализацию  образовательных  программ, 

их пересмотр и корректировку. Содержание  образовательных программ 

направлено на достижение компотенций и  практико-ориентированное  

обучение. 

Цели образовательной программы специальности 0101000 «Дошкольное 

воспитание и обучение» отвечают запросам рынка труда, что подтверждает 

процент трудоустройства выпускников, а также отзывы работодателей. 

Для студентов доступны различные методические рекомендации, 

пособия по обновленному содержанию образования, электронные учебники, 

размещенные в библиотеке, в учебных кабинетах, на сайте колледжа.  

Были посещены базы практики: ясли-сад «Айжан» и № 1 «Айгерим», где 

студентами были продемонстрированы организованная учебная деятельность 

и досуг. Студенты провели мероприятия методически грамотно, свободно 

владея методами инновационных технологий (использовались ИКТ 



Шаб      Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA 

17 
 

технологии). Более того, базы практики организовали Уголки практиканта, в 

которых размещена вся необходимая информация, в частности, расписание 

уроков, нормативные документы, а также компьютер.  

Систематически ведется мониторинг удовлетворенности студентов 

качеством образовательной программы, что выявляется путем 

анкетирования, бесед с заведующим отделением,  кураторов со студентами, 

получения отзывов родителей в личных беседах и во время родительских 

собраний.   

 

Замечания: 

 В ходе практики в журнале производственного обучения выставляются 

только итоговые оценки, что не отражает текущего контроля успеваемости 

согласно п 17, 18 «Правил организации и проведение профессиональной 

практики» Приказа МОН РК от 29.01.16 года за №107. 

Выявлено, страницы журналов по теоретическим дисциплинам не 

соответствуют требованиям приказа Министерства образования и науки 

№502 от 23.10.2007 г. «Об утверждении формы документов строгой 

отчетности, используемых организациями образования в образовательной 

деятельности». 

Области для улучшения:  

Выставление оценок текущего контроля успеваемости в журнале 

производственного обучения привести в соответствие с п 17, 18 «Правил 

организации и проведение профессиональной практики» Приказа МОН РК от 

29.01.16 года за №107. 

Страницы  журналов по теоретическим дисциплинам привести в 

соответствие требованиям приказа Министерства образования и науки №502 

от 23.10.2007 г. «Об утверждении формы документов строгой отчетности 

  

Положительная практика:  

Для эффективной реализации процесса подготовки будущих 

специалистов дошкольных организаций в условиях обновленного содержания 

образования преподаватели ПЦК дошкольных дисциплин активно работают 

совместно с работодателями и социальными партнерами над внедрением 

новых подходов в воспитании и обучении детей дошкольного возраста 

(Имеются протоколы совместных заседаний).  

 

СТАНДАРТ 3. СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ 

 

В колледже существует система составления учебной нагрузки студента с 

учетом его индивидуальных способностей и возможностей. Полнота 

отражения в индивидуальных учебных планах студента всех компонентов и 

элементов образовательных программ по уровням образования, оценка 

учебных достижений и уровня подготовки студентов.  
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Форма освоения профессиональной образовательной программы по 

специальности 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение» - очная и 

заочная. Общеобразовательная база приема обучающихся: основное среднее 

образование со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, общее среднее 

образование - 2 года 10 месяцев.  

 Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все 

виды аудиторной и внеаудиторной работы - не превышает 54 часов в неделю. 

 Обязательная учебная нагрузка обучающихся при очной форме 

обучения не превышает за период теоретического обучения 36 часов в 

неделю, при этом в указанный объем не входят занятия по факультативным 

дисциплинам и консультации. Факультативные дисциплины, 

предусмотренные типовым учебным планом (не более 4 часов в неделю), 

являются обязательными при составлении рабочего учебного плана, в 

котором определен объем часов по их изучению обучающимися. 

Консультации для обучающихся очной формы обучения предусматриваются 

в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год (РУП, график 

учебного процесса). 

С 2015года преподаватели, работающие по специальности «Дошкольное 

воспитание и обучение» используют методы критериальной формы оценки 

результатов обучения. Критериальное оценивание проводится в трех видах 

(оценка на основе одного урока, оценка на основе нескольких уроков, оценка 

на основе одного задания). Данный процесс основан на сопоставлении 

учебных достижений учащихся по данной системе с коллективно 

определенными критериями, которые заранее известны всем участникам 

(студентам, администрации колледжа, родителям и законным 

представителям) и направлена на улучшение обучения учащихся, выявление 

темпов его роста в знаниях. Оценка на основе одного занятия осуществляется 

посредством оценки преподавателя, оценки друг друга студентами, 

самооценки студента. 

Текущий контроль успеваемости теоретического обучения проводится 

путем проверки знаний, предусмотренных образовательной программы. 

Используются следующие формы и методы текущей аттестации: 

контрольные и самостоятельные работы, тестирование, индивидуальные 

задания, зачеты по окончании определенного раздела.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачетов, 

экзаменов (устных, письменных, тестовых заданий), курсовых работ, 

тематика которых рассматриваются и утверждаются также на заседаниях 

отделения. 

Темы курсовых работ в рамках актуальности и новизны предлагаются 

преподавателями и рассматриваются на заседании кафедры, утверждаются 

заместителем директора по УМР. Каждому обучающемуся предоставляется 

тема, назначается руководитель, который консультирует студента по 

написанию работы. По итогам защиты курсовых проектов составляется 

отчет, в котором делается анализ хода курсового проектирования, качества 
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выполненных и защиты курсовых проектов, выносятся предложения по 

устранению недостатков (отчеты представлены). 

Студенты, успешно прошедшие курс теоретического и практического 

обучения, допускаются к итоговой аттестации. Итоговая аттестация в 

колледже включает итоговую аттестацию учащихся и оценку уровня 

профессиональной подготовленности и уровня присвоения квалификации.  

Итоговая аттестация проводится в форме комплексного экзамена (по 

методикам  частных  дисциплин), защиты дипломного проекта и сдачи теста, 

в сроки, установленные графиком учебного процесса и рабочими учебными 

планами, и по формам и дисциплинам, установленным рабочими учебными 

планами. 

Для проведения итоговой аттестации обучающихся приказом директора 

колледжа создается аттестационная комиссия, состав которой формируется 

из числа квалифицированных специалистов организаций, преподавателей 

специальных дисциплин, администрации колледжа.     Соотношение состава 

комиссии: представители социального партнерства 65% и 35% - 

преподаватели специальных дисциплин.  

При оценке знаний, умении и навыков студентов учитываются 

смягчающие обстоятельства (пропуски по семейным обстоятельствам, по 

болезни, в связи с участием в соревнованиях или других мероприятиях), и 

студенты имеют возможность получить консультацию и отработать 

пропущенное занятие или неудовлетворительную оценку, возможность сдать 

зачет или промежуточную аттестацию позже при наличии уважительных 

причин. 

Мониторинг качества знаний студентов показывает стабильную 

динамику качества и успеваемости знаний, за 2015-2016 уч.год успеваемость 

-100%, І полугодие качество - 81 %, ІІ полугодие -91; за 2016-2017 уч.год 

успеваемость -100%, качество - І полугодие -94 %, ІІ полугодие -86%; за 

2017-2018 уч.год успеваемость - 100%, качество – І полугодие 88 %; ІІ 

полугодие- 90%.  

Проводится анализ мониторинга успеваемости и качества знаний 

студентов, начиная с первого по выпускной курс. 

Посещаемость занятий и успеваемость студентов в каждой группе 

ежедневно  контролируется. 

Студенты специальности 0101000 «Дошкольное воспитание», 

квалификации 0101013 «Воспитатель дошкольных организаций» ежегодно 

участвуют в научно-практических конференциях, семинарах, олимпиадах, 

которые способствуют формированию профессиональной компетентности, 

развитию исследовательских навыков, творческого потенциала, 

индивидуальных способностей, мобильности и других личностных качеств 

будущих специалистов.  

Организованы спортивные секции, творческие кружки. 
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В ходе интервью и анализа документации подтвердилось участие 

психолога  в работе по социальной адаптации студентов, их вовлеченности в 

процесс обучения и развития в процессе профессиональной подготовки.  

В колледже имеются внутренние локальные документы, описывающие 

политику, предназначенную для обучающихся (требования к зачетам и 

экзаменам), правила пересдачи дисциплин, процедуры выражения жалоб и 

протестов (включая академическую честность). 

Студенты «Дошкольного воспитания» участвуют в научных конкурсах 

различного уровня и занимают призовые места.  

В колледже принят Кодекс чести студента и Кодекс чести преподавателя 

(протокол педагогического совета от 30.06.2018 №5) (http://www.egec.kz). 

Будущие специалисты, ответственные за обучение и воспитание молодого 

поколения, понимают, принимают и стараются неукоснительно выполнять 

этические нормы и правила поведения.  

Предоставление академического отпуска студентов производится в 

полном соответствии с требованиями нормативного акта.  

На дошкольном дневном отделении обучается 172 студента, на заочном 

– 86. Данное отделение включает 61 преподаватель, из которых 50,6 % 

составляют педагоги с высшей и первой категорией. 

Оснащенность учебного процесса техническими средствами обучения, 

свободный доступ студентов к интернет-ресурсам, наличие служб поддержки 

студентов, условий для организации досуга, налаженная работа по 

трудоустройству студентов и в дальнейшем наблюдений за его 

профессиональным ростом, систематический контроль качества знаний 

студентов, изучение их удовлетворенности образовательно-воспитательным 

процессом в колледже – создают благоприятные условия для развития 

студентоцентрированного обучения. 

Образовательная деятельность Есикского гуманитарно-экономического 

колледжа основана на академической политике, направленной на 

удовлетворение потребностей различных категорий студентов, 

предоставление студентам централизованного образования и обучения в 

области специализации и обеспечение самореализации студентов во время их 

профессиональной подготовки, таких как образование. Проводится 

систематический мониторинг качества обучения студентов, принимаются 

меры по улучшению образовательного процесса, образовательных 

технологий, методов обучения, содержания образовательных программ. 

 

Области для улучшения: 

Рассмотреть возможности внедрения трехязычного обучения студентов 

специальности. 

Рекомендуется организация дистанционного обучения для 

студентов заочной формы обучения. 

 

Положительная практика  
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Основаниями для стимулирования являются: лучшие показатели 

обучения, участие в олимпиадах и победах, высокие результаты в научно-

исследовательской работе, активная работа в научных кружках, научные 

публикации, участие в конкурсах научной работы студентов, участие в 

социально-значимых проектах, выступление на конференциях, различных 

научных форумах, активное участие в общественной работе колледжа; 

участие в городских, областных, республиканских, международных 

конкурсах, фестивалях, участие в соревнованиях по видам спорта. 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, 

ПРИЗНАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Процедура приёма и политика формирования контингента и студентов 

складывается из нормативных требований Министерства образования и 

науки Республики Казахстан, форм профориентационной работы, 

информирования общественности о возможностях колледжа, механизмов 

социальной поддержки, включая доступные тарифы за проживание в 

общежитии.  

Прием абитуриентов в колледже осуществляется согласно Правил 

приема в Есикский гуманитарно-экономический колледж, разработанного на 

основе «Типовых правил приема на обучение в организации образования, 

реализующие образовательные программы технического и 

профессионального образования», утвержденных постановлением 

Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130. 

Началу приема документов абитуриентов предшествует 

профориентационная работа, в которой вовлечены все преподаватели ПЦК.  

План приема студентов в колледж утверждается «Управлением 

образования Алматинской области» с учетом трудоустройства выпускников 

по специальностям прошлого года. 

Для организации приема документов, проведения вступительных 

экзаменов и зачисления лиц, успешно прошедших конкурсный отбор, 

ежегодно формируется приемная комиссия колледжа, состав которой 

утверждается приказом директора, являющегося её председателем. 

Информация о правилах приёма обучающихся в Колледж содержится на 

www.egeс.kz. 

Информация о правилах приема в колледж (www.egeс.kz) на сайте 14 

июля 2016 года в газете «Огни Алатау» №77, 15 июля 2017 года в газете 

«Енбекшиказах» №29, 15 июля 2017 года в газете «Жетісу» №78, 21 июля 

2017 года в районной газете «Енбекшиказах» №30, 06 июля 2018 года в 

районной газете «Енбекшиказах» №27, 03 июля 2018 года в областной газете 

«Жетісу» № 72 опубликована статья с целью призыва абитуриентов на учебу. 

Одним из основных этапов работы приёмной комиссии является приём 

документов абитуриентов, который проходит с 20 июня по 20 августа на 

очном отделении, а на заочном отделении - до 20 сентября. В период работы 
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приёмной комиссии организуются подготовительные курсы к вступительным 

экзаменам. В среднем конкурс составляет 1, 8 – 2 человека на место.  

Основной целью профориентационной работы является привлечение 

преподавательского состава, администрации колледжа, студентов к 

активному участию в профессиональной работе, приведение 

образовательных потребностей абитуриентов в соответствие с рынком труда 

на основе личностно-ориентированного подхода и создание условий для 

формирования ими обоснованных профессионально-образовательных 

планов. Задачи профессиональной ориентации: организация и осуществление 

взаимодействия с организациями среднего образования, оказание помощи 

приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов колледжа, изучение 

и прогнозирование перспектив формирования студенческого контингента. 

Приказы о зачислении студентов, их переводе, восстановлении, 

отчислении соответствуют действующим правилам перевода и 

восстановления студентов. 

Зачисление учащихся на специальность производится на базе основного 

среднего и общего среднего образования на очную и заочную формы 

обучения.  Язык обучения-государственный и русский языки.  

В наличии имеются приказы по движению контингента за каждый 

календарный год. Документы о переводе и приеме регулируются 

соответствующими правилами.  Для обеспечения единой образовательной 

политики в учебном процессе студенты перед началом учебного года 

знакомятся с Правилами внутреннего распорядка колледжа. 

В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения 

спорных вопросов при оценке тестовых заданий (вопросов) и экзаменов по 

предметам, защиты прав абитуриентов колледжем ежегодно создается 

апелляционная комиссия. После зачисления студентов колледжем ведется 

работа по адаптации и введение в профессиональную деятельность 

студентов. Первокурсника обеспечивают «Путеводителем», где размещается 

вся информация о колледже. Организуется целый ряд мероприятий согласно 

«Плану по адаптации первокурсников», обеспечивающих плавный переход 

учеников к профессиональной направленности обучения студентов: 

консультации, тренинги психологов, организации кружков, секций по 

интересам, часы воспитания, мероприятие «Посвящение в студенты», 

экскурсии в музеи, совместные походы в театр и т.д. Данные мероприятия 

позволяют первокурсникам успешно ориентироваться в колледже. 

В колледже имеется система мероприятий для ориентации вновь 

прибывших студентов из других колледжей. Согласно плану работы 

кураторов, заведующей отделением, психологической службой 

осуществляется адаптация вновь прибывших студентов из других колледжей. 

Наряду с источниками информирования студентов - первокурсников 

широко используются настенные информационные стенды, на которых 

размещается расписание учебных занятий, графики консультаций,  
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Образовательные результаты и компетенции для квалификации 0101013 

«Дошкольное воспитание и обучение» по специальности 0101013 

«Дошкольное воспитание и обучение» описаны в рабочих учебных 

программах по всем дисциплинам.  

Мониторинг успеваемости и достижений студентов складывается из 

результатов профессиональной практики, качества защиты курсовых работ, 

экзаменов итоговой аттестации, а также степени удовлетворённости 

студентов качеством обучения. 

Курсовая работа выполняется студентами самостоятельно под 

контролем научного руководителя. Под плагиатом понимается 

несамостоятельное выполнение письменной работы, то есть использование в 

ней чужого текста, опубликованного на бумажном или электронном 

носителе, безссылки на источник или при наличии ссылок, в случаях когда  

объем и характер заимствований ставят под сомнение самостоятельность 

выполнения работы (проектов) или какого-либо из ее разделовВ колледже по 

трудоустройству проводится ежегодный мониторинг результатов 

деятельности. На основании предоставленных выпускниками справок с места 

работы ведется мониторинг трудоустройства выпускников. Динамика  

трудоустройства  выпускников  за  5  лет  подтверждает  рост  спроса  

работодателей  на  специалистов данного направления. 

Степень востребованности выпускников по специальности «Дошкольное 

воспитание и обучение» на рынке труда подтверждается процентом 

трудоустройства.  Доля занятых и трудоустроенных  составляет: в в 2015-

2016 г. – 74,7%, в 2016-2017 г. – 72,6%, 2017-2018уч.г. –78 %. 

В адрес руководства колледжа поступают положительные отзывы 

работодателей о результатах работы выпускников. 

Студентам, успешно сдавшим итоговую аттестацию и прошедшим 

квалификационный экзамен, выдается диплом государственного образца о 

присвоении квалификации. Приложение к диплому строго соответствует 

рабочему учебному плану специальности 0101000 «Дошкольное воспитание 

и обучение». 

Выпускники проявляют разные направления профессиональных 

компетенций, являясь одновременно воспитателями, активными участниками 

общения с подопечными, их родителями и коллегами, исследователями 

педагогического процесса, консультантами, просветителями и 

общественниками.   

Обеспечение условий для инклюзивного обучения студентов с особыми 

потребностями, налаженная система обеспечения социального пакета для 

детей-инвалидов, сирот, студентов из многодетных и малообеспеченных 

семей, согласно Приказа №320 от 12.03.2012 года «Об утверждении 

размеров, источников, видов и Правил предоставления социальной помощи 

гражданам, которым оказывается социальная помощь». 



Шаб      Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA 

24 
 

Тесное сотрудничество с социальными партнерами (проведение 

совместных мероприятий, в целях подготовки будущих специалистов 

дошкольных организаций) обеспечивает 78 % трудоустройства студентов.  

 

Области для улучшения 

Внедрение дуального обучения студентов специальности. 

Рассмотреть возможности открытия подготовки данной специальности 

на русском языке. 

 

Положительная практика 

Заключение договоров с дошкольными организациями города 

различных форм собственности – 4 дошкольные организации и 5 

общеобразовательных школ.  

 

СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛИ И ПЕРСОНАЛ 

 

В колледже имеется система кадровой политики и академической среды, 

которая предполагает реформирование подходов к кадрам – это педагоги и 

ИПР, которые умеют свободно и активно мыслить, прогнозировать 

результаты своей деятельности и соответственно моделировать учебно-

воспитательный процесс.  Оценка ресурсов кадрового состава позволяет 

сделать вывод о том, что в колледже (ОП) работают опытные преподаватели, 

имеющие хороший плат фундаментальных знаний, а также молодые кадры из 

числа бывших выпускников колледжа, окончившие ВУЗы. Комплектование 

педагогических кадров осуществляется в соответствии с Законом РК «Об 

образовании», Трудовым Кодексом РК, Квалификационными требованиями, 

предъявляемыми к образовательной деятельности, согласно рабочим 

учебным планам колледж осуществляет. Приём на работу в колледж 

осуществляется на основе заключения трудового договора в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V.  

Укомплектованность сотрудниками и ИПР в соответствии со штатным 

расписанием. Качественный состав ИПР формируется на конкурсной основе 

в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей инженерно-

педагогических работников ГККП «Есикский гуманитарно-экономический 

колледж». 

Трудовой договор заключается сроком на один год. 

Для ИПР разработаны должностные инструкции, в которых описаны 

права, должностные обязанности и ответственность преподавателей. Все 

дисциплины образовательной программы преподают специалисты, имеющие 

базовое образование, преподаватель второй, первой и высшей категории, 

количество преподавателей соответствует нормам Министерства 

образования и науки Республики Казахстан (МОН РК). 

Образовательный процесс осуществляют 61 преподаватель. Средний 

возраст составляет 38 лет. Качественный соств – 69% 
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На основе накопленного опыта преподаватели разрабатывают 

методические и учебно-методические пособия, памятки и различные 

сборники. Преподаватели  отделения  предлагают разработать и внедрить 

электронные учебно-методические комплексы для предметов, изучаемых в 

учебном процессе. 

Педагогический коллектив является постоянным участником и 

организатором различных мероприятий на городском, региональном и 

республиканском уровнях. 

Преподаватели колледжа участвовали в различных республиканских  

соревнованиях и добились хороших результатов. 

Основные ориентиры кадровой политики Колледжа направлены на 

постоянное совершенствование организации образовательного и 

воспитательного процессов, систематическое повышение квалификации 

инженерно- педагогическими работниками и сотрудниками, использование 

современных технологий, осуществление обмена опытом работы и его 

распространение среди коллег. За последние пять лет курсы повышения 

квалификации по ОП прошли 64% педагогов. 

Повышение квалификации педагогами осуществляется по следующим 

направлениям: повышение квалификации в области преподаваемых 

дисциплин; повышение квалификации по проблемам управления качеством 

образования; по актуальным психолого-педагогическим проблемам; в 

области информационных, современных педагогических технологий; по 

вопросам обновленного содержания образования в рамках преподаваемых 

предметов. Система повышения квалификации преподавателей включает 

следующие формы совершенствования профессионально-педагогического 

уровня преподавателей: курсы, семинары, конференции, тренинги, «Школа 

творчества», «Школа молодого преподавателя», наставничество, 

самостоятельная деятельность преподавателей по индивидуальным темам.  

Ведется мониторинг педагогической деятельности и профессионального 

мастерства педагогов на специальности, результаты которого 

рассматриваются на методических советах каждое полугодие, обсуждаются 

на заседаниях кафедр, отделений, принимаются решения, вносятся 

предложения по совершенствованию данного направления работы. 

Проводится рейтинг показатели учебно-воспитательной работы 

преподавателей, принимаются во внимание при распределении 

педагогической нагрузки, при моральном и материальном стимулировании 

различного уровня и форм (премии, поощрительные поездки, ходатайства о 

награждении грамотами и т.п.). В настоящее время кадровый состав 

специальности полностью укомплектован.  

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава соответствуют содержанию подготовки по 

специальности, что подтверждается документами об образовании, общим и 

педагогическим стажем работы.  
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 В индивидуальном плане саморазвития преподаватели планируют свою 

работу по следующим направлениям: организационная работа, учебно-

методическая, научно-методическая, воспитательная, общественная. По 

окончании семестров преподаватели анализируют выполнение ИПС и 

составляют отчет. Педагоги заслушиваются  на заседаниях отделений и  

ПЦК. 

Педагогическая нагрузка определяется в зависимости от базового 

образования, педагогического стажа и квалификации преподавателя и не 

превышает более 1,5 ставки.  

Одним из наиболее эффективных способов реализации инновационной 

педагогической деятельности является разработка и внедрение учебных 

методических комплексов (далее - УМК). 

Ежегодно преподаватели кафедры предоставляют теоретические и 

методологические комплексы по своим дисциплинам, систематизации, 

материалам на бумажных и электронных носителях. 

Два раза в год преподаватели сдают отчеты, на основе которых 

составляются отчеты кафедр и коллежа в целом. В отчете преподаватели 

указывают успеваемость студентов по преподаваемым дисциплинам, 

тематику курсовой подготовки, количество и содержание публикаций, 

участие в НПК, педагогических чтениях, в конкурсах в качестве членов 

жюри, показатели воспитательной работы и т.п. А также вносят необходимые 

отметки в ИПС о выполнении задач и направлений работы педагогов. 

В учебный процесс внедрены активные и инновационные методы 

обучения и новые педагогические технологии (критическое мышление, 

использование ИКТ, работа с учетом возрастных особенностей, работа с 

талантливыми и одаренными, формирование лидерских качеств, работа в 

команде, работа со студентами с особыми потребностями, критериальное 

оценивание). 

Преподаватели: Рашева Ж.Ж., Санымбаева Ж.Ж., Аметова Л.А.,Баратова 

Б. Нусипова З.А. и др. прошли курсы обучения в ЦПМ  НИШ, «Программа 

подготовки  тренера третьего уровня  для обучения персонала». После 

завершения курсов ими  проведены мастер-классы, семинары в районно  и 

областном уровне. 

Содержание академической честности преподавательского состава 

рассматривается в Правилах проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, в Положении об 

организации учебного процесса, в Кодексе чести преподавателя, Кодексе 

чести студента. 

Рассмотрение вопросов академической честности ИПР и персонала, 

выполнение Кодекса чести преподавателя колледжа является неотъемлемой 

частью профессиональной деятельности педагогов. Случаев отстранения 

преподавателей из-за нарушения общих этических норм, Кодекса чести 

преподавателя за последние 5 лет в колледже не возникали. 
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Области для улучшения: 

Развитие международного сотрудничества с учебными заведениями по 

родственным специальностям. 

  

Положительная практика:  

Объем средств, выделенных колледжем в отчетный период из 

внебюджетных средств для повышения квалификации, составил 1 100 000 тг. 

70% преподавателей прошли курсы по нравственно-духовному образованию, 

60% преподавателей прошли курсы по обновленному содержанию 

образования. 

 

СТАНДАРТ 6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА 

СТУДЕНТОВ 

 

 Колледж определил примерный перечень учебно-производственного 

оборудования и технических средств обучения специальности, исходя из 

содержания образовательной программы по дисциплинам специальности 

0101000 Дошкольное воспитание и обучение 0101013 Воспитатель 

дошкольных организаций. В связи с этим оснащение аудиторий и учебных 

помещений учебно-производственным оборудованием и техническими 

средствами обучения определено согласно рекомендациям социальных 

партнеров школ города и области, для которых ведется подготовка 

специалистов, при этом учтены применение ИКТ и IT-технологий. 

Ресурсы колледжа: трудовые ресурсы образования, информационные 

ресурсы (учебники, пособия, компьютерные программы и иные средства 

обучения), педагогические технологии, капитальные ресурсы (наличие 

помещений для обучения, обеспеченность, учебными пособиями, 

компьютерами и пр.) отвечают современным требованиям, уровню 

технического и технологического развития общества, что говорит о 

возможности качественной организации образовательного процесса по 

специальности. Ресурсы, используемые для организации процесса обучения, 

являются достаточными и соответствуют требованиям реализуемых 

образовательных программ по специальности 0101000 Дошкольное 

воспитание и обучение. 

 Материально-технические ресурсы, финансирование, учебно-

лабораторная база, библиотечный фонд, информационное обеспечение 

направлены на успешную реализацию ОП по специальности. С целью 

совершенствования образовательной среды ежегодно проводится анализ 

материально-технической базы для выявления потребностей в приобретении 

учебного оборудования для специальности, изучаются нормативные 

документы для системы ТиПО, типовой перечень учебного оборудования и 

наглядных материалов по специальности, санитарно-гигиенические нормы, 

правила техники безопасности, рекомендации по оснащению различных 

видов помещений.  
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 Финансовая политика колледжа разработана в соответствии с 

нормативной базой бухгалтерского учета Республики Казахстан: Законом 

Республики Казахстан от 28 февраля 2007 года №234-III ЗРК «О 

бухгалтерском учете и финансовой отчетности» (с изменениями и 

дополнениями); 

Качественный и количественный состав общих и учебных помещений 

полностью удовлетворяет потребности студента, преподавательского состава 

и сотрудников колледжа. 

В номенклатуре документов общежития имеется «Положение о 

внутреннем распорядке проживающих в общежитии», которое разработано с 

учетом потребностей студентов необходимых для учебы.  

Кураторы групп в своей деятельности руководствуется Конституцией 

РК; Конвенцией о правах ребёнка, Законом РК «Об образовании»; 

Государственными Программами развития воспитания; Законом «О языках» 

и другими законодательными актами РК; Правилами внутреннего 

распорядка, приказами и распоряжениями директора, Положениями, 

Концепцией воспитательной работы в колледже; утверждёнными в колледже 

программами и планами воспитательной работы. 

В колледже предусмотрено поощрение студентов за достижения в учебе 

и внеучебной деятельности.  

В колледже имеется 63 учебных кабинета, в том числе - 2 учебных 

лаборатории, 18 кабинетов специальных дисциплин, спортивный зал и зал 

хореографии, мини-футбольное поле, стадион, полигон НВП, хоровой класс, 

актовый зал, библиотека и читальный зал.  

Для проведения занятий по специальности 0101000 «Дошкольное 

воспитание и обучение» оборудованы два кабинета. Кабинет № 308 и 206. 

Оба кабинета оснащены современным мультимедийным оборудованием,  

предметными стендами нового формата. Кабинеты для проведения занятий 

достаточно укомплектованы литературой, дидактическими материалами, 

учебно-методическими пособиями, сборниками тестов, песен, лекции 

программами и т.д., разработанными преподователями по специальности 

0101000 «Дошкольное воспитание и обучение».  

Для использования ИКТ в колледже создана единая локальная сеть с 

выходом в Интернет, которая объединяет все учебные аудитории в учебном 

корпусе и общежитии, библиотеку колледжа, служебные кабинеты и 

кабинеты членов администрации.  

В колледже установлена система спутникового телевидения. Для 

просмотра передач в холле, актовом зале, конференц-зале колледжа 

установлены телевизоры.  

Для полного раскрытия способностей и удовлетворение потребности 

студентов в колледже работают спортивные секции: лыжи, легкая атлетика, 

баскетбол, волейбол, тоғыз қумалақ, шашки, настольный теннис, 

тренажерный зал; функционируют кружки и клубы: кукольный театр, 

«EnglishClub», кружок выразительного чтения, кружок английского языка, 
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НСО, изобразительного искусства, дебатный клуб (на казахском языке), 

КВН, танцевальная студия,  Алғa (кружок ведущих и актеров), клуб 

рисования «Мәңгі»; «Воспитатель», благотворительный куружок «Жылы 

жүрек», вокальные студии и кружки игры на музыкальных инструментах – 

гитара, фортепиано, кобыз, домбра.  

В целях единой системы информационного обеспечения студентов и 

преподавателей колледжа имеется сайт колледжа. 

Интерактивная панель, установленная в холе колледжа, обеспечивает 

оперативное получение студентам и преподавателям информации, связанной 

с учебным процессом, новостями, объявлениями и тд. 

Ресурсное обеспечение образовательной программы 0101000 

«Дошкольное воспитание», квалификация 0101013 «Дошкольное воспитание 

и обучение» соответствует целям и задачам, стратегическому плану развития 

колледжа. Студенты и преподаватели по образовательной программе 

информированы о наличии необходимых ресурсов. 

Всего для учебных целей в колледже используется 150 компьютеров.  

Спортивный зал колледжа оснащен современным спортивным 

оборудованием. 

Для проведения общеколледжных мероприятий имеется актовый зал на 

220 мест. 

Библиотека колледжа соответствует требованиям, предъявляемым к 

формированию библиотечных фондов, обеспечению учебного процесса 

необходимой литературой. Библиотекой Есикского гуманитарно-

экономического колледжа используется площадь 200,3 кв.м. на 70 мест. 

Оснащение и укрепление  колледжа техническими, информационно-

компьютерными ресурсами соответствует современным требованиям к 

образовательному процессу.   

Медицинское обслуживание студентов обеспечивается медицинским 

пунктом, расположенным в здании общежития, имеется процедурный 

кабинет, который оснащен необходимым медицинским инвентарем, имеются 

укомплектованные наборы лекарственных средств для оказания первой 

медицинской помощи. 

Аудитории колледжа полностью обеспечены современными 

техническими средствами - компьтерами, ноутбуками, интерактивными 

досками, телевизорами  и др.оборудованием. 

Все инфраструктурные подразделения колледжа - учебный корпус, 

общежитие, столовая, актовый зал, электронно-ресурсная библиотека 

объединены  единую информационно –образовательную сеть. 

В кабинетах имеется методическая литература, электронные учебники 

по направлениям, которой пользуются как обучающиеся, так и 

преподаватели. Для эффективной работы обучающихся и преподавателей в 

кабинетах установлены интерактивная доска, компьютер с подключением к 

сети Интернет. Все представленные в кабинете информационные ресурсы 
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доступны для использования при подготовке к производственной практике, 

самостоятельной работы. 

Ресурсное обеспечение колледжа соответствует заявленной миссии, 

целям и задачам колледжа, стратегическим планам колледжа. 

В колледже обеспечивается работа по развитию личностного роста 

студентов. Высокий уровень развития системы студенческого 

самоуправления. Взаимовыгодное сотрудничество колледжа и социальных 

партнеров. 

В колледже функционирует типография, позволяющая преподавателям 

специальности выпускать учебную и учебно-методическую литературу для 

поддержки студентов, а также студенты выпускают газету «Білім өркені» с 

периодичностью один раз в месяц на латинице, что говорит о 

систематической работе колледжа по переходу на латинский алфавит. 

Структурные подразделения в колледже обеспечивают вовлеченность 

студента дошкольного отделения в воспитательно-образовательный процесс: 

функционируют 2 кружка, 2 спортивные секции и 7 коллективов 

художественной самодеятельности 

Для изучения студентами казахского, английского и русского языков 

оборудован лингафонный кабинет. 

 

Замечание: 

По образовательной программе имеется большой опыт по проведению 

разных видов практики в свете обновленного содержания образования и 

внедрения нравственно-духовной программы «Самопознание», однако 

преподавателями не ведется работа по выпуску методических пособий и 

рекомендаций для поддержки и в помощь молодых преподавателей и 

студентов.  

 Кабинет самостоятельной подготовки в общежитии требует 

дополнительного оснащения дополнительными компьютерами. 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется наладить выпуск методических пособий и рекомендаций 

по проведению разных видов практики в свете обновленного содержания 

образования и внедрения нравственно-духовной программы 

«Самопознание». 

Рекомендуется дополнить кабинет самостоятельной подготовки в 

общежитии компьютерами. 

 

Положительная практика: 

По желанию студентов работает кружок «Кукольный театр», 

«Воспитатель», благотворительный куружок «Жылы жүрек» 

 

 

СТАНДАРТ 7. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
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Колледж в целях своевременного информирования полной, достоверной, 

сопоставимой информацией общественности об образовательных 

программах специальности на постоянной основе ведет работу через 

официальный Интернет-ресурс колледжа (www.eduvkpk.kz), информация 

которого представлена на двух языках (государственном, русском). На 

Интернет-ресурсе колледжа размещена информация о миссии колледжа, о 

целях и задачах, которые направлены на повышение результативности 

обучения студентов по направлениям деятельности: учебной, учебно-

производственной, воспитательной.  

Информирование общественности нацелено на то, чтобы 

информировать абитуриентов и родителей, студентов колледжа и их 

родителей, учредителей и управляющий орган, преподавателей,  сотрудников 

и потребителей. 

Для абитуриентов на Интернет-ресурсе колледжа размещена 

информации по условиям приема, правилам и условиям обучения студентов 

по специальности 0101000 Дошкольное воспитание и обучение 

квалификация Воспитатель дошкольных организаций. Данная информация 

представлена в социальной сети ВКонтакте, информационно-обучающий 

портал для абитуриентов), буклетах колледжа. 

Для эффективного информирования всех заинтересованных лиц 

функционирует сайт http://www.egec.kz, содержащий сведения по всем 

процессам учебного заведения.  

Информация на Интернет-ресурсах колледжа предоставляется на двух 

языках (государственном, русском). 

Своевременное информирование общественности о деятельности 

колледжа ведется и через социальные сети (facebook.com, instagram.com, 

WhatsApp). На Интернет-ресурсе колледжа размещена информация об 

образовательных программах специальности, ожидаемых результатах 

обучения по программам, о службах поддержки студентов специальности. 

Профсоюз студентов имеет страницу в социальной сети ВКонтакте 

инстаграмм, где представлена система работы самоуправления студентов.  

В ходе визуального осмотра и посещения объектов колледжа согласно 

Программе внешнего аудита, отмечено широкое использование в колледже 

традиционных методов информирования – стенды, баннеры, буклеты, 

презентационные мероприятия, рекламные листки и т.п.  

В целях информирования студентов к широкому кругу читателей 

используется информационная доска на 1 этаже колледжа, здесь студенты 

получают необходимую информацию об истории колледжа, об расписаний 

занятий, организационную работу учебного отдела, график учебного 

процесса, график проведения экзаменационной сессии и т. д. 

Одним из способов информирования общественности образовательной 

программой является проведение «Дня открытых дверей» для выпускников 

школ района и города где дается информация о специальностях, 

../../../Зав.дош/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.eduvkpk.kz
http://www.egec.kz/
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материально-технической базе колледжа. В целях профессиональной 

ориентации во всех населенных пунктах района, а также в Райымбекском, 

Уйгурском, Жамбылском, Карасайском, Илийском районах, коллектив 

художественной самодеятельности, состоящий из обучающихся и 

преподавателей колледжа, регулярно выезжает с концертными программами 

и разносторонне информируется.  

Для успешной работы преподавателей и студентов в информационной 

обучающей среде оборудованы 4 компьютерных класса, мультимедийный 

кабинет на 18 мест. Широко используются современные технические 

средства. Установлены устройства внутреннего и наружного 

видеонаблюдения, электронная система мониторинга учебного процесса, 

программа тестирования «MY TEST». Во внеурочное время студенты имеют 

возможность посещать компьютерные кабинеты. 

Направление информатизации образования-проведение занятий в online 

режиме (кабинеты № 239).  Проведение интерактивных онлайн уроков через 

портал www.elp.kz . Получен сертификат программы Elluminate Live. 

Виртуальная классная комната Blackbard Collaborate позволяет 

проводить интерактивные онлайн уроки, семинары-тренинги, лекции, 

вебинары совместно с любым учебным заведением республики. 

Студенты и преподаватели колледжа заявляют о себе не только в 

пределах Республики Казахстан, но и за ее пределами, участвуя в 

Международных проектах, интернет-олимпиады «Инфоурок», 

kopilkaurokov.ru. 

Имидж специальности поддерживается преподавателями и их 

выступлениями на форумах, представлением опыта деятельности в 

теоретических и научно-методических журналах: республиканский учебный 

центр «Педагогикa.kz», «Infourok.ru», sabak.kz,  «Білімдегі жаңалықтар». 

В 2016 году к 50-летию колледжа была выпущена книга «Өнегелі білім 

ордасы», которая раскрывает достижения колледжа за годы основания и до 

сегодняшнего дня, исторические этапы, раскрыты фото-текстовой 

информацией. Был снят краткометражный видеофильм, рассказывающий о 

жизни колледжа. Тираж научно-популярного, культурно-познавательного, 

делового журнала «Интеллектуальное общество»  (№5 от 2016 года посвящен 

распространению опыта работы коллектива колледжа в целом). 

В ходе внешнего визита колледжем были представлены материалы и 

документы о присваиваемой квалификации по образовательной программе, а 

также материалы о выпускниках.  

Оценка доступности и полезности информации об образовательной 

программе выявляется путем бесед со студентами, родителями, 

преподавателями, представителями социальных партнеров, анализа качества 

размещаемой информации ответственными лицами.  

Материально-техническая база, способствующая эффективному 

информированию общественности. 



Шаб      Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA 

33 
 

Постоянно  обновляется  и расширяется  материально- техническая база 

современными оборудованиями для образовательных программ. 

Сформированная система информирования общественности 

(определены пользователи, перечень информации, инструменты 

информирования). 

Для заинтересованности студентов в общественной жизни колледжа, 

вовлечения в образовательные новости, в школе организовано молодежное 

телевидение, которое раз в месяц, ведут корреспонденты КДМ. 

 

Области для улучшения:  

Расширение рекламной деятельности. 

Укрепление связей и поиск новых профессиональных и социальных 

партнеров. 

Активизация использования возможностей блогов и форумов. 

 

Положительная практика: 

Для вовлеченности студентов в процесс перехода на латинский алфавит 

в колледже выходит раз в месяц газета«Білім өркені» на латинском языке. В 

газете публикуются материалы о деятельности колледжа, творческие работы 

студентов, информация о внеклассных мероприятиях. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании результатов анализа отчета по самооценке и внешнему 

аудиту в рамках специализированной аккредитации ГККП «Есикский 

гуманитарно-экономический колледж» Управления образования акимата 

Алматинской области по образовательной программе 0101000 «Дошкольное 

воспитание и обучение», квалификации 0101013 «Воспитатель дошкольных 

организаций» выявлен уровень соответствия и предложены следующие 

области по совершенствованию деятельности: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – полное соответствие 

 

Области для улучшения:  
В целях достижения эффективности обучения, повышения 

конкурентоспособности будущих воспитателей дошкольных учреждений, 

рекомендуется: внедрение программ прикладного бакалавриата: внедрения 

актуализированных образовательных программ на основе модульно-

компетентностного подхода с учетом интеграции уровней специальности по 

родственным квалификациям. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – частичное соответствие 

 

Замечания: 

 В ходе практики в журнале производственного обучения выставляются 

только итоговые оценки, что не отражает текущего контроля успеваемости 

согласно п 17, 18 «Правил организации и проведение профессиональной 

практики» Приказа МОН РК от 29.01.16 года за №107. 

Выявлено, страницы журналов по теоретическим дисциплинам не 

соответствуют требованиям приказа Министерства образования и науки 

№502 от 23.10.2007 г. «Об утверждении формы документов строгой 

отчетности, используемых организациями образования в образовательной 

деятельности». 

Области для улучшения:  

Выставление оценок текущего контроля успеваемости в журнале 

производственного обучения привести в соответствие с п 17, 18 «Правил 

организации и проведение профессиональной практики» Приказа МОН РК от 

29.01.16 года за №107. 

Страницы  журналов по теоретическим дисциплинам привести в 

соответствие требованиям приказа Министерства образования и науки №502 

от 23.10.2007 г. «Об утверждении формы документов строгой отчетности 
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Рассмотреть возможности открытия подготовки данной специальности 

на русском языке. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие 

 

Области для улучшения:  

Рассмотреть возможности внедрения трехязычного обучения студентов 

специальности. 

Рекомендуется организация дистанционного обучения для 

студентов заочной формы обучения. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие 

 

Области для улучшения 

Внедрение дуального обучения студентов специальности. 

Рассмотреть возможности открытия подготовки данной специальности 

на русском языке. 

 

Стандарт 5. Преподаватели и персонал - полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

Развитие международного сотрудничества с учебными заведениями по 

родственным специальностям. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 

 

Замечание: 

По образовательной программе имеется большой опыт по проведению 

разных видов практики в свете обновленного содержания образования и 

внедрения нравственно-духовной программы «Самопознание», однако 

преподавателями не ведется работа по выпуску методических пособий и 

рекомендаций для поддержки и в помощь молодых преподавателей и 

студентов.  

 Кабинет самостоятельной подготовки в общежитии требует 

дополнительного оснащения дополнительными компьютерами. 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется наладить выпуск методических пособий и рекомендаций 

по проведению разных видов практики в свете обновленного содержания 

образования и внедрения нравственно-духовной программы 

«Самопознание». 
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Рекомендуется дополнить кабинет самостоятельной подготовки в 

общежитии компьютерами. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие 

 

Области для улучшения:  

Расширение рекламной деятельности. 

Укрепление связей и поиск новых профессиональных и социальных 

партнеров. 

Активизация использования возможностей блогов и форумов. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

ГУ "Управление образования Алматинской области"  

ГККП «Есикский гуманитрно-экономический колледж» 

28-29 ноября 2018 года 

 

Время Мероприятие Участники Место 

27 

ноября  

в 

течени

е дня 

Заезд членов ВЭГ   

  День 1-й: 28 ноября 2018 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К  

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К  

09:00-

09:30 

Брифинг, обсуждение организационных вопросов Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

09:30-

10:00- 

Интервью с директором колледжа Р, ЭГ, К, директор 

колледжа 

Кабинет 

директора 

10:00-

10:05 

Обсуждение итогов интервью  Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:05-

10:45 

Интервью с заместителями директора, главным 

бухгалтером, заведующим отделом кадров, 

заведующей библиотекой 

Р, ЭГ, К,  заместители 

директора, главным 

бухгалтером, 

заведующий отделом 

кадров, заведующий 

библиотекой 

Конференц-

зал 

10:45-

10:50 

Обсуждение итогов интервью Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:50-

11:30 

Интервью с заведующими отделениями, 

председателями ПЦК, педагогом-психологом, 

педагогом-организатором 

Р, ЭГ, К, заведующие 

отделениями, 

председатели ПЦК, 

педагог-психолог, 

педагог-организатор 

Конференц-

зал 

11:30-

11:35 

Обсуждение итогов интервью Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:35-

13:00 

Визуальный осмотр материальной базы колледжа Р, ЭГ, К Учебный 

корпус 

13:00-

14:00 

Обед Р, ЭГ, К  Столовая 

колледжа 

14:00-

14:50 

Интервью с ИПР Р, ЭГ, К, ПС колледжа 

 

Актовый зал 

14:50-

14:55 

Обсуждение итогов интервью Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

14:55-

16:45 

Интервью со студентами Р, ЭГ, К, студенты Актовый зал 

16:45-

16:50 

Обсуждение итогов интервью Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:50-

17:50 

Выборочное изучение документации по 

аккредитуемым образовательным программам: 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
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1. 0101000 - Дошкольное воспитание и обучение, 

квалификация 010101 3 Воспитатель дошкольных 

организаций; 

2. 0103000  – Физическая культура и спорт, 

квалификация 010302 3 – Учитель физической 

культуры и спорта: 

3. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010501 3 – Учитель начального 

образования: 

4. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010503 3 – Учитель иностранного 

языка начального образования  

5. 0108000 – Музыкальное образованиею. 

квалификация 010801 3 – Учитель музыки в 

организациях дошкольного и основного среднего 

образования: 

6. 0111000 – Основное среднее образование, 

квалификация 011105 3 – Учитель самопознания 
17:50-

18:20 

Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, выпускники Актовый зал 

18:20 -

18:25 

Обсуждение итогов интервью Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

18:25-

19:05 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, работодатели  Актовый зал 

19:05-

19:10 

Обсуждение и подведение итогов интервью Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

19:10-

20:00 

Ужин  Гостиница  

День 2-й: 29ноября 2018 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница  

8:45 Прибытие в колледж Р, ЭГ, К Учебный 

корпус 

09:00-

11:00 

Посещение практических баз обучения 

 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

отделениями, 

Председатели ПЦК,  

ПС, ОЛК 

Структурные 

подразделени

я 

11:00-

11:10 

Обмен мнениями членов экспертной группы Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:10-

13:00 

Выборочное изучение документации, посещение 

учебных занятий по аккредитуемым образовательным 

программам: 

1. 0101000 - Дошкольное воспитание и обучение, 

квалификация 010101 3 Воспитатель дошкольных 

организаций; 

2. 0103000  – Физическая культура и спорт, 

квалификация 010302 3 – Учитель физической 

культуры и спорта: 

3. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010501 3 – Учитель начального 

образования: 

4. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010503 3 – Учитель иностранного 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

отделениями, 

Председатели ПЦК,  

ПС, ОЛК 

Структурные 

подразделени

я, 

Кабинет ВЭГ 
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языка начального образования  

5. 0108000 – Музыкальное образованиею. 

квалификация 010801 3 – Учитель музыки в 

организациях дошкольного и основного среднего 

образования: 

6. 0111000 – Основное среднее образование, 

квалификация 011105 3 – Учитель самопознания 

13:00-

14:00 

Обед Р, ЭГ, К Столовая 

колледжа 

14:00-

16:00 

Выборочное изучение документации по 

аккредитуемым образовательным программам: 

1. 0101000 - Дошкольное воспитание и обучение, 

квалификация 010101 3 Воспитатель дошкольных 

организаций; 

2. 0103000  – Физическая культура и спорт, 

квалификация 010302 3 – Учитель физической 

культуры и спорта: 

3. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010501 3 – Учитель начального 

образования: 

4. 0105000 – Начальное образование, 

квалификация 010503 3 – Учитель иностранного 

языка начального образования  

5. 0108000 – Музыкальное образованиею. 

квалификация 010801 3 – Учитель музыки в 

организациях дошкольного и основного среднего 

образования: 

6. 0111000 – Основное среднее образование, 

квалификация 011105 3 – Учитель самопознания 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

отделениями, 

Председатели ПЦК,  

ПС, ОЛК 

Кабинет ВЭГ 

16:00-

18:00 

Обмен мнениями членов экспертной группы. 

Приглашение отдельных представителей колледжа по 

запросу экспертов. Подготовка отчета по внешнему 

аудиту 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

18:00-

18:30 

Встреча с руководством, представление 

предварительных результатов оценки при закрытых 

дверях 

Р, ЭГ, К, директор Кабинет 

директора 

18:30 отъезд экспертов   

Обозначения: Внешняя экспертная группа (полный состав) - ВЭГ, руководитель экспертной 

группы - Р, координатор - К, ответственное лицо за внешний аудит от колледжа - ОЛК, 

руководители структурных подразделений - РСП. 
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Приложение 2 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 

в рамках специализированной (программной) аккредитации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Есік, 2018 
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Есиксий гуманитарно-экономический колледж 
наименование колледжа 

Ответственные за проведение аккредитации: 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу, 

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без 

сокращений) 

1 Жылқыбаев 

Алмас 

Әуесханұлы 

Колледж директоры 

 

2 Жакипбекова 

Мария 

Турсуновна 

Заместитель директора по учебной 

работе 
 

3 Байтукенова 

Гульнар 

Тулеуовна 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

4 Жумабаева 

Света 

Нурмашевна 

Заместитель директора по учебно-

производственной практике 

5 Абженбаева 

Айгуль Абиловна 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

6 Нурамбаев 

Жанат 

Жумашевич 
 

Заместитель директора по 

учебно-инновационной 

технологии 

7 Омарбек 

Бейқұт 

Дәулетқанұлы 
 

Заместитель директора по 

информационным технологиям 

8 Жайнаков 

Серикбол 

Аскаралиевич 

Заместитель директора по АХЧ 

9 Дегенбаева 

Гульнара 

Мырзагалиевна 

Главный бухгалтер 
 

10 Бидайбекова 

Гульзира 

Адиловна 

Заведующий библиотеки 

11 Хабаева 

Женисгуль 

Джапархановна 

Психолог 

 

 

Администрация колледжа: 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу, 

Должность 

(заполнять полностью без 
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удостоверяющему личность) сокращений) 

1 Жылқыбаев Алмас 

Әуесханұлы 

 

Колледж директоры 

 

2 Жакипбекова 

Мария 

Турсуновна 

Заместитель директора по учебной 

работе 
 

3 Байтукенова 

Гульнар 

Тулеуовна 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

4 Жумабаева 

Света 

Нурмашевна 

 

Заместитель директора по учебно-

производственной практике 

5 Абженбаева Айгуль 

Абиловна 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

6 Нурамбаев 

Жанат 

Жумашевич 

 

Заместитель директора по учебно-

инновационной технологии 

7 Омарбек 

Бейқұт 

Дәулетқанұлы 

 

Заместитель директора по 

информационным технологиям 

8 Жайнаков 

Серикбол 

Аскаралиевич 

Заместитель директора по АХЧ 

 

9 Дегенбаева 

Гульнара 

Мырзагалиевна 

Главный бухгалтер 

 

10 Бидайбекова 

Гульзира 

Адиловна 

Заведующий библиотеки 

 

Заведующий отделения, председатели ПЦК и т.д. 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу, 

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без 

сокращений) 

1 Калиаскарова Каламкас Калибековна Заведующий заочного 

отделения 

2 Аманкулов  Абдрасули Тулесинович Заведующий отделением 

«Физической культуры и 

технического образования» 

3 Маймакова Алия Мамыржановна Заведующий отделением 

«Начального образования» 

4 Қантай Бекбосынова Адильбековна Заведующий отделением 

«Гуманитарного образования» 
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5 Рашева Жанар Жаксылыкбаевна 

 

 

Заведующий отделением 

«Самопознания и 

Дошкольного образования» 

6 Хуаныш Еркежан Хуанышқызы 

 

Заведующий отделением 

«Эстетического образования» 

7 Есиркепова Лайла Ырыскелдиевна Заведующий общежития 

8 Хабаева 

Женисгуль 

Джапархановна 

Психолог 

9 Темиргалиева Назигуль Аблахатовна Психолог 

10 Токкожаева 

Дарига 

Жайдарбековна 

Педагог-организатор 

11 Асаубаева Ләззат Социальный педагог 

12 Жанаева Айгуль Аймухамбетовна Медсестра  

13 Толешова Фарида Рабилжановна Предметно- цикловая 

комиссия 

14 Ходжанбекова Мөлдір Идирисовна Предметно- цикловая 

комиссия 

15 Жидебаева  Гульнара  Базарбаевна Предметно- цикловая 

комиссия 

16 Санымбаева  Жанат Елеусизовна Предметно- цикловая 

комиссия 

17 Курмангалиева 

Куралай 

Женисовна 

Предметно- цикловая 

комиссия 

18 Балташова Баян Берикбековна Предметно- цикловая 

комиссия 

19 Омаркулова Бану Каматаевна Предметно- цикловая 

комиссия 

20 Умарова Динара Отанбековна Предметно- цикловая 

комиссия 

21 Кенжегулова Назгул Малгеждаровна Предметно- цикловая 

комиссия 

 

Представители ИПР: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(заполнять строго по документу, 

удостоверяющему личность) 

Должность 

(заполнять полностью без 

сокращений) 

1.  Қыдыралиева Айымқыз Құдайгелдіқызы Преподаватель педагогики, 

психологий 

2.  Утелова Мадина Бауыржановна Преподаватель «Дошкольное 

воспитание и обучение» 

3.  Адаева Балжан Преподаватель  самопазнание 
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4.  Тұрсынова Сымбат Преподаватель педагогики, 

психологий 

5.  Еменақынова Жарқынай Преподаватель педагогики, 

психологий 

6.  Досбаева. 

Панар Сейдалиевна 

преподаватель казахского 

языка и литературы 

7.  Баусариева 

Сандугаш 

Турарбекқызы 

преподаватель казахского 

языка и литературы 

8.  Кондыбаева 

Мейрамкуль 

Нурахмедовна 

преподаватель казахского 

языка и литературы 

9.  Нусипова 

Зиба 

Айткуловна 

преподаватель казахского 

языка и литературы 

10.  Баратова Бактыгул Абдилхасымовна Преподаватель  биологии 

11.  Далдабаева Раушан Каирбековна Преподаватель  биологии 

12.  Сагимбекова Оралхан Кызанбаевна Преподаватель математики 

13.  Усенбаева Загира Усенбаевна Преподаватель 

14.  Ағыбай Бауыржан Самуратұлы Преподаватель физического 

воспитания 

15.  Гвоздев Валерии Анатолиевич Преподаватель физического 

воспитания 

16.  Курбанов Рамеш Айсабекович Преподаватель физического 

воспитания 

17.  Ахметова Жулдуз Талгатовна Преподаватель физического 

воспитания 

18.  Ботабаев Мейрамбек Сырбайұлы Преподаватель физического 

воспитания 

19.  Абирова Майра  Рахимбердиевна Учитель английского языка 

20.  Азимжанова Ляззат Керимбаевна Учитель английского языка 

21.  Аманбаева Малике Акановна учитель русского языка и 

литературы 

22.  Булекбаева Жанар Дуйсембиевана Учитель английского языка 

23.  Жумабекова Бакыткуль учитель русского языка и 

литературы 

24.  Кудабаева Гаухар Галымжановна Учитель английского языка 

25.  Абдувайтова 

Динара 

Сайдахматовна 

Преподаватель музыки 

26.  Бадеш Гульнара Нуртазакызы Преподаватель музыки 

27.  Бекентурова Аида Жанасовна Преподаватель музыки 

28.  Жулкашев Шымболат Абаевич Преподаватель музыки 

29.  Курманов Сырым Мырзабекұлы Преподаватель музыки 

30.  Қасымжанова Назерке Мәдениетқызы Преподаватель музыки 

31.  Ниязов Ербол Азбергенович Преподаватель музыки 

32.  Рамазанова Бакыт Жамансаровна Преподаватель музыки 
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33.  Секербекова Гульмира Жексембаевна Преподаватель музыки 

34.  Серикбаева Нургуль Даулетбаковна Преподаватель музыки 

35.  Сегизбаева Нургуль  

Бирликовна 

Хареограф  

36.  Камрадинова Базаркул Даненбаевна Преподаватель музыки 

 

Представители работодателей: 

 

№ 

п/п 

 

 

ФИО 

 

Место работы 

 

Должность 

1 Тункаева Ләйлә 

Ауесхановна 

С/Ш им. Абылайхана Директор 

2 Джарыкбасова Алия 

Солтанбековна 

С/Ш им. 

В.Терешковой 

Директор 

3 Букаева Бибигуль 

Жумахановна 

С/Ш «Рахат-1» Директор 

4 Умирсерикова Загифа 

Токтаровна 

Д/С «Айгерім-1» Заведующая 

5 Дарканбаева Жанар 

Калибековна 

Д/С «Айгөлек» Заведующая 

6 Данибекова Жанар 

Нуртаевна 

Д/С «Айжан» Заведующая 

7 Нармағамбетова Жазира 

Нуртаевна 

Д/С «Айгөлек» Методист 

8 Мукашев Бекнур 

Дуйсенович 

СШ им. К.Сатпаева Директор 

9 Искакова Гауһар 

Маратовна 

СШ им. Р.Токатаева Директор 

10 Умарова Кунсая 

Бегдиловна 

Д/С «Шапағат» Заведующая 

11 Акаев Мурат 

Тілепбердиевич 

МКҚК «ЕАБЖТ және 

ЭО» 

Директор 

12 Шереметьева Нина 

Евгеньевна 

СШ им. 

В.Терешковой 

Заместитель 

директора  

13 Сырғабаев Абай 

Канатович 

Еңбекшіқазақ 

аудандық балалар 

мен жасөспірімдердің 

спорт мектебі 

Директор 

14 Құрманәлі Жазира Есік мемлекеттік 

тарихи-мәдени 

қорық-мұражайы 

Ғылыми қызметкер 

15 Шокпаров Даулет 

Даркенбаевич 

МКҚК «Ұста 

Дәркембай атындағы 

қолөнер музейі»  

Директор 

16 Молдагулова Жазира СШ им.Рахат-1 Заместитель 
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Талипхановна директора 

 

Выпускники: 

 

№ 

п/

п 

 

 

ФИО 

 

Год 

выпуск

а 

 

Место работы 

 

Должность 

1.  Бақберген 

Арайлым 

2018 Еңбекшіқазақ ауданының  

әкімшілігі 

Іс- қағаздарын 

жүргізуші 

2.  Баратова 

Диана 

2018 Азат орта мектебі  Бастауыш сынып 

мұғалімі 

Психолог  

3.  Джамалова 

Нурсулу 

2018 МҚКБ «Келешек» 

балабақшасы 

Тәрбиеші 

4.  Жаңғабыл 

Аяла 

2018 ЕГЭК Мұрағатшы  

5.  Кадримбетова 

Айгерім 

Байғаниқызы 

2018 Есік қаласы Рахат орта 

мектебі  

Ағылшын  тілі 

мұғалімі 

6.  Кадримбетова 

Айгерім 

Байғанинқызы 

2018 №1 Рахат орта мектебі Ағылшын пәнінің 

мүғалімі 

7.  Кермешова 

Жулдыз 

Мырзахметов

на 

2018 Балалар спорт мектебі Лаборант-программист 

8.  Мақсұт Дидар 2018 Еңбекшіқазақ ауданының 

әкімшілігі 

Іс- қағаздарын 

жүргізуші 

9.  Маликқазы 

Ляззат 

2018 Байсерке №28 гимназия Іс- қағаздарын 

жүргізуші 

10.  Мамай 

Бақыткул 

Асылбекқызы 

2018 Есік қаласы 

 Қ. Cатпаев атындағы орта 

мектеп  

Ағылшын  тілі 

мұғалімі 

11.  Тангатарова 

Тоғжан 

Бекпулатқызы 

2018 Көктөбе орта мектебі Іс- қағаздарын 

жүргізуші 

12.  Утарбаева 

Динара 

2018 «Еркемай» оқу орталығы Бастауыш сынып 

мұғалімі 

13.  Шарипова 

Рамилям  

2018 Абдуллин атындағы орта 

мектеп 

Бастауыш сынып 

мұғалімі 

14.  Тузелбаева 

Сабина  

2018 Д/С «Тәуекел» Тәрбиеші 

15.  Абилхан 

Гулжан 

Айдаровна 

2017 Баяндай орталау мектебі Қазақ тілі мен әдебиеті 

мұғалімі 

16.  Алиева 

Мехрибану 

2017  Есік қаласы. Р.Тоқатаев 

атындағы орта мектеп  

Бастауыш мектептегі 

ағылшын  тілі оқыту-
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шысы 

17.  Аманқан   

Назерке  

2017 Жандосов атындағы орта 

мектеп 

Музыка пәнінің 

мұғалімі 

18.  Анарбек 

Ернұр 

Әлекұлы 

2017 Талғар қ. №2 орта мектебі Дене тәрбиесі 

пәнімұғалім 

19.  Асатова 

Нармина 

Сахадиновна 

2017 Қ. Сәтпаев атындағы орта 

мектеп 

Бастауыш сынып 

мұғалімі 

20.  Бихожаева 

Ақерке 

Конратбаева 

2017 №1 Рахат орта мектебі Бастауыш  сынып 

мұғалімі 

21.  Болат 

Аймарал  

2017  Көктөбе ауылы. Көктөбе  

 

Бастауыш мектептегі 

ағылшын тілі оқыту-

шысы 

22.  Дәулетханова 

Айгерім 

2017 Алматы қаласы, Алатау 

ауданы МКҚК №168 

бөбекжай 

Тәрбиеші 

23.  Қанатбек 

Нартай 

Маратұлы 

2017 №1 Рахат орта мектебі Дене тәрбие 

24.  Макетаева 

Арайлым 

2017 Қ. Сәтпаев атындағы орта 

мектеп 

Музыка пәнінің 

мұғалімі 

25.  Нургаип 

Гулмерей 

Нұрсейтқызы 

2017 Түрген ауылы «Сәнел» 

бөбекжай балабақшасы 

Тәрбиеші 

26.  Рашидова 

Алтынай 

2017 Абылай хан орта мектебі Ағылшын тілі пәні 

мұғалімі 

27.  Реймбаева 

Айсулу 

Қуанышқызы 

2017 Есік қаласы, «Аяла» 

санаторлық типтегі 

балабақшасы 

Тәрбиеші 

28.  Сарсенов 

Нұржан 

Нурланұлы 

2017  №1 Азат орта мектебі Дене тәрбиесі  пәні 

мұғалім 

29.  Туеханова 

Гульжанат 

Медетбаевна  

2017 №1 Рахат орта мектебі Бастауыш  сынып 

мұғалімі 

30.  Ахан Назерке 2016 №1 Рахат орта мектебі Бастауыш сынып 

мұғалімі 

31.  Ежова 

Кристина 

Сергеевка 

2016  Қ. Сәтпаев втындағы орта 

мектеп 

Бастауыш сынып 

мұғалімі 

32.  Кобейсинова 

Айгерім 

Парақатқызы 

2016 Коктобе-1 Айгөлек бөбекжай 

балабақшасы 

Тәрбиеші 

33.  Қурманбаев 

Жанат 

2016 А.Байтурсынов атындағы 

орта мектеп 

Дене тәрбиесі пәні 

мұғалімі 
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Турдалиевич 

34.  Сахибек 

Гүлайым 

Ақылбекқызы 

2016  №1 Рахат орта мектебі Ағылшын тілі пәнінің  

мұғалімі 

35.  Саясат 

Айтолқын 

2016  Шелек музыка мектебі Музыка пәнінің 

мұғалімі 

36.  Есенбаева 

Ұлболған 

Есқалиқызы 

2016  Ст. Шамалған 

Алтын Ел Балапан 

балабақшасы 

Тәрбиеші 

37.  Асанов Ринат 

Русланович 

2014 

 

№1 Рахат орта мектебі Бастауыш 

38.  Баубекова 

Багагуль 

Нурланқызы 

2014 Абылайхан орта мектебі Педагог-

ұйымдастырушы 

39.  Сарсеналиева 

Назерке 

Жанарқызы 

2014 Абылайхан орта мектебі Бастауыш сынып 

мұғалімі 

40.  Тұрғынбекова 

Айгүл 

Естемесовна 

2013 Абылайхан орта мектебі Бастауыш сынып 

мұғалімі 

41.  Байтөреева 

Қаламқас 

2012  

 

Есік қаласы облыстық көру 

қабілеті бузылған балаларға 

арналған арнайы мектеп 

интернаты  

Психолог 

42.  Бердібаева 

Салтанат 

Адилжановна 

2011 ЖК «Еркемай» білім 

орталығы 

Директор 

 

Студенты: 

 Ф.И.О. 

(заполнять строго 

по документу,  

удостоверяющему 

личность) 

Специальность/ квалификация 

 

курс 

1 Шерекен Камшат 

Нұрболатқызы 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

3 

2 Мұрат Венера 

Жанасқызы 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

3 

3 Нурболат Ақбота    

Бақытбекқызы 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

3 

4 Сарсехан Дамелі 

Құрметқалиқызы 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

3 

5 Сәлім Ақниет 

Ерғалымқызы 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального 6образования 

3 

6 Ордабаева  

Нұржамал 

0710503 3-Учитель 

иностранного языка начального 

образования 

2 
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7 Жаксылыкова  

Асема 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

2 

8 Жұмабаева  

Ақмарал 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

2 

9 Жалғасбаева  

Ақбаян 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

2 

10 Тұрсынмахаметова 

Интизар 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

2 

11 Бегділда Маржан 010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

4 

12 Мұхитқызы Балнұр 010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

4 

13 Зандарова Нармина 010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

4 

14 Рахманова 

Гүлжанат 

010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

4 

15 Намазова Аида 010503 3-Учитель иностранного 

языка начального образования 

4 

16 Мақсұт Самал 

Ержанқызы 

0111000-Основное среднее 

образование  

4 

17 Нақысбек Есен 

Кенжебекұлы 

0111000-Основное среднее 

образование  

4 

18 Райханова Айдана 

Нұрханқызы  

0111000-Основное среднее 

образование  

4 

19 Сатымбай Майгүл 

Утепбергенқызы 

0111000-Основное среднее 

образование  

4 

20 Шүкір Айгерім 

Шүкірқызы  

0111000-Основное среднее 

образование  

4 

21 Асланова Севда 

Муратовна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

 

22 Баратова Зарина 

Теипжановна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

23 Даутова Шахназ 

Иминжановна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

24 Жаксылыкова 

Алина 

Рахимжановна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

25 Ли Анастасия 

Александровна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

26 Ниязова Рано 

Баратовна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

27 Павлово Екатерина 

Викторовна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

28 Сехимбаева Сауле 

Ермековна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

29 Хашиева Бэлла 

Сулеймановна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 
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30 Шанбаева Жамиля 

Айдосовна 

0105000 «Начальное 

образование» 

4 

31 Құрманқазыева 

Әдия Серікқызы 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

 

32 Қашқынбай 

Аймерей 

Бағдаулетқызы 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

33 Жәнібекова 

ГулзибаАбайқы 

зы 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

34 Оспанжан Айзада 

Есенкелдықызы  

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

35 Жақсылықова 

Аружан 

Сағынғалиқызы 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

36 Армияева Аймарал 

Кенжетаевна 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

37 Иса Данагул 

Русланқызы 

0105000«Бастауыш білім беру» 4 

38 Әбдіреш Ақниет 

Ерғалиқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

39 Базарбаева Феруза  

Бақтиярқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

40 Есболат Арайлым 

Дәулетбайқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

41 Сатар Меруерт  

Жақсылық 

қызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

42 Сұлтанғали 

Назерке 

Арманқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

2 

43 Қазанғап Ару 

Құрманғалиқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

2 

44 Жәнен Ақмарал 

Ғалымжанқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

45 Болыспай Торғын 

Нұрболатқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

46 Аллашова 

Ұлбосын 

Қуанышбай-қызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

47 Сұлташ Айнұр 

Төлеуқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

48 Жанарбекқызы 

Қарлығаш 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

49 Мади Айша 

Бақытқанқызы 

0111000-Основное среднее 

образование 

2 

50 Абдулова Гульназ 0111000-Основное среднее 4 
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Кудрятқызы образование 

51 Азимбаева Айжан 

Қайратқызы 

0111000-Основное среднее 

образование 

4 

52 Бердибаев Мади 

Жарылқасын-ұлы 

0111000-Основное среднее 

образование 

4 

53 Жауғанова Изаура  

Өмірсерікқызы 

0111000-Основное среднее 

образование 

3 

54 Хаким Улданай 

Давронбекқызы 

0111000-Основное среднее 

образование 

3 

55 Балымбетов 

Даврон Чотбайұлы 

0103000-Физическая культура и 

спорт 

3 

56 Айдарқұлқызы 

Айзада 

0103000-Физическая культура и 

спорт 

3 

57 Көкетай Ершат 

Ерболатұлы 

0103000-Физическая культура и 

спорт 

3 

58 Мырзабай Әділет 

Ерікжанұлы 

0103000-Физическая культура и 

спорт 

3 

59 Оксукбаев 

Еркебулан 

Айдарович 

0103000-Физическая культура и 

спорт 

3 

60 Аскербай 

Нұржалғас 

Аралбайұлы 

0108000-Музыкальное 

образование 

3 

61 Барлыбай Нұралы 

Мұратбайұлы 

0108000-Музыкальное 

образование 

3 

62 Давталиев 

Ерсултан  

Давталиевич 

0108000-Музыкальное 

образование 

3 

63 Кенжебай Дәулет 

Жеткергенұлы 

0108000-Музыкальное 

образование 

3 

64 Қосымжан Әсем 

Қосымжанқызы 

0108000-Музыкальное 

образование 

3 

65 Авилсейт Арайлым  0108000-Музыкальное 

образование 

4 

66 Асан Елдос 

Ермекұлы 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

67 Әбілхан Маржан 

Маратқызы 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

68 Валиев Арыстан 

Муратович 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

69 Есенбаева Камила 

Ескалиевна  

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

70 Есимбаева Назым 

Нұржақыпқызы 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

71 Жапарқанов Саят 

Данешұлы 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

72 Қарақол Ақмаржан 0108000-Музыкальное 4 
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Сабитжанқызы образование 

73 Қиса Еңлік 

Қисақызы 

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

74 Құрманова Елдана 

Ерланқызы  

0108000-Музыкальное 

образование 

 

4 

75 Құрманжан 

Марғұлан  

0108000-Музыкальное 

образование 

4 

76 Абдыманай Самал 

Бақытқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

77 Белғожа Ақбота 

Қайратқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

3 

78 Бейсен Жанерке 

Ерболқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

79 Жарылқасын 

Назым 

Бауыржанқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

80 Курманова Мадина 

Талғатқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

81 Қожахметова Үміт 

Мұхтарқызы 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

82 Қуанышбайқызы  

Салтанат 

0101000-Дошкольное 

воспитание и обучение 

4 

83 Жиембаев  Сұлтан  

Алмазұлы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

84 Сақтағанов 

Ғалымжан   

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

  

3 

85 Бақдаулет Асель 

Айдосқызы  

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3  

 

86 Мұхтар Ақерке 

Қуанышқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

87 Қайыпбай Ламира 

Ғалымқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

88 Есниязова Аружан 

Ғазизқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

89 Ербаева  Сандуғаш 

Бақытқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

90 Адай  Нәзік 

Асқарқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

91 Қанен Зерде 

Рыспайқызы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

92 Нүсіпжан  Санат  

Есдаулетұлы 

0106000-Изобразительное 

искусство и черчение 

 

3 

 


