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ɻʃɸɺɸ 1 

ʂʆʅʊɽʂʉʊ ʀ ʎɽʃʀ ɺʀɿʀʊɸ 

  

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной (программной) аккредитации образовательной 

программы    1304000 –  "Вычислительная техника и программное 

обеспечение"(по видам) ТОО çАлматинский транспортный колледж 

Казахской академии транспорта и коммуникаций им. М. Тынышпаева». 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

IQAA и согласованной с руководством колледжа. Все необходимые для 

работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке колледжа, 

Руководство по организации и проведению процедуры внешней оценки 

(аудиту) для процедуры специализированной аккредитации, шаблон отчета) 

были представлены членам экспертной группы до начала визита в 

организацию образования, что обеспечило возможность своевременно 

подготовиться к процедуре внешней оценки (аудиту). В соответствии с 

программой внешнего аудита состоялась встреча с учредителем Казахской 

академии транспорта и коммуникаций им М. Тынышпаева, который 

ознакомила с деятельностью колледжа, отметила сферы, в которых 

организация образования достигла значительных улучшений, а также другие 

аспекты, достойные положительной оценки. 

Согласованная и утвержденная программа визита была максимально 

прозрачна для всех участников и включала:  

1) визуальный осмотр объектов инфраструктуры колледжа: посещение 

учебного корпуса, аудиторий, лабораторий, библиотеки, спортивного зала, 

столовой, медицинского пункта;  

2) интервью со всеми участниками образовательного процесса 

(студентами разных курсов и специальностей, инженерно-преподавательским 

составом, руководителями структурных подразделений, выпускниками, 

социальными партнерами, работодателями).  

3) ознакомление с документацией учебного заведения на предмет 

соответствия ее нормативным правовым документам, регулирующим 

образовательную деятельность организаций ТиПО;  

4) знакомство с ИПР на рабочих местах, а также с их преподавательской 

деятельностью;  

5) ознакомление с базами практик;  

6) посещение учебных занятий в соответствии с расписанием.  

Встреча с руководством колледжа дала возможность экспертной группе 

официально познакомиться с директором, который кратко дал общую 

характеристику и достижения колледжа последних лет. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту способствовали более подробному 

ознакомлению с материально-технической базой, инженерно-



            Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA  

8 
 

преподавательским составом колледжа, студентами, выпускниками, 

социальными партнерами, работодателями и позволили внешним экспертам 

провести независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

колледжа. 

Экспертами был проведен визуальный осмотр c целью получения 

общего представления о материально-технической базе и определения ее 

соответствия стандартам. Эксперты осмотрели учебный корпус, библиотеку, 

специализированные аудитории, спортивный зал и др.  

Отчет по самооценке колледжа содержит большой объем информации, 

где проанализированы все сферы деятельности структурных подразделений в 

соответствии со стандартами специализированной (программной) 

аккредитации НАОКО, определены сильные и слабые стороны, выявлены 

угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации отделений и выборочное посещение учебных занятий с целью 

более детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим 

и материально-техническим обеспечением. 

Подготовка к организации и процедуре визита образовательной 

организации  ТОО «Алматинский транспортный колледж Казахской 

академии транспорта и коммуникаций им. М. Тынышпаева» была проведена 

на достаточно высоком уровне со стороны колледжа и согласно требованиям 

процедуры и возможностям образовательного учреждения. Для работы 

экспертной группы колледжем был предоставлен отдельный кабинет с 

необходимой компьютерной и оргтехникой. Для проведения интервью 

колледжем были представлены списки и согласно спискам категории 

респондентов, соответствующие аудитории; необходимые и достаточные 

комфортные условия для работы в режиме соблюдения конфиденциальности 

и отсутствия воздействия и вмешательства со стороны руководства колледжа 

и заинтересованных лиц. 

При изучении документации руководители структурных подразделений 

колледжа по требованию оперативно предоставляли всю необходимую 

документацию. При необходимости образовательная организация в полной 

мере оказывала содействие в пояснении и аргументации представленной 

документации, предоставляла необходимые внутренние локальные 

положения, принятые образовательным учреждением. 
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ɻʃɸɺɸ 2 

ʆʊʏɽʊ ʆ ɺʅɽʐʅɽʄ ɸʋɼʀʊɽ ʕʂʉʇɽʈʊʅʆʁ ɻʈʋʇʇʓ 

 

Внешний аудит в рамках специализированной аккредитации в 

Алматинский транспортный колледж КазАТК имени М. Тынышпаева 

проводился в период с 26 марта по 27 марта 2019 года по утвержденной 

программе. Экспертная группа в ходе работы придерживалась основных 

принципов проведения специализированной аккредитации с ориентацией на 

повышение качества образования в колледже, честность, прозрачность и 

доступность информации для всех участников процесса, объективность и 

независимость в оценке соответствия результатов самооценки 

действительному состоянию  и конфиденциальность предоставляемой 

информации. 

Основные характеристики колледжа 

Алматинский транспортный колледж КазАТК имени М. Тынышпаева – 

образовательное учреждение с актуальной образовательной системой, 

открытой информационной средой и современной инфраструктурой, 

функционирующих в интересах студентов, педагогов, работодателей и 

других заинтересованных сторон. Колледж представляется как 

развивающаяся система с ориентацией на потребности личности, общества и 

государства. Это определяет основные тенденции развития колледжа как 

постоянное улучшение качества образования, ориентацию на требования 

рынка труда.  

Алматинский транспортный колледж КазАТК имени М. Тынышпаева 

начал деятельность с 06 сентября 2013 года.  

Учредителем колледжа является Акционерное общество «Казахская 

академия транспорта и коммуникаций им. М.Тынышпаева» (свидетельство о 

государственной регистрации №552-1910-02-АО от 05.11.2007 года). 

Алматинский транспортный колледж КазАТК им. М. 

Тынышпаеваосуществляет подготовку специалистов по специальности 

1304000 - «Вычислительная техника и программное обеспечение» с 2013 

года. Квалификация выпускника –1304043 – «Техник-программист». 

Подготовка по данной специальности осуществляется согласно Генеральной 

лицензии № 13015943 серия АА-5 от 09.10.2013 г. и Приложению к лицензии 

АА-5 № 13015943 серия от 09.10.2013 г., Департамент по контролю в сфере 

образования города Алматы Комитета по контролю в сфере образования и 

науки Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

В 2017 г. по итогам республиканского рейтинга, организованного 

НАОКО, колледж вошел в первую десятку среди политехнических 

колледжей РК, заняв девятую позицию. 

В 2018 г. колледж успешно прошел институциональную и 

специализированную  аккредитации по следующим специальностям: 1203000 

- «Организация перевозок и управление движением на железнодорожном 

транспорте»; 1108000 - «Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание 
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подвижного состава железных дорог (по видам)»; 1303000 – «Автоматика, 

телемеханика и управление движением на железнодорожном транспорте»; 

0904000 - «Электроснабжение, эксплуатация, техническое обслуживание и 

ремонт электротехнических систем железных дорог». 
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Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества  

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

Реализация образовательной программы «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» определяется миссией колледжа: подготовка 

специалистов в области экономики, транспорта, правоведения, 

информационных систем, конкурентоспособных на рынке труда, 

обладающих необходимыми профессиональными и социальными 

компетенциями, со сформированными гражданскими, духовно-

нравственными качествами личности, готовых к постоянному саморазвитию 

и самореализации. 

Политика в области качества имеет официальный статус, принята на 

педагогическом совете 31 августа 2016г., протокол № 1. Она размещена на 

сайте колледжа и на информационном стенде на первом этаже колледжа. 

Цели образовательных программ соответствуют миссии, 

стратегическому плану, целям и задачам колледжа. Миссия, стратегические 

цели и задачи служит основополагающим программой, в соответствие с 

которым осуществляется долгосрочное, краткосрочное (годовое) и текущее 

(месячное) планирование деятельности колледжа. Систематическая оценка 

миссии, целей и задач колледжа проводится педагогическим советом по 

итогам работы за год, по итогам реализации стратегического плана. 

Цели образовательной программы пересматриваются и обновляются 

ежегодно в связи с изменениями нормативных документов, с целями 

отделения в области качества, по итогам работы комиссии по итоговой 

аттестации, в соответствии с планом отделении и периодически 

рассматриваются на заседаниях отделения юридических и экономических 

дисциплин. 

Эффективность целей образовательной программы систематически 

оценивается через плановое рассмотрение на заседаниях отделения и 

совещаниях отделения вопросов об успеваемости студентов, о результатах 

практики, о качестве защиты курсовых работ и сдачи экзаменов итоговой 

аттестации. 

Ответственность за определение целей образовательной программы 

несет отделение «Подвижной состав, автоматика, энергетика и связь», 

отделение общеобразовательных дисциплин, обслуживающие 

общеобразовательные, общие гуманитарные, социально-экономические, 

общепрофессиональные, специальные, дисциплины по выбору организации 

образования и факультативные занятия. 

Цели образовательной программы обусловлены также изменяющимися 

требованиями внешней среды, которая связана с профессиональной 

конкуренцией и востребованностью специальности. 

Для обеспечения качества образовательных программ определены и 

реализуются  цели и задачи, отраженные в годовом плане отделения.В 
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настоящее время  отделением реализуется цель освоения и внедрения  в 

образовательный процесс практико-ориентированных и информационно-

коммуникативных технологий. 

Цели и задачи были сформулированы путем коллегиального обсуждения 

преподавателями отделения, учитывался принцип студентоцентрированного 

обучения. Так, для профессионального и личностного роста студентов 

предусмотрено качественно организовать внеурочную деятельность 

студентов, провести неделю специальностей; продолжить работу по 

организации проектно-исследовательской деятельности студентов в рамках 

развития профессиональных компетенций студентов, продолжить работу по 

совершенствованию учебно-методического обеспечения. 

В рамках мониторинга и контроля результатов и условий реализации 

образовательной программы постоянно осуществляется текущий контроль 

над качеством преподавания (взаимопосещения, посещения со стороны 

руководства, обсуждения результатов посещений, мастер-классы ведущих 

преподавателей). Например, на заседанииотделения 30.11. 2018 г. (протокол 

№ 4 от 30.11. 2018 г.) рассматривались вопросы мониторинга и анализа  

участия преподавателей  и студентов во внеколледжевских мероприятиях. 

В колледже действует целенаправленная политика академической 

честности, которая следует принципам добросовестности, доверия, 

справедливости и ответственности. Колледж требует соблюдения правил 

политики академической честности от ПС и студентов. Академическая 

нечестность, в любых ее проявлениях, противоречит системе ценностей 

колледжа. Нечестность, как со стороны преподавателей, так и со стороны 

студентов, может негативно сказаться на учебном процессе и его 

результатах. Проявления академической нечестности могут следующими: 

списывание задания или контрольной работы совместная работа над 

заданием без указаний преподавателя, плагиат (нет ссылки на автора фразы, 

предложения, текста и идеи автора и т.п.), подделывание оценки или ответов 

на задания; фальсификация или подделывание записи в журналах, 

документах (медицинских и других). 

Содержание академической честности рассматриваются в Правилах 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в АТК КазАТК им. М. Тынышпаева, Положении об 

организации учебного процесса, в Кодексе чести преподавателя, Кодексе 

чести студента. 

В целях обеспечения защиты прав  студентов и сотрудников колледж 

обеспечивает меры по выявлению  и устранению причин и условий, 

порождающих коррупцию. Это - 

¶ соблюдение Кодекса чести преподавателя, утвержденногопедагогическим  
советом,  

¶ ежегодное проведение социологического опроса «Преподаватель глазами 

студентов», 

¶ наличие ящика для обращений студентов и сотрудников,  



            Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA  

13 
 

¶ проведение бесед и опросов заведующего отделением, кураторами со 

студентами, 

¶ размещение на официальном сайте колледжа перечня  нормативных 
правовых документов с ссылками на сайт, действующих в системе ТиПО, 

в том числе информация о предоставляемых государственных услугах; 

¶ назначение ассистентов на  экзаменах промежуточной аттестации (что 
отражается в расписании экзаменов), прием экзаменов итоговой 

аттестации комиссией с привлечением представителей социальных 

партнеров; 

¶ проведение кураторских часов «Наши права — наши обязанности», 

«Закон и коррупция», «Меры противодействия коррупции» с просмотром 

видеороликов; 

¶ обеспечение свободного обращения к директору, его заместителям, 

заведующим отделениями.  

В ходе ознакомления с учебно-планирующей документацией 

административного персонала и ИПР было выявлено, что документация 

ведется в разных деловых стилях, отсутствуют подписи согласующих сторон, 

при этом утверждается руководителем колледжа. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ:  
Сотрудничество с выпускниками и работодателями носит системный 

характер. Выпускники привлекаются к образовательной деятельности в 

качестве рецензентов, работодателей, членов аттестационных комиссий, 

оказывают содействие в трудоустройстве выпускников.  

ɿʘʤʝʯʘʥʠʝ: 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу необходимо выработать механизм выявления потребностей 

рынка труда региона и страны. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ  1 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

Подготовка студентов по специальности 1304000 - «Вычислительная 

техника и программное обеспечение» ведется с 1 сентября 2013 года на 

основании Генеральной лицензии № 0162839 серия АА-5 от 15.08.2011 г. и 

Приложению к лицензии АА-5 № 0119899 серия от 15.08.2011 г., Управление 

экономики и бюджетного планирования г. Алматы. 

Форма освоения профессиональной образовательной программы по 

специальности 1304000 – «Вычислительная техника и программное 

обеспечение» - очная. Срок обучения на базе основного общего образования 
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- 3 года 10 месяцев, на базе общего среднего образования - 2 года 10 месяцев. 

Язык обучения – казахский, русский. Также осуществляется подготовка 

специалистов на заочном отделении по специальности 1304000 – 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» - сроком 2 года 10 

месяцев. 

Утверждение документов образовательных программ по специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» проводится в 

соответствии с типовым учебным планом (утвержден и введен в действие 

приказом МОН РК от 24 апреля 2013г. № 150 «Об утверждении Типовых 

учебных планов и типовых образовательных учебных программ по 

специальностям ТиПО», приложение 21), Приложение 77 к приказу 

Министра образования и науки Республики Казахстан  от 22 января 2016 

года № 72, Приложение 473 к приказу Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384). 

Рабочие учебные планы по специальности «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» разрабатываются ежегодно на новый прием 

заведующим отделением и заместителем директора по учебной 

работе,обсуждаются на заседаниях отделений, рассматриваются на научно-

методическом совете и утверждаются директором колледжа  до начала 

учебного года.  

Внутренние нормативные документы определяют методику разработки 

образовательной программы специальности, а также регламентируют 

организацию и порядок проведения всех связанных с этим процедур 

утверждения. 

Структура ОП специальностей включает в себя следующие компоненты: 

- титульный лист; 

- пояснительная записка к рабочему учебному плану; 

- учебный график; 

- план учебного процесса. 

Процедура обсуждения и утверждения ОП специальности, соблюдение 

ее норм по уровням отражены в протоколах заседании ЦМК. 

Структура ОП специальности 1304000 – «Вычислительная техника и 

программное обеспечение (по видам)» полностью соответствует 

требованиям, изложенным в ГОСО ТиПО. Процедура обсуждения и 

утверждения образовательной программы специальности, соблюдения ее 

норм по уровням отражены в протоколах заседания ЦМК. 

При разработке содержания ОП  придерживается цель  обеспечения  

непрерывности  их  содержания,  учитываесят  логика  академической 

взаимосвязи дисциплин, их последовательность и преемственность. 

Содержание рабочих учебных программ полностью соответствуют 

требованиям типовых учебных программ. Рабочая учебная программа 

осуществляет комплексное освоение умений и знаний, в рамках 

формирования конкретных профессиональных компетенций, отражающих 

требования рынка труда. Принцип профессионально-компетентного подхода 
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к построению содержания образования по специальности позволяет 

оптимально сочетать теоретическую и практическую составляющую 

учебного процесса, обеспечивать переосмысление места и роли 

теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в процессе 

освоения компетенций. 

Рабочие учебные программы и КТП по дисциплинам ОП 1304000 

«Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)» 130404 3 

«Техник-программист», содержат итоговые результаты обучения в виде 

базовых и профессиональных компетенций. 

В колледже соблюдаются нормативные сроки освоения программ. При 

разработке рабочих учебных планов учтены требования ТУПов, которые 

учитывают базу реализации профессиональных образовательных программ. 

В колледже  ведется постоянный мониторинг ОП. В течение года на 

заседаниях отделения проводится изучение нормативных документов, анализ 

программ и выявление соответствия  учебно-методического обеспечения 

требованиям. 

Рабочие учебные программы разрабатываются преподавателями 

колледжа, рассматриваются на заседании предметно-цикловых комиссий, 

согласовываются с методистом колледжа, утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. Содержание рабочих учебных программ 

полностью соответствуют требованиям типовых учебных программ. В целях 

систематизации и планомерности работы по подготовке рабочих учебных 

программ в колледже разработано и действует Положение о РУПе, 

определены формы записей РУПов. 

В целях лучшей подготовки к производственной практике студенты 

знакомятся с ее программой и содержанием, получают все необходимые 

консультации по вопросам организации и методики работы в соответствии с 

графиком консультаций руководителя практики от колледжа. 

Преподавателями разработаны методические рекомендации и рабочие 

программы по прохождению учебной, производственной и преддипломной 

практики. 

Учебная практика проводится на базе колледжа. Профессиональная 

практика проводится на предприятиях и организациях (на базах практик). По 

итогам профессиональной практики предусматривается сдача отчетов 

студентов о выполнении программ практики с предоставлением заключения 

руководителя практики от предприятий. 

Профессиональная учебная и производственная практика обучающихся 

проводится в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

Разработаны и утверждены все необходимые формы записей для 

прохождения практики (графики, отчеты, расписания, дневники практики). 

На каждом этапе организации практики издаются приказы директора, в 

которых отражены назначения руководителей практик, сроки, ответственные 

руководители, также отдельным списком прилагаются распределение 

студентов по организациям. 
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Большое внимание при подготовке специалистов специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» уделяется работе, 

направленной на приобретение и совершенствование практических навыков. 

Сочетание теоретического обучения и практики достигается путем 

использования на занятиях практико-ориентированных технологий, 

компетентностно-ориентированных заданий. 

На заседаниях отделения регулярно обсуждаются вопросы организации 

практик, повышения квалификации преподавателей, рассматриваются 

проблемы совершенствования методики преподавания, использования 

инновационных технологий, состояние методического обеспечения учебного 

процесса, о чем свидетельствуют представленные в ходе аудита протоколы 

отделения. 

Ежегодно планируются и проводятся методические декады, панорамы 

открытых уроков, что способствует обогащению опыта преподавателей, 

способствует внедрению новых технологий, повышению качества знаний 

студентов. 

Проектно-исследовательская работа обучающихся осуществляется через 

факультативы, участие в научно-практических конференциях, защиту 

курсовых проектов. 

Содержание  образовательной программы по специальности 

соответствует  государственным  общеобязательным  стандартам  

образования  типовым учебным программам,  обеспечивает  подготовку  

обучающихся  в соответствии  с  наименованием  программ. Колледж 

эффективно управляет информацией на основе постоянного мониторинга, 

сбора, анализа и использования полученной информацией.  

Содержание образовательной программы по специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» направлено на 

формирование базовых и профессиональных компетенций. Специальность 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» имеет полное 

учебно-методическое обеспечение. Систематически проводится анализ 

методик  обучения  и содержания курсов, принимаются соответствующие 

меры по повышению эффективности обучения. 

В ходе интервью с представителями работодателей было выявлено, что 

они не участвуют в разработке образовательных программ. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ:  

Колледж на достаточном уровне имеет учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ. 

Колледжем разработана и утверждена модель выпускника 

специальности «Вычислительная техника и программное обеспечение». 

Колледжем в рамках образовательной программы предусматриваются 

экскурсии, выездные занятия в Казахскую академию транспорта и 

коммуникаций. 
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ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
При разработке рабочих учебных программ по специальным 

дисциплинам привлечь работодателей и в пределах допустимых изменений 

(в часах) предусмотренных ГОСО внести разделы и темы с учетом нового и 

передового практического опыта по специальности. 

Колледжу рекомендуется активнее вовлекать студентов в процесс 

разработки учебных программ, учитывать их мнение. 

Колледжу необходимо регулярно проводить анализ по 

трудоустраиваемости выпускников. 

Колледжу необходимо получить лицензию на рабочие квалификации по 

аккредитуемой специальности с целью внедрения в учебный процесс 

актуализированных образовательных программ, основанных на модульно-

компетентностном подходе. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ  2 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 

 

Анализ и доказательства: 

В колледже налажена системная и последовательная работы со 

студентами, начиная с 1-го курса до выпускного по обеспечению прогресса 

студентов в их учебной карьере. 

Занятия организованы согласно документированной процедуре 

«Учебный процесс», систематически проводятся консультации, 

организованы отработки студентами пропущенных занятий, введены 

проектные часы. Большинство студентов удовлетворено их качеством, о чем 

свидетельствуют результаты анкетирования. 

В колледже сложилась система поддержки студентов для успешной 

учебной деятельности по формированию профессиональных компетенций и 

вне учебной деятельности, способствующей формированию социальных 

компетенций обучающихся. Это – информационные, библиотечные ресурсы, 

система организации практики студентов, институт кураторства, система 

воспитательной работы, медицинская служба, психологическая служба, 

обеспечение общежитием, питанием, служба содействия трудоустройству.  

В колледже созданы необходимые условия для самообразования 

студентов: 

-библиотека с фондом учебной, учебно-методической, научной 

литературы, периодическими изданиями; 

- наличие свободного доступа к Интернету; 

-возможность участия в конкурсах, соревнованиях и предметных 

олимпиадах;  
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- возможность участия в органах студенческого самоуправления; 

- возможность публиковать научные статьи. 

Для улучшения результативности работы по содействию 

трудоустройства выпускников колледжа, ежегодно приглашаются 

работодатели с различных организации, которые отбирают студентов на 

работу. 

Освоение студентами образовательных программ контролируется 

заместителем директора по учебно-методической работе, заместителем 

директора по учебно-производственной работе, заведующим отделением и 

зав. ЦМК. Ведется анализ журналов теоретического и практического 

обучения, соответствие выполнения учебной нагрузки в соответствие с 

учебными  планами и рабочими учебными программами. 

Отношения студент-преподаватель строятся на соблюдении норм этики, 

взаимоуважении. В колледже разработаны документы, которые определяют 

эти отношения. Это – Устав, где описаны права и обязанности студентов и 

преподавателей, Правила внутреннего распорядка, кодексы чести студентов 

и преподавателей, должностные обязанности преподавателя, куратора и 

других работников колледжа. 

Информированность студентов об используемых критериях их 

оценивания достигается путем ознакомления с Правилами проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой аттестации, 

защита дипломных проектов и государственных экзаменов обучающихся в 

АТК КазАТК им. М. Тынышпаева). Преподаватели перед началом изучения 

дисциплин знакомят студентов с требованиями в обучении, правилами сдачи 

и пересдачи экзаменов и др. Студенты обеспечиваются справочником-

путеводителем, в котором описаны особенности обучения и порядка 

проведения текущего контроля, промежуточной, итоговой аттестации, 

защиты дипломных проектов и государственных экзаменов. 

В колледже на период проведения промежуточного, итогового контроля 

и выпускных экзаменов применяется процедура рассмотрение студенческих 

обращений в апелляционную комиссию в соответствие с Правилами  

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестаций обучающихся колледжа. Студент, не согласный с результатом 

итогового контроля, имеет право подать заявление на апелляцию не позднее 

следующего дня после проведения экзамена. 

Показатели успеваемости и качества подготовки обучающихся 

обсуждаются на заседаниях отделения и педагогического совета. 

По специальности 1304000 –«Вычислительная техника и программное 

обеспечение» предусматривается написание курсовых проектов по 

дисциплинам «Основы алгоритмизации и программирования», 

«Моделирование производственных и экономических процессов». Темы 

курсовых проектов разрабатываются руководителями курсовых проектов и 

предоставляются на заседание отделения для рассмотрения. Студент имеет 

право выбрать тему курсовых проектов.  Выбранная тема закрепляется за 
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студентом,список утверждается заместителем директора по учебной работе. 

Оформление курсовых проектов осуществляется согласно требованиям 

стандарта, внутренним положениям к письменным работам и методическим 

рекомендациям по написанию курсовых проектов по специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение», утвержденными  на 

Методическом совете колледжа (протокол №1 от 29.08.2013 г.). В отделении 

практикуется коммиссионная защита курсовых проектов. 

Студенты принимают активное участие в различных научно-

исследовательских, общественно-политических и культурно-массовых 

мероприятиях колледжа, региона, республики и за его пределами.В ходе 

аудита были представлены следующие сведения об участии студентов в 

конференциях, которые были подтверждены копиями дипломов и грамот:  

Научная-практическая конференция на тему: 

- «Технология ARTEMIS pCell» - Маженова Шарипа Ратбековна, 

Кемелханова Анель Ғабитқызы; 

- «Солнечные панели нового поколения» - Сейдалиева Ұлжалғас 

Өміртайқызы, Назарбаева Назира Есболқызы; 

- «Технология Li-fi» - Искакова Асия Жексембаевна, Ерболатова Камал 

Ерболатқызы. 

Конкурс «Лучшая команда связи» между командами колледжей 

г.Алматы (2018 г.) – команда ID Net  (2 место, а также номинации «Самая 

дружная команда», «Гордость колледжа»); 

Конкурс «Лучшая команда связи» между командами колледжей 

г.Алматы, (2015г)  – команда «колледж при КазАТК» (2 место); 

Олимпиада «Интеллект – 2015», посвященный 85летию АКС при КАУ –  

АТК КазАТК (3 место); 

Конкурс «Лучший по профессии» между колледжами г. Алматы (2014 

г.) – команда 5G (3 место, а также номинации «Лучшее представление новых 

технологий телекоммуникаций», «За высокую работоспособность, 

энергичность и упорство»); 

Конкурс «Энергия будущего» между колледжами г.Алматы  

(Университет Туран) - Маженова Шарипа Ратбековна, Аманжолова Динара 

Гизатқызы (Лучший научный проект, 3 место). 

В 2016-2017 году студентами специальности «Вычислительная техника 

и программное обеспечение» были подготовлены и защищены следующие 

проекты на конкурсе проектов «XXI ғасыр көлігі: зерттеу, жаңартпа, 

инфрақұрылым»: 

1.Алтай А. 9-АТУ-13-1р – «Электромобили – будущее 

автомобилестроения». 

2. Алтай А. 9-АТУ-13-1р – «Воздушный автомобиль». 

В колледже перевод, восстановление, предоставление академического 

отпуска, назначение стипендии проводятся в соответствии с нормативными 

документами. Соблюдаются права студентов.  
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Результаты анкетирования удовлетворенности студентов 

образовательным процессом и деятельностью колледжа, показали, что в 

целом студенты удовлетворены качеством образования, атмосферой и 

условиями колледжа. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

Преподаватели колледжа имеют достаточное количество публикаций. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:  
Форма и заполнение дневника отчета по  производственной  практике  

не соответствуют  Приказу  Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 29 января 2016 года № 107 "Об утверждении Правил 

организации и проведения профессиональной  практики и правил 

определения предприятий в качестве баз практик для организаций ТиПО". (с 

изм. От 29.09.2018 №521) 

Недостаточное участие студентов в научно-исследовательской работе. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу необходимо вовлекать студентов в процесс по 

международному обмену и стажировок. 

Колледжу необходимо вовлекать студентов для их участия в 

чемпионатах WorldSkills. 

В рабочих учебных программах, календарно-тематических и поурочных 

планах рекомендуется указать и использовать современную литературу не 

ранее 2010 года выпуска издания. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ 3 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 

Анализ и доказательства: 

Прием в колледж осуществляется в соответствии с Типовыми правилами 

приема на обучение в организации образования, реализующие 

профессиональные учебные программы технического и профессионального 

образования, утвержденные постановлением Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 19 января 2012 года № 130» в редакции 

постановления Правительства РК от 12.05.2016 № 288. В соответствие с 

ними приказом директора утверждаются правила приема в колледж. 

К студентам, поступающим в колледж предъявляется ряд требований: 

- наличие документа об окончании основной, средней школы, колледжа 

или вуза; 

- наличие проходного балла по дисциплинам вступительного 

тестирования не ниже 30 баллов; 

- наличие сертификата о сдаче Единого национального тестирования. 

Подготовка студентов по специальности 1304000 - «Вычислительная 

техника и программное обеспечение» ведется с 1 сентября 2013 года на 
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основании Генеральной лицензии № 0162839 серия АА-5 от 15.08.2011 г. и 

Приложению к лицензии АА-5 № 0119899 серия от 15.08.2011 г., Управление 

экономики и бюджетного планирования г. Алматы. 

Обучение осуществляется по очной и заочной форме обучения. 

В колледже ведется планомерная профориентационная работа. Ежегодно 

выпускаются буклеты по специальности «Вычислительная техника и 

программное обеспечение». Проводится профориентационная работа  в 

школах области, а также колледж участвует  в образовательной выставке для 

школьников области. Одним измероприятийпрофориентационной работы 

проводимые  в колледже  является «День открытых дверей». В этот день 

учеников знакомят со специальностью «Вычислительная техника и 

программное обеспечение», по которым ведется подготовка, выпускники 

школ обеспечиваются информационными материалами: правилами приема,  

буклетами. 

В колледже имеется система мероприятий для ориентации студентов-

первокурсников и вновь прибывших студентов из других колледжей. Это: 

¶ наличие справочника в бумажном и электронном виде для студента; 

¶ проведение ознакомительного кураторского часа (освещаются вопросы о 
колледже, его традициях, особенностях организации учебного процесса, 

наличии служб поддержки студентов – библиотека, Интернет-зал, 

столовая, медпункт, медкабинет, психолог); 

¶ размещение информации о деятельности колледжа на сайте по различным 
направлениям деятельности; 

¶ возможность свободно обратиться по любому вопросу к заместителю 

директора, заведующему отделением, куратору; 

¶ наличие информационных стендов с необходимой информацией на 

бумажных носителях.   

Для информирования общественности о специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» в колледже 

систематически ведется следующая работа: 

- разработан электронный путеводитель, который находится на сайте 

колледжа. 

- на  радио и телевидении, социальных сетях  транслируются видео и  

аудиоролики об образовательных программах колледжа; 

-  на стендах в железнодорожном вокзале по г.Алматы,  представлена 

информация об образовательных программах колледжа; 

- на мониторе  в здании колледжа транслируется видеоролик об 

образовательных программах колледжа; 

-  в буклетах  представлена  информация  по  всем специальностям,  

шифры  и наименование специальности, сроки обучения, квалификация, 

перечень необходимых документов для поступления, льготы для 

поступающих. 

Успеваемость и качество подготовки по специальности является важной 

задачей в организации учебного процесса. Показатели успеваемости и 
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качества подготовки обучающихся обсуждаются на заседаниях отделения и 

педагогического совета. 

Перевод обучающихся с курса на курс осуществляется с учетом 

успеваемости и устанавливается решением Педагогического совета 

колледжа. 

Реализация образовательной программы проходит согласно учебных 

планов и графиков учебного процесса. В графике на каждый учебный год 

определяется периоды теоретического обучения, практики, промежуточной и 

итоговой аттестации. Расхождений с учебными планами и графиком 

учебного процесса не допускается. 

Ведется мониторинг трудоустройства выпускников. Кураторы, 

заведующий отделением, заместитель директора по учебно-

производственной работе собирают подтверждения и справки о 

трудоустройстве и принимают меры по содействию в трудоустройстве. Это 

встречи с руководителями предприятий и организаций, встречи с 

работниками отдела занятости и социальной защиты. Ежегодно посещаем 

«Ярмарка вакансий, организованной партией «Нур Отан». 

Итоги опроса работодателей показали хорошую степень 

удовлеторенности выпускников и практикантов.  

Преподаватели имеют в своем распоряжении банк  КОЗов 

(компетентностно-ориентированных заданий),  которые позволяют не просто 

показать знания, а использовать их в практической деятельности, в 

различных учебных ситуациях. В содержание экзаменационных материалов 

итоговой аттестации наряду с теоретическими вопросами обязательно 

включаются КОЗы. 

В поурочное планирование включены сведения о формируемых 

компетенциях на конкретном занятии или группе занятий. 

Мониторинг результатов обучения проводится по семестрам, дважды в 

год. Мониторинг посещаемости ведется ежедневно. Результаты подводятся 

за каждую неделю, месяц, семестр. По итогам принимаются меры по 

улучшению – беседы со студентами, имеющими пропуски, приглашение 

родителей, замечание, назначение отработки пропущенных занятий. 

В колледже сложилась система работы, направленная на повышение 

качества знаний и качество преподавания учебных дисциплин. По 

специальности «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

обучающиеся колледжа имеют достаточные теоретические знания и 

практические умения. С 2013 по 2017 года по итогам ОУПП средний балл 

составил – 63. Качество знаний составляет 100 %.  

Выпускникам выдается диплом государственного образца с 

приложением, в котором перечислены изученные дисциплины, объем 

учебных часов, практика, курсовые проекты, результаты экзаменов итоговой 

аттестации. Бланки дипломов и приложений соответствуют требованиям. 

В ходе изучения документации по приему и выпуску студентов 

колледжа выявлено, что студенты обучаются по специальности 1304000 – 
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«Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)» только 

заочной форме обучения. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

Преподаватели в своей деятельности активно применяют  

компетентностно-ориентированные задания. 

Колледж имеет положительные отзывы работодателей о выпускниках 

специальности. 

 
ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: нет 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу необходимо расширить область и повысить эффективность 

профориентационной работы, не ограничиваясь пределами города Алматы. 

Колледжу следует продолжить целенаправленную работу над 

повышением имиджа в городе Алматы и за его пределами. 

Колледжу необходимо привлекать абитуриентов для осуществления 

учебного процесса по очной форме обучения. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ  4 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

Стандарт 5. Преподаватели и персонал 

 

Анализ и доказательства: 

Инженерно-преподавательские работники (ИПР) Алматинского 

транспортного колледжа КазАТК им. М. Тынышпаева отвечает требованиям 

качества и полностью соответствует профилю образовательной программы 

по специальности 1304000 – «Вычислительная техника и программное 

обеспечение»  

Согласно Государственному общеобязательному стандарту среднего 

специального образования, утвержденному Постановлением Правительства 

Республики Казахстан, требования к кадровому обеспечению колледжа 

определены квалификационными требованиями, предъявляемыми при 

лицензировании образовательной деятельности. 

Кадровый состав ИПР формируется согласно действующим 

квалификационным требованиям. ИПР укомплектован магистрами, 

преподавателями высшей, первой и второй категории. 

Укомплектованность сотрудниками и ИПР в соответствии со штатным 

расписанием. Качественный состав ИПР формируется на конкурсной основе 

в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей инженерно-

педагогических работников Алматинского транспортного колледжа КазАТК 

им. М. Тынышпаева, утвержденных Педагогическим советом. 

Общая численность преподавателей, работающих на данной 

специальности составляет 13 человека, из них имеют : 

¶ высшую категорию – 2 чел. 
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¶ первую категорию – 5 чел. 

¶ вторую категорию – 2 чел. 

¶ без категории – 4 чел. 

¶ магистры – 4 чел. 

Доля преподавателей имеющих высшую и первую категорию – 54 %. 

Доля штатныхработниковсоставляет 100%.Все преподаватели имеют высшее 

образование, ведут дисциплины в соответствии с имеющейся квалификацией. 

Организация повышения квалификации осуществляется согласно плана. 

Преподаватели своевременно проходят курсовую переподготовку в АО 

«Республиканский научно-методический центр развития технического и 

профессионального образования и присвоения квалификации», АО 

«Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу», на предприятиях 

«АО «НК ҚТЖ». 100% преподавателей прошли курсы повышения 

квалификации за последние пять лет. 

ИПР вышеназванной специальности формируется с учетом профиля 

специальности и содержания рабочих учебных планов специальности. 

Деятельность преподавателей носит плановый характер, что 

обеспечивает необходимый баланс учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы. Рабочая нагрузка 

преподавателей специальности «Вычислительная техника и программное 

обеспечение» отражается в документе «Индивидуальный план 

преподавателя», включающие перечень мероприятий, сроки и отчёт о 

выполнении. Индивидуальные планы утверждаются до начала учебного года 

заведующим отделением «Подвижной состав, автоматика, энергетика и 

связь», а также заместителем директора по учебной работе. Анализ 

выполнения и оценка деятельности преподавателей осуществляются в конце 

учебного года, и отражаются в протоколах заседаний отделения, в 

заключениях заведующего отделением в индивидуальных планах. Карта 

учёта педагогической нагрузки позволяет фиксировать распределение и 

выполнение учебной нагрузки по семестрам, видам занятий, контроля знаний 

обучающихся. По окончании семестра в него вносится статический отчёт о 

выполнении нагрузки. Выполнение педагогической нагрузки и 

индивидуальных планов работы преподавателей колледжа рассматриваются 

на заседаниях отделения. 

Учебная нагрузка специальности «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» формируется в соответствии с рабочими 

учебными планами и ГОСО РК, «Учебная работа и педагогическая нагрузка. 

Основные положения», с учётом штатного расписания. За отчётный период 

объем годовой педагогической нагрузки ИПР составлял не менее 720 часов 

на одного преподавателя. В учебную нагрузку входит проведение учебных 

занятий, консультаций, экзаменов, руководство курсовыми проектами и 

практиками. Сведения о закреплении учебных дисциплин по 

образовательной программе отражены в выписке из рабочего учебного плана, 



            Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA  

25 
 

где отражены названия дисциплин с указанием семестров, аудиторных и 

внеаудиторных часов и утверждаются руководителем отделения. 

Наличие в колледже системы повышения квалификации 

преподавателей. Организовываются курсы повышения квалификации, в 

которых проводится подготовка по современным технологиям обучения. 

Планомерно ведется в колледже работа по направлению преподавателей на 

курсы повышения квалификации.  

Все преподаватели специальности «Вычислительная техника и 

программное обеспечение» имеют сертификаты о прохождении курсов 

повышения квалификации, которые позволяют эффективно обучать 

студентов колледжа. Повышению методического уровня преподавателей 

способствуют функционирующие курсы педагогического мастерства в 

колледже. 

В ходе интервью с руководством колледжа, ИПР было выяснено, что 

система мотивации в колледже строится на основе как материальных, так и 

моральных методов  мотивации и стимулирования и включает в себя: 

1)экономические, которые могут применяться в отношении всех членов 

коллектива: 

2)моральные (статусные). Данные методы призваны повышать роль 

педагога в коллективе: 

3)интеллектуально-творческие способы.  

4)ресурсные способы.  

Объективным подтверждением наличия и эффективности внутренней 

системы качества и ее механизмов служит высокая внешняя оценка, которая 

напрямую зависит от уровня внутренней системы управления и обеспечения 

качества. 

На заседаниях ЦМК проводится систематический контроль по 

обеспечению соответствий содержания, уровня и качества подготовки 

специалистов. Большое внимание уделяется формированию методологии, 

организационного и информационного обеспечения учебного процесса в 

соответствии с требованиями ГОСО. 

На базе колледжа имеются специализированные аудитории с 

интерактивными досками, с оборудованиями по ПИР, с помощью которых 

студент более успешно и доступно усваивает новый материал, и учебными 

мастерскими, для выполнения практических заданий.  

В ходе изучения документов  выявлено, что квалификационный 

уровень ИПР соответствует занимаемым должностям . 

В ходе интервью преподаватели подтвердили свое участие в 

совершенствовании программ, определении образовательных целей, в 

повышении эффективности обучения.     

В ходе интервью с выпускниками выявлено полная удовлетворенность 

работой преподавательского состава  по профессиональной подготовке, 

отмечен высокий уровень знаний педагогов.    
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На посещенных занятиях преподаватели показали высокий уровень 

знаний методики преподавания иностранного языка, владение 

интерактивными методами обучения. 

Рассмотрение вопросов академической честности ИПР и персонала, 

выполнение Кодекса чести преподавателя колледжа. 

 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 
ИПР регулярно проходят курсы повышения своей квалификации на 

республиканском уровне. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу рекомендуется регулярно анализировать вклад 

преподавателей в совершенствование программы, определении 

образовательных целей и результатов, в повышение эффективности 

обучения. 

Колледжу кроме штатных ИПР необходимо вовлечь в процесс 

проведения занятий высококвалифицированных специалистов с ведущих 

организаций и производства. 

Колледжу рекомендуется создать условия для повышения знаний 

иностранного языка ИПР. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ  5 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

Колледж обладает на праве собственности соответствующей учебно-

материальной базой для выполнения требований учебных программ по 

данной квалификации. 

С 2008 по 2013 годы колледж располагался в учебном корпусе КазАТК 

им. М.Тынышпаева несколькими аудиториями, а ныне арендует учебный 

корпус и спортивный комплекс, спортивную площадку, столовую КазАТК 

им. М.Тынышпаева (Договор № 176-АТК от 10.10.2014 г.). Спортивный зал 

колледжа не только активно используется в учебной и внеурочной работе со 

студентами, но и часто принимает соревнования районного и городского 

уровня. На одного обучающегося приходится 6 кв.м площади. Размеры  

учебной площади соответствуют действующим санитарным нормативам, 

требованиям противопожарной безопасности. 

Размеры общей и полезной учебной площади соответствуют 

действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной 

безопасности.  

Оформлены кабинеты по специальным дисциплинам, кабинеты по 

социально-гуманитарным, общеобразовательным дисциплинам. Имеются 
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паспорта кабинетов. Учебно-методическое наполнение кабинетов 

обеспечивает возможность реализации образовательной программы. В 

кабинетах находятся УМК дисциплин, необходимая литература. 

Используются 4 компьютерных кабинета. В учебном процессе 

используется 118 компьютера, подключены к интернету 100 компьютеров, 5 

интерактивных досок и 25 проекторов. На 1 компьютер приходится 9 

обучающихся с учетом односменного режима работы. Данные анализа 

компьютерной обеспеченности показывают, что количество компьютеров, 

используемых в учебных целях, увеличилось на 20%. Имеется сайт колледжа. 

Преподаватели и обучающиеся имеют доступ к современным 

информационным базам, выход в Интернет при выполнении курсовых работ, 

рефератов и творческих проектов. 

В ходе визуального осмотра материально-технической базы колледжа, 

учебного корпуса были замечены потрескавшиеся от сырости стены 

некоторых кабинетов на первом этаже учебного корпуса с северной стороны. 

Обучающимся предоставлен доступ к учебно-методической литературе, 

как на бумажных, так и на электронных носителях в библиотеке колледжа. 

Библиотека занимает площадь 180 кв.м, посадочных мест - 57. 

Электронные учебники  введены в компьютерную базу библиотеки и в 

компьютеры в кабинетах специальных дисциплин. Студенты в удобное для 

них время имеют доступ к электронным учебникам.  

Фонд библиотеки пополняется за счет методических разработок, курсов 

лекций, пособий, подготовленных преподавателями колледжа и 

приобретением книг в издательствах «Алматы кітап», «Москва, Транспорт», 

«Мектеп баспа».  

В колледже созданы необходимые условия для проведения занятий 

физкультурой, организации спортивных секций, проведения спортивно-

массовых мероприятий. Имеется спорткомплекс площадью 1273.2 кв.м. 

В колледже имеется столовая, которая обеспечивает питанием 

контингент обучающихся и сотрудников.  

Столовая рассчитана на 90 посадочных мест. Имеется санитарно-

эпидемиологическое заключение № М.10.Н.KZ64VBS00017121 от 

31.12.2015г. 

Места для проживания в общежитии предоставляется Казахской 

Академией Транспорта и Коммуникации им. М. Тынышпаева. Все 

нуждающиеся в жилье студенты обеспечены местами в общежитии. В 

текущем году в общежитии проживает 158 студента. 

Для осуществления медицинского обслуживания оборудован и 

функционирует медицинский кабинет. Медицинский кабинет имеет 

лицензию № 13014990 от 25.09.2013г. По оборудованию и оснащенности 

необходимым имуществом он отвечает требованиям, предъявляемым при 

лицензировании медицинской деятельности. 

С целью  психологического сопровождения  студентов  действует 

психологическая служба колледжа, в работе которой имеется два  главных 
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направления – диагностическое и просветительское. психологическая 

диагностика, психологический совет, психологическая профилактика, 

психологическая коррекция –развитие. Психодиагностическое направление 

предусматривает работу со студентами с целью определения 

психологического состояния студентов. Психологические консультации 

проводятся по запросам, регистрируются в журнале с указанием времени и 

вида работы. 

Для издания учебно-методических пособий колледж использует 

производственные мощности типографии . Ежегодно печатается до тысячи 

экземпляров различных пособий, разработанных преподавателями колледжа. 

Для улучшения результативности работы по содействию 

трудоустройства выпускников колледжа каждый год действует служба по 

содействию трудоустройству студентов выпускных групп под руководством 

заместителя директора по УПР. 

Финансовое положение колледжа характеризуется как стабильное 

устойчивое и достаточное для осуществления образовательной деятельности.  

Результаты финансово-хозяйственной деятельности колледжа  наглядно 

подтверждают, что с каждым годом финансовая устойчивость АТК КазАТК 

им. М. Тынышпаева растет, что дает возможность укреплять материально-

техническую базу, повышать заработную плату, а также использовать другие 

формы поощрения и финансовой поддержки коллектива и обучающихся. 

В колледже имеются работники, обеспечивающие поддержку и 

консультации студентов, их улучшения успеваемости и развитие навыков 

жизнедеятельности в социуме, воспитания толерантного поведения. Это – 

заместители директора по учебной, учебно-производственной, 

воспитательной, научно-методической работе, кураторы, заведующие 

отделениями, председатели ЦМК, заведующий библиотекой, библиотекарь, 

педагог-психолог. 

По итогам анкетирования большинство студентов удовлетворены 

взаимоотношениями с преподавателями (89%), заведующим  отделением 

(82%) и кураторами(93%), обеспечивающими поддержку студентов. Но 

имеется до 12% студентов, не выразивших удовлетворение по данному 

вопросу.  Необходимо в работе всех сотрудников и преподавателей 

руководствоваться принципом «дойти до каждого студента», студенты 

должны быть уверены, что получат необходимую поддержку от педагогов. 

 Итоги анкетирования по вопросам ресурсного обеспечения и 

поддержки студентов показали, что удовлетворенность по отдельным 

позициям составляет:  

- Использование элементов наглядности и технических средств обучения 

- 79% 

- Наличие необходимой научной и учебной литературы в библиотеке - 

81% 

- Количество компьютеров,  используемых в учебном процессе - 79%   
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- Организацией внеучебного времени (секции, кружки, курат. часы и 

т.д.) - 87%. 

Вместе с тем студенты внесли следующие предложения: все кабинеты 

оборудовать интерактивными досками, во всех кабинетах компьютеры  

подключить к Интернету, улучшить состояние туалетов, увеличить гардероб 

и др.Часть из этих предложений будут осуществляться. 

Ресурсы, используемые для организации процесса обучения по 

специальности «Вычислительная техника и программное обеспечение»  

является достаточными и соответствуют требованиям реализуемых 

образовательных программ. 

ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 

Колледж имеет эффективную процедуру по поддержке студентов, 

имеющих затруднения в учебе, отставания в силу разных причин в освоении 

образовательных программ, а также студентов, имеющих стремление более 

глубокого освоения программы. 

Колледж имеет современную литературу по образовательной программе 

на иностранном языке. 

В колледже применяется система контроля и управления доступа, 

имеющих целью ограничение и регистрацию входа-выхода людей и 

транспорта. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

 Недостаточное количество учебных пособий, электронных книг. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Требуется произвести косметический ремонт в библиотеке и 

медицинском пункте. 

Продолжить работу по повышению фонда учебной литературы по 

специальности. 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ 6 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

ɸʥʘʣʠʟ ʠ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ: 

В колледже организована системная работа по информированию 

общественности. Для эффективного информирования всех заинтересованных 

лиц функционирует сайт atk-kazatk.kz, содержащий сведения по всем 

процессам колледжа. 

Сайт представляет колледж в глобальной сети Интернет, содействует 

формированию положительного имиджа колледжа, обеспечивает открытость 

и доступность информации для абитуриентов, обучающихся, работодателей, 

выпускников, работников колледжа.  

Создание и функционирование сайта направлены на решение 

следующих задач: 
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- формирование целостного позитивного имиджа образовательного 

учреждения; 

- совершенствование информированности граждан о перечне и качестве 

образовательных услуг в колледже, о результатах уставной деятельности; 

- обеспечение открытости и доступности информационного 

пространства образовательного учреждения; 

- создание условий для взаимодействия участников образовательного 

процесса, социальных партнеров образовательного учреждения; 

- осуществление обмена педагогическим опытом; 

- стимулирование познавательной и творческой активности педагогов и 

обучающихся. 

Сайт имеет современную навигацию, которая включает информацию об 

истории колледжа, миссии, информацию о структурных подразделениях и 

специальностях, преподавателях, конкурсах колледжа, системе менеджмента 

качества, о достижениях студентов и преподавателей, информация в прессе о 

колледже. Там же предусмотрены новостной блог, объявления. Имеется вся 

необходимая информация для абитуриентов и их родителей: правила приема, 

сроки  обучения, квалификация, перечень необходимых документов для 

поступления, льготы для поступающих. 

Для информирования общественности о специальности 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» в колледже 

систематически ведется следующая работа: 

- разработан электронный справочник, который находится в локальной 

сети  колледжа в свободном доступе в Интернет-зале; 

-  на  радио, телевидениии социальных сетях  транслируются рекламные 

видео- и  аудиоролики  об образовательных программах колледжа; 

- на мониторе в здании колледжа транслируется видеоролик об 

образовательных программах колледжа; 

- в буклетах  представлена  информация  по  специальности, сроки 

обучения, квалификация, перечень необходимых документов для 

поступления, льготы для поступающих. 

Буклеты    по специальности «Вычислительная техника и программное 

обеспечение» распространяются в школах области  во  время  проведения  

профориентационной  работы преподавателями колледжа, в Дни открытых 

дверей, при проведении профессиональных проб со школьниками. 

Деятельность по информатизации колледжа направлена на создание 

современной динамично развивающейся открытой среды и образовательного 

информационного пространства, объединяющего технологические, 

организационные и образовательные ресурсы колледжа. 

Колледж предоставляет полную информацию об образовательных 

программах.  Создана  информационная  база  данных,  которая  

функционирует  в  рамках  каждого структурного  подразделения  и  

позволяет  оперативно  и  гибко  решать  производственные вопросы. 



            Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA  

31 
 

В колледже для мониторинга учебно-производственного процесса 

постоянно ведется сбор информации по всем направлениям деятельности. 

У заведующих отделениями имеется вся информация о успеваемости 

студентов и присваиваемой квалификации. 

Заместителем директора по УПР ведется учет о трудоустройстве. При 

содействии в трудоустройстве выпускников  колледж сотрудничает с 

предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей, 

взаимодействует с местными органами власти, органами государственной 

службы занятости населения, общественными организациями и 

объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников 

на рынке труда. 

На собраниях колледжа разного уровня ИПР и студенты 

информируются о результатах образовательных программ. Вся информация 

доступна на сайте колледжа. 

 

 ʇʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ: 
Колледж имеет собственные аккаунты в популярных социальных сетях. 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
На страницах сайта, в периодической печати колледжу необходимо 

шире освещать статьи и публикации о студентах, социальных партнерах. 

Продолжить работу по расширению информированности 

общественности о колледже для всех заинтересованных слоев населения. 

Колледжу рекомендуется наладить сотрудничество с информационными 

службами региона (СМИ). 

 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʧʦ 7 ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ï ʧʦʣʥʦʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 
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ГЛАВА 3 

ɿɸʂʃʖʏɽʅʀɽ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – полное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʝ: 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу необходимо выработать механизм выявления потребностей 

рынка труда региона и страны. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
При разработке рабочих учебных программ по специальным 

дисциплинам привлечь работодателей и в пределах допустимых изменений 

(в часах) предусмотренных ГОСО внести разделы и темы с учетом нового и 

передового практического опыта по специальности. 

Колледжу рекомендуется активнее вовлекать студентов в процесс 

разработки учебных программ, учитывать их мнение. 

Колледжу необходимо регулярно проводить анализ по 

трудоустраиваемости выпускников. 

Колледжу необходимо получить лицензию на рабочие квалификации по 

аккредитуемой специальности с целью внедрения в учебный процесс 

актуализированных образовательных программ, основанных на модульно-

компетентностном подходе. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 

 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ:  
Форма и заполнение дневника отчета по  производственной  практике  

не соответствуют  Приказу  Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 29 января 2016 года № 107 "Об утверждении Правил 

организации и проведения профессиональной  практики и правил 

определения предприятий в качестве баз практик для организаций ТиПО". (с 

изм. От 29.09.2018 №521) 

Недостаточное участие студентов в научно-исследовательской работе. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
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Колледжу необходимо вовлекать студентов в процесс по 

международному обмену и стажировок. 

Колледжу необходимо вовлекать студентов для их участия в 

чемпионатах WorldSkills. 

В рабочих учебных программах, календарно-тематических и поурочных 

планах рекомендуется указать и использовать современную литературу не 

ранее 2010 года выпуска издания. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: нет 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу необходимо расширить область и повысить эффективность 

профориентационной работы, не ограничиваясь пределами города Алматы. 

Колледжу следует продолжить целенаправленную работу над 

повышением имиджа в городе Алматы и за его пределами. 

Колледжу необходимо привлекать абитуриентов для осуществления 

учебного процесса по очной форме обучения. 

Стандарт 5. Преподаватели и персонал –  полное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Колледжу рекомендуется регулярно анализировать вклад 

преподавателей в совершенствование программы, определении 

образовательных целей и результатов, в повышение эффективности 

обучения. 

Колледжу кроме штатных ИПР необходимо вовлечь в процесс 

проведения занятий высококвалифицированных специалистов с ведущих 

организаций и производства. 

Колледжу рекомендуется создать условия для повышения знаний 

иностранного языка ИПР. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов -– 

значительное соответствие 

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: 

 Недостаточное количество учебных пособий, электронных книг. 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
Требуется произвести косметический ремонт в библиотеке и 

медицинском пункте. 

Продолжить работу по повышению фонда учебной литературы по 

специальности. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 

  

ɿʘʤʝʯʘʥʠʷ: ʥʝʪ 



            Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA  

34 
 

ʆʙʣʘʩʪʠ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ: 
На страницах сайта, в периодической печати колледжу необходимо 

шире освещать статьи и публикации о студентах, социальных партнерах. 

Продолжить работу по расширению информированности 

общественности о колледже для всех заинтересованных слоев населения. 

Колледжу рекомендуется наладить сотрудничество с информационными 

службами региона (СМИ). 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 1 

 
ТОО çɸʣʤʘʪʠʥʩʢʠʡ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʳʡ ʢʦʣʣʝʜʞ ʂʘʟʘʭʩʢʦʡ ʘʢʘʜʝʤʠʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ʠ 

ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʡ ʠʤ. ʄ. ʊʳʥʳʰʧʘʝʚʘè 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ВНЕШНЕГО АУДИТА  

В РАМКАХ ПРОЦЕДУРЫ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ 

(ПРОГРАММНОЙ)  АККРЕДИТАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

26 – 27 марта 2019 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Алматы 
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№  Мероприятие Место Время Участники 

1. Заезд в гостиницу 25.03.2019 г. Р, ЭГ, К 

 26.03.2019 года 

2. Завтрак в гостинице  до 8:30 Р, ЭГ, К 

3. Прибытие в колледж  08:45 Р, ЭГ, К 

4. Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 09:00-9:25 
Р, ЭГ, К 

5. Интервью с учредителем (представителем 

учредителя) колледжа Кабинет директора 9:30-9:50 

 

Р, ЭГ, К 

6. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Кабинет ВЭГ 9:50-10:00 

Р, ЭГ, К 

7. Интервью с директором колледжа Кабинет директора 10:00-10:30 Р, ЭГ, К 

8. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 10:30-10:40 
Р, ЭГ, К 

9. Интервью с заместителями директора, 

руководителем отдела кадров,  главным 

бухгалтером,  

 

Читальный зал 

 

10:40-11:10 
Р, ЭГ, К,  

10. Обсуждение итогов интервью Кабинет ВЭГ 11:10-11:20 Р, ЭГ, К 

11. Интервью с  председателями ПЦК, 

заведующим библиотекой,   психологом, 

руководителем КДМ 

Читальный зал 11:20-11:55 Р, ЭГ, К 

12. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Кабинат ВЭГ 11:55-12:00  

13. Визуальный осмотр материальной базы 

колледжа  

Территория 

колледжа 

 

12:00-13:00 

Р, ЭГ, К,  

РСП, ОЛК 

14. Обед Столовая 

колледжа  
13:00-14:00 Р, ЭГ, К 

15. Интервью с ПС (ИПР) колледжа по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

 

Читальный зал 

 

14:00-14:45 

 

Р, ЭГ, К 

16. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 
14:45-15:00 Р, ЭГ, К 

17. Интервью со студентами Читальный зал 15:00-15:45 Р, ЭГ, К 

18. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 
15:45-16:00 Р, ЭГ, К 
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№  Мероприятие Место Время Участники 

19. Изучение документации ПЦК аккредитуемых 

образовательных программ 

 

Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 
16:00-17:00 Р, ЭГ, К 

20. Интервью с выпускниками 

 

Читальный зал 

17:00-17:45 Р, ЭГ, К 

21. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 
17:45-18:00 Р, ЭГ, К 

22. Интервью с работодателями Читальный зал 18:00-18:45 Р, ЭГ, К 

23. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 

Кабинет ВЭГ 
18:45-19:00 Р, ЭГ, К 

24. Ужин Гостиница  19:00-20:00 Р, ЭГ, К 

27.03.2019 года 

1. Завтрак  Гостиница  до 08:30 Р, ЭГ, К 

2. Прибытие в колледж  08:45 Р, ЭГ, К 

3. Посещение учебных занятий по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ и 

практических баз обучения 

 

 

 

09:00-11:20 

 

Р, ЭГ, К,  

РСП, ОЛК 

4. Обмен мнениями членов экспертной группы Кабинет ВЭГ 11:20-11:30 Р, ЭГ, К 

5. Выборочное изучение документации Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

11:30-13:00 Р, ЭГ, К 

6. Обед Столовая 

колледжа 

13:00-14:00 
Р, ЭГ, К 

7. Выборочное изучение документации Структурные 

подразделения, 

кабинет ВЭГ 

14:00-16:00 Р, ЭГ, К 

8. Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы. 

Приглашение отдельных представителей 

отделений и ПЦК по запросу экспертов. 

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Кабинет ВЭГ 

16:00-18:00 Р, ЭГ, К 

9. Встреча с руководством, представление 

предварительных результатов и рекомендаций 

при закрытых дверях 

Кабинет директора 

18:00-18:30 

 

Р, ЭГ, К 

10. Ужин Гостиница 18:30 Р, ЭГ, К 

11. Отъезд экспертов   По расписанию  

 

Обозначения: Внешняя экспертная группа – ВЭГ, руководитель экспертной группы - Р, экспертная группа - ЭГ, координатор - К, 

ответственное лицо за внешний аудит от колледжа - ОЛК, руководители структурных подразделений - РСП. 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ ˉ 2 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ ИНТЕРВЬЮ 

в рамках специализированной (программной) аккредитации 

 АЛМАТИНСКОГО ТРАНСПОРТНОГО КОЛЛЕДЖА  

КАЗАТК ИМ. М. ТЫНЫШПАЕВА 
  

СПИСОК №1.        

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1 Амиргалиева Салтанат Нурадиловна  Представитель от учредителя, 

проректор по учебной работе 

2. Ауесбаев Ерлан Тыныштыкбаевич Директор колледжа 

 

СПИСОК №2.       Руководители структурных подразделений: 

 

№ Ф.И.О. Должность 

1 Малимова Назгуль Малымовна Заместитель директора по учебной работе 

2 Картаков Асхат Уайсович Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

3 Турлыбекова Акмарал Салабатовна Заместитель директора по воспитательной работе 

4 Гауриева Сымбат Ашимовна Главный бухгалтер 

5 Мукашева Жанета Турдиевна Начальник отдела кадров 

6 Мендыханов Азамат Еркінұлы Юрисконсульт 

7 Джоламанова Алмажай Бухаровна Заведующая учебно-методического отдела 

8 Аширбаева Жанар Амангальдиевна Заведующая библиотекой 

9 Сыдыков Олжа Хавидович Инженер по оборудованию 

10 Қазыбек Берик Тотаевич Заведующий отдела хозяйственного обеспечения 

11 Іргебаева Гулжан Дауылбайқызы Методист колледжа 

12 Кырыкбаева Майгуль Шаяхметовна Заведующий отделения «Общеобразовательные 

дисциплины» 

13 Жаманкулов Малик Жанабергенович Заведующий отделения «Подвижной состав, 

автоматика, энергетика и связь» 

14 Нурманова Гульназ Тааровна Заведующий отделения «Организация перевозок 

и транспортное строительство» 

15 Алибекова Айгерим Алшанбековна Председатель ПЦК «Научно-социальных 

дисциплин» 

16 Асылбекова Алма Жаксыбаевна Председатель ПЦК «Языки» 

17 Дакибаева Динара Рысбековна Председатель ПЦК «Подвижной состав» 

18 Маженова Шарипа Ратбековна Председатель ПЦК «Автоматика, энергетика и 

связь» 

19 Нуралина Айнур Куанышевна Председатель ПЦК «Организация перевезок и 

управление движением на ж/д транспорте» 

20 Адилбаева Жадыра Жаксылыковна Председатель ПЦК «Транспортное 

строительство» 

21 Аубакирова Баян Шаяхметовна Медсестра  
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СПИСОК ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ пп ФИО 

1 Адилбаева Жадыра Жаксылыковна  

2 Алтенова Балжан Сламбековна 

3 Асылбекова Алма Жаксыбаевна 

4 Бекайдарова Бақыткүл Нұрлыбекқызы 

5 Бибатшаева Салтанат Байтуреевна 

6 Божаева Рауза Идрисовна  

7 Ескожанова Назгуль Газизовна 

8 Әбдіқұл Токтар 

9 Жунусова Венера Думановна 

10 Игенбаева Гульфайруз Темірхановна 

11 Искакова Асия Жексембаевна 

12 Калыбаева Эльмира Абдикеримкызы 

13 Қамзабек Айгерим Сапарқызы 

14 Мусин Диас Нурболатович 

 

СПИСОК СТУДЕНТОВ: 

№ Ф.И.О. Специальность 

1 Алдажар Перизат Ерғалиқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

2 Алиханұлы Санжар 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

3 Байжанова Динагүл Даулетиярқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

4 Болатбек Елдар Жанатұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

5 Курбанов Бехруз 

Бахтиярулы 
1306000 – Радиоэлектроника и связь 

6 Қарсыбаев Заманбек Маратуғли 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

7 Құсайын Дидар Айдарұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

8 Ораз Айнұр Батырбекқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

9 Сейдалхан Алижан Алибекович 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

10 Такибаева Арайлым 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

11 Алибаев Марсель Ринатұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

12 Аманжолова Динара Гизатқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

13 Әбдіраман Нұрдәулет Маратұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

14 Кеверов Султан Анваржанович 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

15 Оңдасын Данияр Тимурұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

16 Рахманова Сахида Аликовна 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

17 Рузиев Абликим Абдунабиевич 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

18 Қуанышбекұлы Нұрлан 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

19 Токтасын Нургуль Ерболатқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

20 Төлеш Бекжан Тойшыбекұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

21 Жетпыспаев Сакен 

Сайлаубекұлы 

1304000-Вычислительная техника и 

программное обеспечение 

22 Совет Айғаным Серікқызы 0601000- Стандартизация, 

метрология и сертификация 

23 Баканова Мадина Хабидолакызы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

24 Мұқанова Айзат Багдаткызы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  
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25  Аден Шыңғыс Ержанулы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

26 Байғалиұлы Рүстем  1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

27 Қалибек Дарын 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

28 Болатбай Санжар 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

29 Сырымұлы Жанарыс 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

30 Гаппасова Венера Базарханқызы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

31 Сакимбеков Данияр Кенжебекович 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

32 Сейтжан Әділет Әсетұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

33 Турдикулов Нурлыбек Сапаргалиулы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

34 Жұмағалиев Ерсұлтан Сәрсенбайұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

35 Темиров Улан Талгатович 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

36 Әлжан Мейіржан Дастанұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

37 Байсаров Сымбат Қайратұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

38 Дубай Думан Дубайұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

39 Зейнулла Дархан Ерболатұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

40 Муктарбек Еділ Жомартұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

41 Байболат Мирас Алматұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

42 Мақұлбек Бексұлтан Мақсұтханұлы 1409000 – Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство  

43 Килибаева Аяулым Асхатқызы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

44 Асылова Аружан Дәуренқызы  1206000 – Организация дорожного 

движения  

45 Тұрсын Айбол Абайұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

46 Ардақұлы Элдар 1206000 – Организация дорожного 

движения  

47 Қанатбек Думан Ғаниұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

48 Азат Дулат Асхатұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

49 Тимур Дербис Тимурұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

50 Әділ Нариман Оралұлы 1206000 – Организация дорожного 
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движения  

51 Манаш Ілияс Асхатұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

52 Мейрман Бексултан Есболатұлы 1206000 – Организация дорожного 

движения  

53 Рахметов Жанболат Шамшаддинұлы 1107000 – Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительно-дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)  

54 Калиапкаров Бекнур Берікұлы 1107000 – Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительно-дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)  

55 НазеркеСейдазим Нұрымбетқызы 1107000 – Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительно-дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)  

56 Нусипбеков Орал Ерланұлы 1410000 – Строительство 

автомобильных дорог и аэродромов 

57 Сериков Ерболат Оралұлы 1410000 – Строительство 

автомобильных дорог и аэродромов 

58 Чотпаева Нургуль  0518000 - Учет и аудит (по отраслям) 

 

СПИСОК ВЫПУСКНИКОВ:  

 

№ Ф.И.О. Специальность 

1 Тұрар Мұрат Амангелдіұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

2 Әбдіғани Қуаныш Бауыржанұлы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

3 Тұрғынбек Нұрислам 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

4 Ерболатова Камал Ерболатқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

5 Кемелханова Анель Ғабитқызы 1306000 – Радиоэлектроника и связь 

6 Сапарғали Мақсат Сапарғалиұлы 1305000-Информационные системы 

7 Хайруллин Рифкат Рустамович 1305000-Информационные системы 

8 
Булатов Алексей Анатольевич 

1304000-Вычислительная техника и 

программное обеспечение 

9 
Манабаев Азамат Талғатович 

0601000- Стандартизация, метрология и 

сертификация 

10 Абдразахов Темирхан Смадиярұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

11 Айтжан Айдын Бекмұратұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

12 Аманбеков Олжас Маликұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

13 Қуан Назерке Берікқызы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

14 Махсутова Жібек Сәлімгерейқызы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

15 Айтбек Еркежан 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

16 Сарсенбай Бегім Ғабитұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  
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17 Тектібаев Нұралы Нұрланұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

18 Хайролла Бекет Жоламанұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

19 Нұрмолда Абылай Нурмауленулы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

20 Досанов Ануар Жамбылханұлы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

21 Карамаддинов Сержан Куралбайулы 1409000 – Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство  

22 Алмыбек Азамат Есенұлы 1206000 – Организация дорожного движения 

23 Әсенғазинов Нұрсұлтан Нұрдәулетұлы 1206000 – Организация дорожного движения 

24 Төлеуғазы Аружан Арымғазықызы 1206000 – Организация дорожного движения 

25 Мусабек Перизат Бағдатқызы 1206000 – Организация дорожного движения 

26 Назарбаев Жанкелді Серікбайұлы 1206000 – Организация дорожного движения 

 

 

СПИСОК РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

№ Ф.И.О. Организация, должность 

1 Калдыбаев Азамат Талгатович 

 

Главный инженер ТОО «Туран экспресс» 

2 Шайсултанов Арай Нурлыбекович Инженер по охране труда АО «НК«КТЖ» 

3 Есимбеков Медет Жумабаевич Заместитель директора по ремонту и 

сохранности подвижного состава 

Алматинского филиала по ремонту 

пассажирских вагонов АО «Вагонсервис» 

4 Кожабаев Асылхан Жанузакович Главный инженер АО «Казактелеком» 

5 Сабиров Алмас Абзалбекович Начальник IT отделеа ТОО «ApplePrintGroup» 

6 Нурланулы Алихан 

 

Национальная компания «КазАвтоЖол» - 

инженер 

7 Абдуллаев Дархан Хамитұлы ПЧ – 46. Алматинская дистанция пути – 

главный инженер 

8 Аканов Максат ПЧ – 46. Алматинская дистанция пути – 

механик 

9 Толеугазы Аружан Консультант в ТРЦ 

10 Туриспаев Ержан Молдагалиевич TOO JnK  engineering – Президент 
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ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 3 

    Список документов, рассмотренных дополнительно в колледже. 

 
1. Рабочий учебный план 

2. Государственные стандарты по специальности   

3. ТиПО по специальности   

4. Образовательная программа специальности   

5. Документы по МО «Специальных дисциплин» 

6. УМКД преподавателей специальных дисциплин специальности   

7. Партфолио преподавателей специальных дисциплин специальности   

8. Все документы по производственной практике (дневники, программа, отчеты) 

 

 


